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Tydllisyyspalvelureformi; tyottdmien palveluprosessi ja yksilollinen tyénhaun tuki

Hallitus on paattanyt budjettiriihessa tyottdmien palveluprosessiin liittyvista muutok-
sista. Jaljempana on kuvattu keskeisimpié seikkoja. Muutosten yksityiskohdat tarken-
tuvat jatkovalmistelussa.

Hallituksen esitys annetaan eduskunnalle aikaisintaan loppukevéasté tai alkusyksysta
2021. Muutosten voimaantulo edellyttdd TE-toimistoissa muun muassa mittavia henki-
|6ston rekrytointeja. Muutokset tulevat voimaan aikaisintaan vuonna 2022.

Muutoksilla tavoitellaan 9 500 ty6llisyysvaikutusta.

1 Palvelutarpeen arviointi ja tyénhakukeskustelut

Tyodnhakukeskustelujen jarjestamista varten TE-toimistojen resursseja lisataan 70 mil-
joonalla eurolla vuodessa. Resursseilla palkataan arviolta 1200 virkailijaa lisaa tyonha-
kijoiden tueksi. Talla hetkell& TE-toimistoissa tydskentelee noin 3150 virkailijaa, joten
kyseessd on 38 prosentin suuruinen lisiys henkilstomaaraan.

Resurssien merkittavésta lisédmisestd huolimatta uudistuksen vaikutukset julkiseen ta-
louteen ovat positiiviset, koska VM:n karkean arvion mukaan tyollisyyden lisdys
10 000 henkil6lla kohentaa julkista taloutta pitk&ll& aikavalilla noin 300 miljoonalla eu-
rolla vuodessa.

Ty6ttémat ja muut julkisten tydvoimapalveluiden asiakkaaksi haluavat ohjattaisiin ny-
kyista vastaavasti ilmoittautumaan tyonhakijaksi ensisijaisesti TE-toimiston verkkopal-
velussa. llmoittautuminen tulisi hoitaa yhden verkkoasiointikerran aikana, kun ilmoit-
tautuminen nykyisin on kolmivaiheinen.

TE-toimisto jarjestdisi henkilokohtaisen tapaamisen tai yhteydenoton tydnhakijan
kanssa viiden arkipéivéan kuluessa tyénhaun alkamisesta. Nykyisin ensimmainen tyon-
hakijan kontaktointi tapahtuu kahden viikon kuluessa.

Lisdksi TE-toimiston tulisi jarjestdd henkilokohtainen tapaaminen (tyonhakukeskus-
telu) tyottomien tyonhakijoiden kanssa kolmen ensimmaisen tyottomyyskuukauden ai-
kana kahden viikon vélein. Kéytdnngssé tamaé tarkoittaisi sita, ettd tyonhakukeskustelu
jarjestettéisiin kolmen ensimmadisen tyottémyyskuukauden aikana seitsemén kertaa.

Myohemmin tydnhakijan palvelutarve arvioitaisiin uudelleen ja tyollistymissuunni-
telma tarkistettaisiin uudessa tyonhakukeskustelussa aina ty6ttdmyyden jatkuttua ny-
kyista vastaavasti kolme kuukautta edellisen keskustelun jélkeen. Uutena asiana aina
tyottdmyyden jatkuttua puoli vuotta jarjestettaisiin uusi kuukauden kestéva jakso, jonka
aikana tyonhakukeskustelu jarjestettéisiin kahden viikon vélein (eli kolme keskustelua).

2 Tyollistymissuunnitelma ja tydnhaun velvoittavuus
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Ty6ttomyysetuuden jatkumisen edellytyksend tydnhakijan tulisi hakea tyémahdolli-
suuksia tyollistymissuunnitelmassa maaréatylla tavalla. L&htokohtaisesti tyonhakijalta
edellytettéisiin neljan tyémahdollisuuden hakemista neljan kalenteriviikon tarkastelu-
jakson aikana eli keskimé&arin yhden tydmahdollisuuden hakemista viikossa.

Tyonhakija valitsisi itse, mitd tyémahdollisuuksia hdn hakee. Omaan valintaan perus-
tuvien haettavien tydmahdollisuuksien tulisi olla sellaisia, ettd tyénhakijalla on todelli-
nen mahdollisuus tyollistyd kyseesséd olevaan tyohon.

Lahtokohtana olevasta méaaréllisesta tydnhakuvelvollisuudesta voitaisiin tyollistymis-
suunnitelmaa laadittaessa tai tarkistettaessa poiketa tai hakuvelvollisuutta ei olisi lain-
kaan. Poikkeuksia voitaisiin tehda sekd tydnhakijaan liittyvien syiden (lahinnd tyoky-
vyttdmyys) ettd alueen tyomarkkinatilanteesta johtuvien syiden takia.

Tyottomyysturva séilyisi edelleen vastikkeellisena. Velvoittavuuden painopiste kuiten-
kin muuttuisi, kun velvoittavista tyotarjouksista siirryttaisiin kohti yksilélliseen tyo6llis-
tymissuunnitelmaan perustuvaa tyénhakua. Myo6s nykyisin tyonhakijalle voidaan aset-
taa tyollistymissuunnitelmassa velvollisuus hakea omatoimisesti tydmahdollisuuksia,
mutta jatkossa tdma olisi paasaantd. Nykyisten tyotarjousten asemaa tarkastellaan jat-
kovalmistelussa. Yksi mahdollisuus voisi olla nykyisen kaltaisten tyotarjousten sisal-
Iyttdminen osaksi tyollistymissuunnitelmaa ja muuta méérallista tyonhakuvelvoitetta.

3 Tyollistymissuunnitelman toteutumisen seuranta

Tyonhakijan tulisi ilmoittaa tyollistymissuunnitelman toteuttamisesta ensisijaisesti
verkkopalvelussa. TyOnhausta tulisi raportoida neljan kalenteriviikon valein. TyOnha-
kukeskusteluissa painopiste olisi tydnhakijan neuvomisessa ja ohjaamisessa.

4 Tyo6ttomyysturvaseuraamukset ja niiden porrastaminen

Jos tydnhakija laiminlyd hakea ty6té tyollistymissuunnitelmassa edellytetylld tavalla tai
laiminly6 osallistua palveluihin, TE-toimisto muistuttaisi hantd muun muassa tyo6tto-
myysetuuden saamisen edellytyksistd. Muistutus ehkaisisi tyonhakijan erehdyksesta ja
tietdmattomyydesta johtuvia tyottdmyysetuuden menetyksid. Muistutus ja sitd seuraa-
vat kestoltaan porrastetut korvauksettomat méaraajat eli ns. karenssit olisivat nykyisestéa
poikkeava uusi elementti tyottdmyysturvan seuraamusjarjestelmassa.

NyKkyisin tyoton tyonhakija voi menettad tyottomyysetuutensa jopa kahdeksi kuukau-
deksi jattdessdén hakematta TE-toimiston tarjoamaa tyota, vaikka tyénhakija olisi muu-
ten menetellyt tydnhaussaan moitteettomasti. Sama koskee palvelusta kieltdytymista ja
palvelun keskeyttamista. Tyottomyysturvaseuraamuksia uudistettaisiin siten, ettd huo-
mautuksen jalkeen asetettaisiin ensin viiden pdivan korvaukseton méaréaika ja laimin-
lyontien jatkuessa sen jalkeen 10 péivéan korvaukseton maaraaika.

Liséksi nykyisia lahtokohtaisesti pisimpid mahdollisia eli 90 paivéaa kestavia korvauk-
settomia méardaikoja lyhennettdisiin siten, etta niiden kesto olisi 45 péivaa.
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