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Suomen malli osatyokykyisten tyollistimiseksi

Suomeen luodaan systemaattinen, tavoitteellinen ja litketoimintaperusteinen vélityo-
markkinatoimija kéyttden esimerkkeind Ruotsin Samhall -yhtiostd saatuja kokemuksia
sekd tyopankkikokeilun tuloksia. Tarkoituksena on vahvistaa osatyokykyisten ja mui-
den vaikeassa asemassa olevien henkildiden mahdollisuuksia siirtyd avoimille tyo-
markkinoille tarjoamalla tuettu tyOpaikka sekd avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen
tarvittava koulutus ja muu tuki. Tavoitteena on my0s edistdd vammaisten oikeutta
palkkatyohon ja tarjota riittdvan pitkdkestoinen tyopaikka niille, joille tyoskentely
avoimilla tydmarkkinoilta ei toteudu.

Hallitus on pééattanyt kdynnistid selvitystyon, jossa médritelldéin Suomen mallin si-
saltd, toiminnan organisoiminen, rahoitusmuodot ja muut toimeenpanojérjestelyt. Toi-
minnan kdynnistdminen ja vakiinnuttaminen siséllytetddn osaksi Suomen kestdvén
kasvun ohjelmaa. Tavoitteena on lisétd myds tydpaikkojen monimuotoisuutta, erilai-
suuden hyvaksymistd sekd lisétd yhteyksid tyollisyys- ja sosiaalipalvelujen vilille. Li-
saksi kartoitetaan yhteydet yksityisiin palvelutuottajiin. Uudistuksella tavoitellaan yh-
tymikohtaa my0s tyokyvyttomyyseldkkeen lineaarisen mallin toteutukseen. Tavoit-
teena on, ettd toiminta kdynnistyy viimeistdén vuonna 2022.

Ruotsin Samhall-yhtion ja Suomen tyopankkikokeilun kokemuksia hyodynnetiin

Samhall Ab on Ruotsin valtion omistama osakeyhtio, joka tyollistdd valtiolta saadun
tuen avulla vammaisia ja osatyokykyisid henkil6itd. Samhall tarjoaa tavaroita ja palve-
luja liiketaloudellisin perustein (esim. siivouspalvelumarkkinat, toimisto- ja kiinteisto-
palvelumarkkinat sekd vihittéis- ja jdlleenmyyntimarkkinat). Valtio omistajana edel-
lyttdd, ettd tietty osuus tyontekijoista siirtyy tyollistymisedellytysten parantuessa mui-
den tyonantajien palvelukseen.

Suomen tyopankkikokeilun tarkoituksena oli kehittdd Suomeen liiketoimintamalli,
joka ty0llistdd ja siirtdd tydmarkkinoille mahdollisimman paljon heikossa tyomark-
kina-asemassa olevia henkiloiti. Useat eri alueilla toimineet tyopankit tyollistivit vuo-
sina 2012-2016 ldhes 11 000 osatyokykyistd, yli kuusi kuukautta tyottoména ollutta
sekd vailla ammatillista tutkintoa olevaa nuorta. Tydpankissa tyottomille etsittiin tyo-
paikka joko ulkopuolisista yrityksistd tai heidét palkattiin tyopankkiin. Rahoituksen
perusteena oli tydllistyminen (tydllistymisbonus, kun kohderyhmén henkil tyollistet-
tiin asiakasyritykseen), jonka lisdksi tyopankeille maksettiin perusrahoitusta ja péé-
sadntdisesti myds palkkatukea.

Aiemmat kehittimishankkeet usein mairaaikaisia

Vaikeassa asemassa olevien tydmahdollisuuksia on parannettu monilla kehittdmis-
hankkeilla, joissa tavoitteina on osaamisen ja ammattitaidon kehittdminen seké asiak-
kaiden voimavarojen kasvattaminen jatkotyollistymisen tukemiseksi. TE-toimistojen
yhteistyokumppaneina ovat mm. palkkatuettua ty6td tarjoavat yhdistykset ja sdétiot
sekd kunnat, jotka tarjoavat palkkatuettuja tydjaksoja. Toimenpiteiden tyollistdmis-
volyymi on merkittév, ja niiden vaikuttavuutta on pyritty parantamaan erilaisin kehit-
tdmistoimin. Leimallista toiminnalle ja sen rahoitukselle on usein médrdaikaisuus tai
hankepohjaisuus, miké vaikeuttaa toiminnan pitkéjénteistd kehittdmistd. Tavanomaista
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on myds ollut se, ettd tydsuhteinen tyd on madrdaikaista ja palkkatuki on keskeinen
tyon tarjoamisen mahdollistaja.
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