OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA VAASAN AMMATTIKORKEAKOULUN VALINEN SOPIMUS
KAUDELLE 2017-2020

1. YLEISTA

Opetus- ja kulttuuriministerio ja ammattikorkeakoulu ovat ammattikorkeakoululain (932/2014) 42 8§:n 1 momentin nojalla
sopineet ammattikorkeakoulun toiminnalle asetettavista tavoitteista. Sopimuksessa asetetut tavoitteet on johdettu
hallitusohjelmasta, hallituksen toi mintasuunnitel masta sek& muista eduskunnan ja valtioneuvoston korkeakouluille
asettamista strategisista tavoitteista.

2. KORKEAKOULULAITOKSEN YHTEISET TAVOITTEET JA KORKEAKOULUKOHTAISET TOIMENPITEET

Tavoitetila 2025

Suomalainen - nykyista laadukkaampi, kansainvalisempi, vaikuttavampi jatehokkaampi - korkeakoululaitos on vuonna
2025 kansainvalisesti kilpailukykyinen, mahdollistaa korkeasan osaamiseen perustuvan suomalaisen yhteiskunnan ja
toimintatapojen uudistumisen seké tuottaa osaamista ja uutta tietoa globaalien, usein monialaisten ongelmien

ratkai semiseen. Korkeakoulut jatiedelaitokset ottavat toiminnassaan ennakoivasti huomioon toi mintaympéariston
muutokset, kuten digitalisaation, kansainvalistymisen ja vaestokehityksen.

Suomalaiset yliopistot jaammattikorkeakoulut ovat kansainvalisesti vahvojajakilpailukykyisiatoimijoita.

K orkeakoululaitos muodostuu korkeatasoisista, vahvuusal ueilleen profil oitunei sta yliopistoista ja ammattikorkeakoul uista.
Né&iden osaaminen t8ydentéé toisiaan siten, etté yhteiskunnan ja tydeldméan erilaisiin tarpeisiin vastataan. Korkeakoulujen
toiminnassa korostuvat sivistystehtéva, yhteiskuntavastuu ja vaikuttavuus, kestdvan kehityksen periaatteet, eettinen
toimintatapa seka hyvan tieteellisen k&ytanndn noudattaminen. Laatua on vahvistettu kansainvélistymall&, digitalisaatiota
hy6dyntéamal & seka toimintaa modernisoimalla. Opintopolkuja on joustavoitettu, tieto on avointa ja infrastruktuurit
yhteiskaytossa. Suomeen muodostuu tutkimuksen huipullatoimivia yliopistoja ja kaikissa yliopistoissa on
kansainvéliselle tasolle yltavia tutkimusal oja. Ammattikorkeakoul ujen soveltava tutkimus-, kehittémis- ja

innovaatiotoi minta tukee entistéd vahvemmin koulutusta ja luo edellytyksié pk-yritysten seka yksityisen jajulkisen sektorin
palvelujen uudistumiselle.

Korkeakoulut ennakoivat ja tukevat yhteiskunnan, kulttuurin ja tyelaman uudistumista jaturvaavat tarvittavan
korkeakoul utetun tyévoi man saatavuuden, ottaen huomioon pienevan nuorisoikal uokan seké tyo- ja elinkeinoeldaman ja
yhtei skunnan muutosten vaikutukset alakohtaisiin koulutustarpeisiin. Korkeakoulut vahvistavat osaamisellaan eri
toimijoita yhdistévié alue- ja alakohtaisiainnovaatio- ja osaamiskeskittymid. Nama edistévét alueiden omiin vahvuuksiin
jakilpailuetuihin perustuvaa aykasta erikoi stumista sek& uusien kasvual ojen vahvistumista. Samalla hyédynnetéén
aueiden osaamispotentiaali korkeakoulujen toiminnan kehittéamisessa.

Korkeakouluyhteisd heijastaa vaestén moninaisuutta ja sen toiminnassa toteutuu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Korkeakoulut vahvistavat vaikuttavuuttaan erityisesti lisédmall& osaamisen ja tutkimustul osten laajempaa hyddyntamista,
kaupallistamista, osaamisen vienti, elinikaisen oppimisen mahdollisuuksia seka yrittdjyysvamiuksiaja -edellytyksia
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Korkeakoulut avaavat lagjasti tutkimuksen tuloksia ja kehittavat aktiivisesti uusia toimintamalleja osaamisen siirtémiseksi
yhteiskuntaan.

Korkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuriministerion tietojérjestelmét ovat yhteentoimivia. Tietojen ja késitteiden
yhteismitallisuus seké valtakunnallinen tietovaranto tukevat korkeakoulujen toimintaa ja ministerion ohjausta.

Korkeakoulut ovat lisdnneet kansainvalista vaikuttavuutta ja nékyvyytta strategisesti valituilla alueilla hyddyntéen
keskinaista yhteistyéta ja verkottumista. Korkeakoulut hyédyntévat monipuolisesti eurooppalai sen korkeakoulutus- ja
tutkimusal ueen seké Team Finland -toiminnan mahdollisuuksia

VAMK kéy jatkuvaa vuoropuhelua alueen tydelaméan kanssa sen rekrytointitarpeista, koulutusten sisall6ista
ja suoritustavoi sta seka erilai sesta tydel aman ja korkeakoul utuksen yhteistyosta kaikilla koulutusal oilla.

V aasan alueen tyGeldmassa on erityisen suuri tarve insindoreille. L ahitul evai suuden osaamistarpeiden
muutokset huomioidaan opintoja kehitettdessa seké opettajien koul utuksessa.

Osaamispohjan lagjentamiseksi on lukion kanssa alustavasti sovittu erillishausta

ammatti opistoyhteistydmallin tapaan.

Vahvat korkeakouluyksikét osaamisen uudistgjina

Korkeakoulut jatkavat alakohtaista ja alojen valista toiminnallista ja rakenteellista kehittémisté osaamisen kokoamiseksi ja
epétarkoituksenmukai sten padllekkaisyyksien purkamiseksi. Korkeakoulut profiloituvat, selkeyttavét jatiivistavét
yhteisty6té ja tyénjakoa niin keskengén kuin tutkimuslaitosten kanssa koulutuksessa, tutkimuksessa, tukipal veluissa,
rakenteissa jainfrastruktuureissa. Syvenevalla yhteisty6lla tuetaan voimavarojen tehokasta kayttda ja laadun
vahvistamista. Kansalliset ja kansainvaliset strategiset kumppanuudet vahvistavat korkeakoulujen profiilegja. Korkeakoulut
keskittévét voimavaroja harvempiin, vaikuttavampiin ja taloudelliselta kantokyvyltéén vahvempiin toiminnallisiin
yksikdihin. Tama edellyttéd myos poisvalintojen toteuttamista korkeakoul uissa.

V aasan ammattikorkeakoulu kokoaa toimintansa vuodesta 2017 18htien Pal osaaren kampukselle. Samassa yhteydessa
V aasan ammattikorkeakoulun ja Novian sosiaali- ja terveysalojen koulutus ja TKI-toiminta keskitetéén samaan
toimitilaan.

V aasan ammattikorkeakoulu ja Vaasan alueen muut korkeakoulutoimijat (HY, AA, SHH, Novia) seka
innovaatiojarjestelman muut toimijat laativat vuoden 2017 aikana Vaasan yliopiston koordinoimana suuntaviivat
Pohjanmaan korkeakoulujen vaikuttavuuden ja alueen elinvoimaisuuden vahvistamiseksi. Tavoitteena on Pohjanmaan
aueen tutkimuksen, koulutuksen, yritysten jajulkisen hallinnon tiivistyva alueellinen yhteisty®, voimavarojen
kokoaminen ja Palosaaren kampusal ueen tarjoamien yhtei stydmahdollisuuksien téysimaardinen hyédyntéminen.

Pal osaaren kampusal ueelle vuonna 2017 rakennettavan tutkimus- ja tuotekehityslaboratorion ja eri toimijoiden tiivistyvan
yhteistyon kautta vahvistetaan energia-alan osaamiskeskittymaa.

Alueen yritysten kanssa kaydaén aktiivista keskustelua koulutuksen muokkaamiseksi seka nykyisia tarpeita
vastaaviksi etta tulevai suuden tarpeet huomioon ottaviksi.

Opettajien resursoinnissa otetaan aiempaa paremmin huomioon mahdollisuus tehda liséantyvaa TKI-tyota
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opetuksen ohellajasiihen integroituna. TKI1-ty6 hankkeissa tukeutuu VAMKIin painoaloihin ja opetuksen
kehittdmiseen siten, etté hanketydskentel yssa opettajien osaaminen ja yritysyhteisty6 lisdantyy. Opettgjille
haetaan my6s mahdollisuuksia paivittéa osaamistaan tydel éméjaksoilla

Tavoitteena on lisatd entisestéén yrityksien henkil 6stélle ja asiakkaille réétél itya koul utusta.

VAMK issa seurataan tekniikan kehitysta ja otetaan entisté aktiivisempi ote ns. osaamiskeskusten
muodostamiseen kampusal ueelle. Esimerkkina tuleva 3D-monimateriaaliprinttauksen osaamiskeskus jossa
korkeakoulujen asiantuntijat ja yritysten tuotekehitys tydskentel evét samassa tilassa. Osaami skeskusyhteistyd
on helppo kytkea myds opetukseen.

Osakeyhtion taloudellista tilannetta pyritdén vakauttamaan seka varainhankinnan etta padomittamisen avulla.

Laadukkaasta koulutuksesta nopeammin tytel &méén

Korkeakoulut nostavat koulutuksen laatua uudistamalla koul utussisélt6j8, opetusmenetelmid, oppimisympéristdjaja
opettajien osaamista seké lisdamalla yhteisty6ta. Korkeakoulut hyddyntéavét digitalisaation tuomia mahdollisuuksia
téysimaéraisesti. Korkeakoulut kehittvét opiskelijavalintoja, hyvaksilukumenettelyjé ja tutkintoja niin, ettd kansallinen ja
kansainvalinen liikkuvuus lisdantyy. Korkeakoulut luopuvat paasaantdisesti siltaopinnoista.

Korkeakoulut hyddyntéavét toisen asteen tutkintoja opiskelijavalinnassa nykyistéd enemman ja luopuvat pitkakestoisesta
val mistautumista edel lyttéavista padsykokeista. Korkeakoulut lisd8vét yhtei sty6téan toisen asteen koulutuksen jarjestdjien
kanssa korkeakoul uopintoihin siirtymisen nopeuttamiseksi. Valintamenettelyja kehitetéan alakohtai sessa yhtei stydssa.
Ensimmai sti korkeakoul ututkintoa suorittavien osuutta uusi sta opiskelijoista kasvatetaan hyddyntamall&é paikkojen
varaamismahdollisuutta ensikertaisille hakijoille ja kehittdmall & siirto-opiskelijoiden valintaa.

Korkeakoulut tukevat mahdollisuuksien tasa-arvoa ja edistévét tutkintojen suorittamista tavoiteajassa kaikilla
tutkintotasoilla. Korkeakoulut lisdévét joustavia opiskelumahdollisuuksia seka aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamista. Korkeakoulut monipuolistavat opiskelijoiden ohjaustajalisdévét yhteisty6ta tydelaman kanssa. Toimivat
ura- jarekrytointipalvelut tukevat nopeaa valmistumista jatydllistymistéa. Korkeakoulut ottavat kayttonsa
valtakunnallisen uraseurannan.

Korkeakoulut ottavat vastuuta maahanmuuttajien osaamisen ja koul utustarpeiden tunnistamisesta seké tyollistymisen
edellytysten parantamisesta.

Vaasan ammattikorkeakoulu ottaa vuoteen 2018 mennessa kayttoon opiskelijavalinnan, joka ei edellyté hakijalta pitkéa
vamentautumista. Ammattikorkeakoulu hy6dyntéé ammatillisen toisen asteen tutkintotodistuksiaja
ylioppilastutkintotodistuksia opiskelijavalinnoissa. Ammattikorkeakoulu liséé ensimmaéi st korkeakoul ututkintoa
suorittamaan valittujen osuutta kaikista uusista opiskelijoista.

Uudet, tytel @man kanssa yhtel stydssé toteutettavat opetussuunnitelmat otetaan kayttoon syksysta 2017 alkaen.
Ammattikorkeakoulu suuntaa voimavaroja jokai selle opettajalle laadittavan pedagogisen osaamisen
kehittdmissuunnitel man kayttéonottamiseksi sopimuskauden aikana. Opintotarjonta on ympérivuotista, jasita
suunnitellaan jatoteutetaan yhteistydssa muiden korkeakoul ujen kanssa hyddyntéen ammattikorkeakoulujen yhteista
portaalia. Tenttiakvaario otetaan kayttdon kaikille opiskelijoille sopimuskauden aikana.
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Tarkeimpien kumppaniyritysten kanssa | aaditaan sopimuksia opetusyhteistydsta. Yritysluennoitsija
osallistuu opintojakson toteutukseen tuoden siihen uusintatietoa. Téllainen yhteistyd kdynnistyy ensin
tietotekniikkatalo Wapicen kanssa. K ehitamme my6s tyon opinnollistamista yhtei stydssa yritysten kanssa.
Tavoitteena on edistéa niiden opiskelijoiden valmistumista, joillaon jo typaikka.

Muotoilukeskus Muova on mukana SOTE-PEDA - hankkeessa, jossa kehitetdan digitaalisia
oppimisympéristdja ja ohjausta, néihin liittyvaa osaamista seka uusia yhtei stydmuotoja koulutuksen ja
ympardivan yhteiskunnan kesken, korkeakoulujen vailla niin kansallisesti kuin kansainvalisesti (mm. living
|abs, yhteiskehittéminen, MOOC, nano-oppimiskokonaisuudet, osaamismerkit). Hanke uudistaa

korkeakoul ujen toi mintatapoja seka vahvistaa monialaisen yhteistyon avulla opiskelijoiden tyéelamé ja
yrittdjyysvalmiuksia. Hanke rakentaa kehittdmisyhtei soja uusien sote-alueiden ja aluedllisten
ammattikorkeakoulujen opetus- ja TK1-yhteistyon alustoiksi. Hanke liséa opettajien, opiskelijoiden ja
tydelaman edustajien digi-sote-seka pal vel umuotoil uosaamista ja mahdollistaa tul evien sote-ekosysteemien
vahvistamisen.

Tutkimuksella ja innovaatiotoi minnalla vaikuttavuutta, kil pailukykyéa ja hyvinvointia

Korkeakoulut tukevat uusia lupaavia tutkimusal oja seké kansainvalisen huipun tuntumassa kehittyvia tutkimussuuntia.
Korkeakoulut ovat sitoutuneet avoimeen toimintakulttuuriin ja avoimen tieteen kaytanteisiin kaikilla organisaation
tasoilla. Korkeakoulut tukevat kansallisen osaamispédoman kasvua mm. avoimen tieteen ja tutkimuksen sekéa

kayttdj alahtoisen kehittdmis- ja innovaati otoiminnan toimenpitein.

tutkimusympéristj 4, joilla on edellytykset menestya kansainvalisessé ja monitietel sessa toi mintaympéri stossa.
Korkeakoulut vahvistavat tutkimuslaitos- ja tydel @mayhteistytta ja kokoavat sité tukevaa osaamistaan seka kehittavat
toimintatapojaan tutkimustul osten ja innovaatioiden kaupallistamiseksi.

Korkeakoulut kokoavat tutkimusrahoitusasi antuntemustaan seké kehittavat toimintatapojaan ja keskinaista yhtei styétaan
siten, etté niilléd on paremmat edellytykset hankkia laadullisesti kilpailtua, téydentévaéa rahoitusta strategiansa ja profiilinsa
mukai seen tutkimus-, kehittémis- jainnovaatioty6hon seké taiteelliseen toimintaan.

Alueen korkeakoulujen jateollisuuden yhteisen EU-tutkimusasiamiehen avullalisdtéén korkeakoulun ja alueen yritysten
mukana oloa EU-hankkeissa. Ammattikorkeakoulu kasvattaa TKI-toimintaan hankittavan ulkopuolisen rahoituksen
ma&rda 1 000 000 euroon sopimuskauden loppuun mennessa.

Y lempédan ammattikorkeakoul ututkintoon johtavassa koul utuksessa varmistetaan nykyistéa vahvempi kytkenta
ammattikorkeakoulun strategiaa tukevaan TKI-toimintaan.

Ammattikorkeakoulun koko henkil 8stén TKI-osaamista syvennetdan tiiviissa vuorovai kutuksessa muiden korkeakoulujen,
tutkimuslaitosten ja elinkeinoel &méan kanssa.

Ammattikorkeakoulun avoimen tieteen ja tutkimuksen toimintatapa nousee sopimuskauden aikanatasolle kolme.

Alykkast sshkoverkot kuuluvat Vaasan seudun energiaklusterin kérkialoihin. VAMKIin tietotekniikan
koulutuksen tavoitteena on olla mukana kehittémassa alaa ja sen osaamista.
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Uutena osaamisalueena on lisdava valmistus, joka vaikuttaa aina tuotesuunnittel usta val mi stusteknol ogiaan.
Parhaillaan on meneilléan hankkeen avulla 3D-monimateriaali printtauksen osaamiskeskuksen
muodostaminen kampusal ueelle. Esimerkkina on tuleva osaamiskeskus, jossa korkeakoulujen asiantuntijat ja
yritysten tuotekehitys tyoskentelevét samassatilassa. Tama yhteistyd on hel ppo kytked my6s opetukseen.

Digitaalisen tuotesuunnittelun, valmistuksen ja robotisaation merkitys lisdantyy jatkuvasti. Sikss VAMK
aoittaa ABB Roboticsin sopimuskoulutuksen Vaasan seudulla. N&in osaaminen edelleen kasvaa ja paastaan
verkostoitumaan entista voimakkaammin alueen yritysten kanssa. Tama yhteistyo tukee hyvin myds
RoboAkatemiaa, jossa opiskelijat tekevét yrityksille projekteja.

Energian varastointi on Vaasan seudun keskeinen ydinosaamisalue koko kampusalueella (VAMK, Noviaja
Vaasan yliopisto). Verkosto on kaynnistanyt hankkeen, jonka tarkoituksena on lisita
akkuteknol ogiaosaamista. Lisaksi opiskelijoille on tarjolla aiheeseen liittyvid uusia opintojaksoja.

VAMK tekee yhteisty6téa Vaasan yliopiston uuden laboratorion, VEBIC, kanssa. VEBIC tarjoaa
kansainvdlisen tutkimusinfrastruktuurin seka akateemiseen kayttoon etta teollisuuden tarpeita varten.
Polttomoottori- ja polttoainel aboratorioita taydentéa monitieteinen tutkimusal usta, joka keskittyy uuden
energiateknologian lagjempiin liiketaloudellisiin ja yhteiskunnallisiin vaikutuksiin. Laboratoriossa tehtévan
tutkimuksen piiriin kuuluvat uusi energiateknol ogia seka uuden teknol ogian kayttdonoton vaikutukset
liiketoimintaan ja yhtei skuntaan.

VAMK on mukana vaasalaisten hoitoalan ja tekniikan kouluttajien yhteistyéverkostossa. Verkoston
tavoitteena on yhdistéa hoitoalan ja tekniikan tietotaito niin, etté syntyy uusiajainnovatiivisia
hyvinvointiteknol ogian ratkaisuja mm. hankkeissa.

Korkeakouluyhteis) voimavarana

Korkeakoulut arvioivat ja kehittdvat suunnitelmallisesti johtamista ja asiantuntijatyon edellytyksia kaikilla
organisaatiotasoilla. Korkeakoulut toteuttavat hyvaa ja avointa henkil dstépolitiikkaa seka ottavat tydhyvinvoinnin
tarkastel ussa kéyttoon yhtendisen ja vertailukel poisen tyévalineen. Korkeakoulut edistévét tasa-arvoa ja moniarvoisuutta
henkil 6stopolitiikassaan seka perustehtaviensa sisdltdjen kehittéamisen kautta. K orkeakoul uyhtei sba vahvistetaan

henkil 6ston osaamista kehittamall&, verkostoitumalla, kansainvélisilla rekrytoinneilla sekéa hyddyntamall & opiskelijoiden
osaamista. Korkeakoulut ottavat merkittévan roolin toiminta-al ueensa kulttuurisen monimuotoi suuden vahvistamisessa

Korkeakoulut kuulevat ja sitouttavat henkil 9st6a ja opiskelijoita johtamis-, organisaatio- tai muiden uudistusten
varhaisessa vaiheessa siten, ettd korkeakouluyhteison jasenet voivat vaikuttaa ja ottaa vastuuta muutoksista. Korkeakoulut
hyddyntavét opiskelija- ja henkil dstdpal autej &rjestel mid seka digitali saation mahdollisuuksia toimintakulttuurin ja
kayténtdjen kehittémisessi.

VAMK:issa on henkil 6ston tychyvinvointia pyritty edistamadn kehittdmisprojektein yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa. Henkil6stélle on helmikuussa 2017 tehty tasa-arvo- ja yhdenvertai suuskysely,
jonka pohjalta on parhaillaan laadittavana suunnitel ma kehittamistoimenpiteineen. Myo6s

henkil 6stésuunnitel ma ja koul utuskartoitus on val mistel ussa.
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Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia ovat mm. se, ettd V AMKissa on kéytossa tyopaikkakokoukset. Eri
tyéryhmiin valitaan henkil6st6 mukaan monipuolisesti. Tiedottamista tapahtuu myds tiedotustilai suuksissa
sekd erilaisten tiedotteiden avulla. Useissa ryhmissé on opiskelijaedustus.

Palautteen antamista varten on kaytdssa séhkdinen pal aute) &rj estel méa.
Henkil 6st6a on mukana useissa korkeakoulujen yhtel sissa verkostoissa, joista esim. viimeisimpana yhteinen
turvallisuusverkosto.

Henkil 6stdn osaamista on kehitetty koulutuksen lisdksi my6s kannustamalla verkostoitumiseen seké oman
ammattikorkeakoulun muiden al ojen kanssa ettd saman kampuksen muiden korkeakoulujen kanssa.
Henkil6ston ulkomaan vaihdot parhaiden kansainvalisten kumppaneiden luona liséévét myos osaamista. Eri

aojen koulutusten esimiesten yhteisia suunnittelukokouksia on lisétty.

3. VAASAN AMMATTIKORKEAKOULUN TEHTAVA, PROFIILI JA VAHVUUSALAT

Tehtévéjaprofiili

Vaasan ammattikorkeakoulu profiloituu markkinal &htoi sen muotoilun tutkimukseen ja pk-yritysten uudistamiseen.

V aasan ammattikorkeakoulun (VAMK) toimintaa ohjaavat alueen tarpeet ja painopisteet. VAMKin
profilaatio on erilainen kuin muiden Pohjanmaan korkeakoulujen. Vahvan ty6eldmalahtdisyyden perusteella
opetussuunnitelmissa on otettu huomioon tarve tekniikan ja liiketal ouden yhdistémiseen joiltakin osin
samaan monimuoto-opetussuunnitelmaan. Sosiadli- jaterveysalalla sijoittuminen samaan kiintel stéon
ruotsinkielisen opetuksen kanssa mahdollistaa ristiinopiskelun ja vastaa kaksikielisen tyéeldman tarpeisiin.

Painoalamme ovat

-Energia-alan tekninen osaaminen, erityisesti sdhkon tuotanto-, kaytto- ja siirtoteknologiat seka
energiateollisuuden tietotekniikka.

-Vientiteollisuuden liiketoimintaosaaminen, erityisesti kansainvalisen kaupan jalogistiikan kaytanndt.
-Sosiadli- jaterveysalan keskeinen perusosaaminen seka vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun méérittelemét vahvuusalat ovat energiatekniikka, automaatio, 3D-tekniikka ja robotiikka.
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Wartsilan johdolla alueelle synnytetéén teollisuuden ja korkeakoulujen yhteinen osaamisalusta TB
|aboratorioon 3D-metalliprinttauksesta 2019 a kaen.

4, TUTKINTOTAVOITTEET

Tavoitteet Vuosina 2017 - 2020
keskimaarin
Ammattikorkeakoul ututkinnot 505
Humanistiset alat, |88ketieteet jaterveys jahyvinvointialat 140
Liiketalous, hallinto ja oikeustieteet ja palveluaat 150
Luonnontieteet, tietojenkasittely jatietoliikenne, tekniikan alat ja maatalous- ja 215
metsatieteelliset alat
Ammattikorkeakoul ukohtai set tavoitteet
Y lemmat ammattikorkeakoul ututkinnot 33

Ammattikorkeakoulu arvioi vuoden 2017 loppuun mennessa yhdessd muiden sosionomi (AMK) tutkintonimikkeeseen
johtavaa koul utusta antavien ammattikorkeakoul ujen kanssa sosiaalialan koulutusta siten, etté syntyy nykyista vahvempia
yksikoita tyéeldmén tarpeita vastaavasti. Lastentarhanopettajien koulutusmaaria on sovittu liséttavaksi yliopistoissa.

5. RAHOITUS

Opetus- ja kulttuuriministerio myont&i ammattikorkeakoul ulle perusrahoitusta ammattikorkeakoul ul ai ssa s8adettyjen
tehtévien toteuttamiseksi ammattikorkeakoululain (932/2014) 438:n, ammattikorkeakoul uista annetun valtioneuvoston
asetuksen (1129/2014)12, 13 ja 14 8:n (siten kuin ne ovat asetuksessa 813/2016) ja ammattikorkeakoulujen
perusrahoituksen laskentakriteereistd annetun opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen (814/2016) perusteella yhteensa
16 107 000 euroa momentilta 29.40.55 seuraavasti:

Laskennallisin perustein méaréytyvaan perusrahoitukseen 14 669 000 euroa.

Strategiarahoitusta kohdennetaan ammattikorkeakoulun strategian mukaiseen toimintaan 700 000 euroa vuonna 2017, 700
000 euroa vuonna 2018, 550 000 euroa vuonna 2019 ja 550 000 euroa vuonna 2020. Strategiarahoituksen
kohdentamisessa on otettu huomioon erityisesti:

- Koulutuksen uudelleen jarjestely

- Aluedllisen yhteisty6n ja energia-alan osaamiskeskittyman vahvistaminen

- Valintamenettelyjen uudistaminen ml. ylioppil astutkinnon ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkintojen parempi
hy6dyntéminen

Arvonlisdverolain (1501/1993) 39 §:ssd ja 40 §:ssé tarkoitettuihin koulutuspal vel uihin sek& ammattikorkeakoul ujen
muuhun kuin liiketal oudelliseen toimintaan liittyviin hankintoihin ja toimitilavuokriin sisdltyvien arvonlisiverojen osuus
ammattikorkeakouluille aiheutunei sta kustannuksista on yhteensé 738 000 euroa.
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My®o6nnettyd rahoitusta ei kdyteta elinkeinotoiminnan tukemiseen.

Koulutuksen uudelleen jérjestelyyn liittyen on kampukset uusittu, sosiaali- jaterveysalan muutto Novian
kanssa yhtei seen kiinteist6én on tapahtunut, ja tekniikan koul utusyhteisty6 jatkuu.

OPS uudistus on tehty yhdessa alueen tyelaméan kanssa.

Aluedllisen yhteistytn ja energia-alan osaami skeskittyman vahvistaminen tapahtuu mm. kampusyhteistyon ja
ns. AIKO-hankkeen kautta.

V aasan ammattikorkeakoulu on ottanut kevaan yhteishaussa kdytt66én ammattikorkeakoul ujen
valtakunnallisen valintaperustesuosituksen mukaisen todistusvalinnan ylioppilastutkintotodistuksen
perusteella. Liiketal ouden koulutukseen valittiin 46 opiskelijaa, joilla koulutus oli ensimmaéinen hakukohde.
Vastaavasti tietojenkasittelyn koulutukseen valittiin kuusi opiskelijaa. Hakijat saivat tulokset jo toukokuun
puolenvalin jalkeen. Téhan asti kokemukset ovat olleet hyvét jatodenndkoisesti valintatapaa tullaan
kayttamaan myos seuraavilla yhtei shaun hakukierroksilla.

Muissa raportin kohdissa jo mainittu yhteistyd ammattioppilaitoksen kanssa jatkuu, ja sen |agjentamisesta on
sovittu.

International Business -koulutuksen kevaan ulkomaiset hakijat osallistuvat SAT-testiin, ainoastaan
kotimaassa jarjestetéan perinteinen valintakoe.

Tulevassa lakimuutoksessa seka nuoret etta aikuiset suorittavat toisen asteen tutkinnon samallatavallaja
kaikki opiskelijat suorittavat jatkossa myods yhteiset tutkinnon osat. Siksi paétettiin lagjentaa hyvaksi koettua
nuorisoasteen koulutuspolkuyhteistyéta VAMIAN kanssa koskemaan myés VAMIAN aikuisopiskelijoita.

Odotamme Metropolian ja Arenen yhtei stydssa toteuttaman opi skelijavalintojen kehittémishankkeen tuloksia

javaikutuksia valintaprosessiin.

6. RAPORTOINTI

Ammattikorkeakoulu raportoi toiminnastaan tilinpéétoksessi ja siithen kuuluvassa toi mintakertomuksessa seké
vuosittaisessa erillisraportissa sopimuksen tavoitteiden ja korkeakoulun strategian toteuttamisen keskeisten toimenpiteiden
toteutumisesta. Ammattikorkeakoulu my6s perustelee mahdolliset poikkeamat sovittujen tavoitteiden toteutumisessa tai
toimenpiteiden ajoituksessa. Rahoituksen kaytdsta raportoi daan ammattikorkeakoul ujen tal oushallinnon koodiston

mukai sesti. Ammattikorkeakoulu informoi ennakoivasti, vuosiraportoinnin ulkopuol ella ministeri6ta rakenteel lisista
uudistuksista, joilla on merkittévia henkil 6stovaikutuksia.

Opetus- ja kulttuuriministerié varmistaa sopimuskauden aikana vuosittain, etté korkeakoulu on k&ynnistanyt tai edennyt
sopimuksen mukai sissa toimenpiteissd. Mahdollisissa ongelmatilanteissa OKM kéy vuosittain alkusyksysta tarkentavan
keskustelun korkeakoulun kanssa aiemmin péétetyn strategiarahoituksen tason tarkistamiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerid arvioi sopimuksen toteutumista ministerion kirjallisessa pal autteessa, ohjaukseen liittyvien
korkeakouluvierailujen yhteydessd ja osana vuotuista til astoseurantaa.
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ALLEKIRJOITUKSET

Téta sopimusta on tehty kaksi samansi saltoisté kappaletta, yksi kummallekin osapuoléelle.

Tapio Kosunen ChristinaKnookaa
Ylijohtaja Hallituksen puheenjohtaja
Hannu Sirén Tauno Kekdle
Johtgja Rehtori
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