Kérkihanke 3: Nopeutetaan sirtymistéa tyéelamaén (AMK)
A) OPISKELIJAVALINTOJEN UUDISTAMINEN

Velvollisuus paikkojen varaamiseen ensimmaéisté paikkaa hakeville tuli voimaan syksylla 2016 alkaneen koulutuksen
yhteishaussa. Opetus- ja kulttuuriministerié on seurannut paikkojen varaamisen kayttoa ja vaikutusta. Seka syksylld 2016
etta syksylla 2017 alkaneen koulutuksen yhteishaussa paikkojen varaamisesta hy6tyi noin 250 ensimmaista paikkaa
hakenutta. Kaikissa korkeakouluissa ja valtaosassa hakukohteista paikkoja varataan ensimméista paikkaa hakeville niin
vahan, etta silla el ollut vaikutusta valinnan tul okseen.

1.Miten korkeakoulu aikoo jérjestdé paikkojen varaamisen lisétakseen ensimméi sté pai kkaansa hakevien osuutta
opiskelijoiks valittavista?

2.0nko korkeakoulu kehittényt opiskelijavalinnan kriteergjé niin, etté koulutusal ojen sukupuolisegregaatiota voidaan
purkaa? Mité tasa-arvon ja yhdenvertai suuden toteutumiseen liittyvid haasteita korkeakoulu on tunnistanut
opiskelijavalinnoissa ja niiden kehittamisessa korkeakoulutasolla ja valtakunnallisesti?

1. vastaus.

Kevédn 2018 yhteishaussa Savonia varasi 80 % al oituspai kosta ensimmai sté pai kkaa hakeville (pl.
englanninkieliset tutkinto-ohjelmat ja tanssinopettajakoul utus). Toteutunut ensikertalaisten maara
opiskelupaikan vastaanottanei den suhteen tullee olemaan tétékin korkeampi. Savonia tulee soveltamaan samaa
menettelya myds vuoden 2019 yhteishakujen suhteen. VVuodesta 2020 eteenpéin Savonia on sitoutunut
ammattikorkeakoul ujen yhteiseen opiskelijavalintauudistukseen. Kasittddksemmetéla el ole heikentavaa
vaikutusta ensimmaéi sta paikkaa hakevien suhteen.

2. vastaus.

Savonia on pyrkinyt purkamaan sukupuolisegregaatiota kiinnittdmal 14 erityistd huomiota koul utusten
markkinointiin liittyvaan materiaaliin. Sukupuolittuneita alakasityksia on pyritty purkamaan huolehtimalla
Siité, ettd koulutusal asta riippumatta kai kessa markkinointiviestinndssa esiintyy erilaisia sukupuolia kuvaavia
hahmoja.

K eskeisena tasa-arvon ja yhdenvertai suuden toteutumiseen liittyvana haasteena opiskelijavalinnoissa voidaan
pitda sitd, ettd ammatillisen toisen asteen tutkinnon suorittaneita el vield kyeta valitsemaan suoralla
todistusvalinnalla. Tama asettaa valintatilanteessa ammatillisen toisen asteen tutkinnon suorittaneet
Iukiotaustaisiin verrattuna heikompaan asemaan. Tilanne korjaantuu vuoden 2020 yhteisvalinnassa, jolloin

todistusvalinta mahdollistuu myds ammatillisen toisen asteen todistuksen perustedlla.

B) TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN JA KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN VALISEN YHTEISTYON
LISAAMINEN

3.Mité uusia yhtei styokaytanttja korkeakoul ulla on toisen asteen kanssa? Valmistel eeko korkeakoulu uusia
yhteistydmalleja toisen asteen kanssa?
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Savonian strategiassa Savil ahti-kampus 2020 on keskeisin uudistus. Siina yhdistyy toisen asteen ammatillisen
koulutuksen yhteisty6 Savon koulutuskuntayhtyman (Sakky) kanssa seka korkeakoulupolitiikan tavoitteet t&
Suomen yliopiston (UEF) kanssa. Kampus on ainutlaatuinen osaami skeskittyma, jossa yhdistyy myds
tutkimuslaitokset, Kuopion yliopistollinen sairaala seké yli 200 alueella jo toimivaa yritysta.

Sakky on tehnyt kuntayhtyméssa paétoksen siirtéd toimintansa Savilahteen Savonian vélittdmaan 18hei syyteen.
Savonia keskittéd muotoilun ja tekniikan koulutukset Savilahteen vuonna 2020, jolloin syntyy Savonian osalta
yli 5 000 opiskelijan kokonaisuus. K oul utuskokonai suutta tdydentdd UEF:n Kuopion kampus. Savilahden
osaamiskeskittymassa on yli 15 000 opiskelijaa. Sakkyn ja Savonian kesken yhteisty6té tilojen ja toimintojen
osalta on erityisesti yrittgyyden, tekniikan jaterveysalan osalta. Savonia on valmistellut Business Center -
hanketta, jossa yhtena kokonai suutena on myés kolmen koul utusasteen yrittgjyys- jainnovaati oympéari stot
(Savonia, UEF, Sakky).

Savilahden lisdksi Kuopiossa on syntymassa vahva kulttuurikampus, kun Musiikkikeskuksen (Savonian,
Kuopion konservatorion seka Sibelius Akatemian oppimistilat) valittdmaan |ahei syyteen rakentuu Lumitin eli
Kuopion tanssi- ja musiikkilukion, moderni oppimisympéristo.

Savonia tekee lagjaa yhteisty6téa alueen toisen asteen kouluttajien kanssa. Alueen lukioiden ohellaammatillisia
toisen asteen kouluttajia ovat Savon ammattiopisto (Sakky) ja Y1& Savon ammeattiopisto (Y SAO).

Savonian hallinnoi Savon ammattiopiston ja Y& Savon ammattiopiston kanssa yhteistydssd toteutettavaa
Uraohjaus2020 -hanketta. Hankkeen keskei send tavoitteena on opintoihin integroidun uraohjauksen ja
pal veluiden kehittdminen. Hanke kaynnistyi kevaalla 2018 ja pdattyy vuoden 2020 lopussa.

Lukioyhteistyon osalta Savonia |agjentaa syksylla 2018 opetusyhteisty6td Varkauden lukion kanssa. Savonia
kay parhaillaan aktiivista keskustelua alueen lukioiden kanssa uuden [ukiolain edellyttdman
korkeakouluyhtei stydn toteuttami smuodoi sta seké siséll dista.

Savonia on kehittényt systemaattisesti avoimen ammattikorkeakoulun polkua vaylana
ammattikorkeakoul uopintoihin. Lukuvuonna 2017-2018 Savoniassa erillisen opinto-oikeuden avoimen
ammattikorkeakoul uopintojen perusteella sai yhteensa 101 opiskelijaa.

Toisen asteen ammatillisten kouluttajien yhteistydn tavoitteena on opiskelijoiden jatko-opintoihin siirtymisen
hel pottaminen ja opinnoi ssa menestymisen parantaminen. Lukuvuonna 2017-2018

ammattikorkeakoul ututkintoon johtavassa koul utuksessa al oittaneista 39,5 % oli ammatillinen toiseen asteen
tutkinto. Suhteellisesti suurin ammatillisen toisen asteen suorittaneiden osuus oli luonnonvara-alala (60 %).
Maéréllisesti eniten toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneita aloitti tekniikan alan amk-tutkintoon
johtavissa koul utuksissa (248 opiskelijaa; 42,5 % aloittaneista).

Savonialaja Sakkylla on kumppanuussopimukset Minna Canth-talon eli Kanttilan ry kanssa. Savoniaja
Sakky ovat monialaisina asiantuntijoina ja ty6ssdoppi misprojektei ssa Kanttilan korjausrakentamisessa.

Uutena yhtei stydmuotona Savon ammattiopisto toteutti opintojensa loppuvaiheessa oleville Savonian
rakennustekniikan insindoriopiskelijoille tydpai kkaohjaajakoulutuksen. K oulutuksen tavoitteena on kehittéa

Kérkihanke: Kérkihanke 3: Nopeutetaan siirtymista tytel@méan (AMK) 2017-2019 20.06.2018
Sivu  2(6)



toisen asteen tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjausta. Ty6pai kkaohjaajakoul utusta tullaan vuonna 2019
lagjentamaan tekniikan alalla seka liiketalouden ja matkailu-ja ravitsemisaloilla.

UEF:n ja Savonian opiskelija- ja henkilokuntaliikuntapalvel ut tuotetaan SY KETTA toiminnan puitteissa
Savilahti-projektissa selvitetdan mahdollisuutta | aajentaa yhtei stoi mintaa rakentamalla kolmen kouluasteen

(3KA) ja Kuopion kaupungin kanssa yhteiset liikuntatilat kampusaluelle.

C) DIGITAALISET OPPIMISYMPARISTOT, VERKKO-OPETUS-TARJONTA JA DIGITAALINEN
KOULUTUSYHTEISTYO JA DIGIPEDAGOGINEN OSAAMINEN

4.0nko korkeakoulu kéynnistényt uusia, edellisellé kierroksella raportoimattomia digitaalisten oppi misympéristdjen,
korkeakoulujen yhteisen tai vastavuoroisesti jérjestetyn opintotarjonnan, yhtei sen oppimateriaalituotannon,
digipedagogisen osaamisen arvioinnin ja kehittémisen tai avoimen opintotarjonnan kehittémishankkeita?

5.Mitéd mahdollisuuksia korkeakoulu on tunnistanut yhdenvertai suuden ja tasa-arvon edistémiseksi digitaalisessa
opetuksessa?

4. vastaus:

Savilahden kampushankkeessa huomioidaan vahvasti fyysisten oppimisympéristdjen rinnalla digitaalinen
oppimisymparistdjen kehittaminen. Savonia on ottanut kayttédn BY OD eli "bring your own device" kaytannon
syksyll&2018. Opiskelija kéyttéa omaa tietokonettaan opintojensa aikana seké Savonian kampusal uedlla etté
sen ulkopuolella tapahtuvassa opiskelussa. Se tuo opiskeluun joustavuutta. My6s Zoom-

videoneuvottel ujarjestelma mahdollistaa opiskelijan joustavan oppimistapahtuman. Opiskelu Savoniassa voi
siis olla gjasta ja paikasta rii ppumatonta. Opinnoissa hyddynnetd&n myos monipuolisesti séhkdisia aineistoja,
palveluja ja oppimisympéristja

Savonia on toteuttanut tydelémél dheisella satellittimallilla bioanalyytiikko- ja réntgenhoitaja-koul utusta
Kaakkois-Suomeen (Kotka ja L appeenranta), josta ensimmaiset opiskelijat ovat valmistuneet ja tyollistyneet
alueelle.

Bioanalytiikan osalta on a oitettu Kaakkois-Suomessa uusi satelliittikoulutus ja Satakuntaan on allekirjoitettu
sopimus SataDigin kanssa syksylla 2018 aloitettavasta 15 opiskelija bioanalyytiikkokoulutuksesta. Lisaksi
Savonia on valmistel emassa sopimusta Péijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman ja Lahden
ammattikorkeakoulun (LAMK) kanssa bioanalyytikko amk-koul utuksen al oittamisesta satelliittikoul utuksena
vuonna 2019 L ahden seudulla

Savonia k&ynnisti vuonna 2018 suuhygienisti amk -satelliittikoulutuksen Péijdt-Hameessa yhtel styssi
LAMK:n, Heinolan kaupungin ja Péijét-Hameen hyvinvointikuntayhtyman kanssa. Kainuuseen Savoniaon
aloittamassa syksylla 2018 fysioterapeutin amk-koul utusta yhtei stydssa V uokatti Sportin kanssa. Opinnot on
kohdennettu erityisesti urheilijoille ja suunniteltu niin, ettd ammattimainen valmentautuminen ja harjoittelu
ovat opintojen ohella mahdollista. Ké&tild amk-koulutusta sairaanhoitajan tutkinnon suorittaneille on kerran
toteutettu Kainuun kesdyliopiston kanssa yhteistyssd ja uusi koulutus Kainuuseen samalla yhteistyo-mallilla
on suunniteltu aloitettavaksi vuonna 2019.
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Agrologikoulutusta on jarjestetty satelliittikoulutuksena Joensuussa ja kokemukset ovat hyvin positiivisia.

Syksylla 2018 aloitetaan Jyvaskylén ammattikorkeakoulun kanssa yhtel sty 6ssé toteutettava rakentamisen
Y AMK-tutkinto-ohjelma.

Savoniaja Soprano Oyj allekirjoittivat huhtikuussa viisivuotisen sopimuksen koulutusvientiyhteistydsta.

Y hteisty6 alkaa Savonian tédydennyskoulutuksilla, joiden avulla pyritéén parantamaan erityisesti kehittyvien
Afrikan, Aasian ja Etel&Amerikan maiden koulutuksen tasoa maatal ous-, vesi- ja energiasektoreilla.
Osapuol et tarjoavat paéosin verkkototeutuksena kansainvalisia koulutuspal vel uitaan yhtel stydssa.

Savonia on aktiivisena toimijana mukana useissa OKM:n rahoittamissa koul utuksen digitalisaatioon liittyvissa
kehittdmishankkeissa (mm. eAMK, Toteemi, Kivako, DLB). Savonia koordinoi yleissairaanhoitajan (180 op)
ammatillisen perusosaamisen arvioinnin kehittdminen -hanketta.

Savoniatoteuttaa Karelian ja UEF:n kanssa yhtei stydna ai nutl aatuista | CT-koul utuspolkua, josta raportoitu
erikseen.

Parhaillaan Savoniakoordinoi Savilahden Digikeskuksen-hankevalmistelua. Teknologiaja
hyvinvointiteknologian yrityksille tehtiin vuonna 2017 selvitys, jonka perusteella maakunnan eri
kehittamiskarkien ekosysteemien tukemiseen valmistellaan erillista digitalisaation tukitoimintoa.

5. vastaus:

Digitaaliset oppimisympéristét voivat laadukkaasti toteutettuina tukea erilaisia oppijoita ja oppimistyyleja.
Samalla voidaan tukea erilaisista oppimisvaikeuksista kérsivid opiskelijoita.

Aluedllinen tasa-arvo voi parantua koulutuksen saatavuuden parantuessa, mika tukee myds taloudellista tasa-
arvoa laskemalla koulutuksesta opiskelijalle aiheutuvia vdillisid kustannuksia. T&méan johdosta Savilahden
kampushankkeen edetessd myos lisalmen ja Varkauden kampusten digivalmiuksia ja -ympéristdja kehitetaan.

Digitaalisen opetuksen kautta mahdollistuvan aikaan ja paikkaan sitomattoman opiskelun voidaan katsoa myos
parantavan sukupuolten tasa-arvoa esimerkiksi tilanteissa, joissa lapsiperheen toinen vanhempi kéy tdissd ja
toinen opiskelee.

D) OPINTOJEN YMPARIVUOTISTAMINEN

6.Miten korkeakoulu huolehtii ymparivuoti sesta opintotarjonnasta siten, etté opiskelijavoi suorittaa opintoja joustavasti
esimerkiksi kesdopintoina? Kuinka lagjasti jarjestétte eri aloilla tutkinto-opiskelijoille gjan ja paikan suhteen joustavia
opintoja, esimerkiksi verkko-opintojajaintensiivikursseja?

Savonian strategisena tavoitteena on, ettd Savoniassa on mahdollisuus suorittaa YAMK- ja

monimuotokoul utukset gjasta ja paikasta riippumattomasti (24/7). Opiskelijalla on kaikissa Savonian Y AMK -
tutkinto-ohjelmissa syksystéa 2018 alkaen mahdollisuus suorittaa 30 opintopisteen yhteiset opinnot aikaan ja
paikkaan sitomattomasti verkko-opintoina.
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Savonia on lagjentanut sisdisesti Exam-tenttiakvaarion kéyttda ja on mukana valtakunnall sessa konsortiossa.

Savonia on systemaattisesti kehittanyt ympérivuotisia opiskelumahdollisuuksia. Savonia oli vuonna 2017
ammattikorkeakoul ujen yhteisen kesdopintoportaalin suhteellisesti suurin toimija, Savonian tarjoamia opintoja
suoritti yli 1 700 muiden ammattikorkeakoulujen opiskelijaa. Savonia on jatkanut ympérivuotisen tarjonnan
kehittdmi st uuden CampusOnline-portaalin myéta. Kesén 2018 opintojaksoille ilmoittautui yli 4 000 muiden
oppilaitosten opiskelijaa.

Savoniatoteuttaa satelliittikoulutuksia luonnonvara-alalla seké terveysalalla. Bioanayytikko ja
réntgenkoulutuksia on toteutettu / toteutetaan K otkassa, L appeenrannassa ja Porissa. Vuonna 2019 on
suunnitteilla aloittaa satelliittikoul utus L ahdessa ja avoimen ammattikorkeakoulun opintoja Sotkamossa.
Agrologikoulutusta toteutetaan satelliittikoul utuksena Joensuussa. Koulutusten pal aute seké opiskelijoilta etta
alueen tydelamalté on erittéin positiivisia.

Henkil6st6a on kannustettu tiimeiné suorittamaan DigiOsagj a-osaamismerkkié. Lukuvuoden 2017-2018
loppuun mennessa 75 % henkil 6stdsté on suorittanut osaamismerkin.

Pedagogisen ohjelman mukaan on edelleen tehostettu tiimien ja opintojaksojen toteutussuunnitel missa
huomioimaan opiskelijoiden joustavat tavat edetd opinnoissa. Opintojen sujuvan etenemisen tukeminen
heijastuu 55 opintopistetta lukuvuodessa suorittanei den méaaraan, jossa Savonia oli lukuvuonna 2016-2017

toiseks paras anmattikorkeakoulu (67,8 % opiskelijoista suoritti lukuvuoden aikana vahintéén 55 op).

E) MUUTA

7.Mita muita toimenpiteitd on meneill&én tai harkitaan tydelamaén siirtymisen nopeuttamiseksi ?

8.Millaisia toimenpiteitd on meneill&én aiempien opintojen tai muutoin hankitun osaamisen tunnustamisen
parantamiseksi?

7. vastaus.

Osana opiskelijan kokonai svaltaista ohjausta Savonia kehittéi voimakkaasti opiskelijoiden uraohjausta.
Kevadlla 2018 alkaneen kaksivuotisen Savonian hallinnoiman ja Savon ammattiopiston ja Y& Savon
ammattiopiston kanssa yhtei sty6ssé toteutettavan Uraohjaus2020 -hankkeen keskei send tavoitteena on
opintoihin integroidun uraohjauksen ja pal vel uiden kehittéminen.

Savonia on kehittényt opiskeluprosessin sujuvuutta opintojen etenemisen edistamiseksi. Lukuvuoden 2017-
2018 osalta Savonia oli rahoitusmallin mukaisessa opintojen etenemisen mittarissa (55 op) toiseks parasja
vastaavien monialaisten ammattikorkeakoulujen vertailussa paras. Savonia kehittéé edelleen AHOT oinnin ja
opinnollistamisen toimintamallejaan.

8. vastaus:

AHOT-menettelyihin liittyvét prosessit on digitalisoitu, jolloin syksysta 2018 alkaen kaikki opiskelijan
osaamiseen liittyvatieto kéasitelldan sahkoisesti.
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Savonian siséi sessd ohjaukseen liittyvassa koul utuksessa lukuvuoden 2017-2018 painopisteal ueita ovat olleet
tyon opinnollistaminen ja AHOT-kaytanteet. Opetussuunnitelmien uudistamisen yhteydessa tyonteon
lagjemman opinnollistamisen mahdollistavia vaihtoehtoisia suoritustapoja on lisétty. Osana Savonian sisdista
laatuty6ta tullaan lukuvuoden 2018-2019 aikana toteuttamaan AHOT-menettelyiden sisdinen auditointi.
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