Kérkihanke 3: Nopeutetaan sirtymistéa tyéelamaén (AMK)
A) OPISKELIJAVALINTOJEN UUDISTAMINEN

Opiskelijavalintojen uudistamistoimenpiteet tulee raportoida alakohtaisesti. Raportoinnissa voi kayttéd OKM:n
ohjauksessa kaytettavaa al aluokittel ua:

- Kasvatusalat

- Terveys- jahyvinvointialat

- Taiteet jakulttuurialat seka humanistiset alat

- Y htei skuntatieteet ja palvel ualat

- Liiketalous, hallinto ja oikeustietest

- Luonnontieteet

- Tietojenkasittely jatietoliikenne seka tekniikan alat
- Maatalous- ja metsétieteel liset alat

- Hammasl 88ketiede

- Lédketiede

1. Mitatoimenpiteité ol ette tekemassi korkeakoul utasoi sesti ja alakohtaisesti valintakoemenettelyjen kehittémiseksi,
erityisesti liittyen pitkékestoista val mentautumista vaativista padsykokeista luopumiseen kullakin alalla? Miten
korkeakoulujen valinen alakohtainen yhteisty® on edennyt?

2. Miten siirto-opiskelijoiden, koulutusalan vaihtajien valintamenettel yiden kehittédminen etenee? Miten aikuisten
tutkintoon johtavan koulutuksen valintamenettelyjé kehitetdén?

3. Onko korkeakoulussa kdynnissa uutta valintakokeisiin liittyvaa tutkimusta tai valintamenettelyihin liittyvaa arviointia?

1. Korkeakoul utasoiset ja al akohtai set toimenpiteet valintakoemenettelyjen kehittamiseksi

JAMK osallistuu aktiivisesti valtakunnalliseen valintaperusteyhtei styéhtn seka Metropolian hallinnoimaan
ammattikorkeakoulujen opiskelijavalintojen kehittamishankkeeseen, joissa tavoitteena on kehittéd joustavampiaja
kustannustehokkaampia valintamenettel yja mm. todistusvalintaa kehittamallg, valintakokeita digitalisoimalla seka
erilaisia suoravalintatapoja kehittémalla. Uskomme, etta valintaperusteisiin ja valintakokeisiin tehtavilla uudistuksilla
voidaan parantaa hakijoiden yhdenvertai sta kohtel ua, hel pottaa ja nopeuttaa hakijoi den mahdollisuutta |6ytaé oikea ala
sekd siirtya nopeammin toiselta asteelta korkeakouluun ja sité kautta tyoel 8amaan.

Terveys- jahyvinvointiala

JAMK osallistuu sosiaali- jaterveysalan valtakunnalliseeen valintaperusteyhtei stython. Vuoden 2016 valinnoissa
sosiaali- jaterveysalallaoli kéyttssa séhkdinen esivalintakoe, jonka suunnittel uun ja kehittdmiseen JAMKin edustaja
osalistui. Esivalintakokeesta saatiin JAMKissa hyvia kokemuksia. Esivalinnan ja soveltuvuuskokeen kautta valitut
opiskelijat ovat erittéin sitoutuneita opiskeluun. JAMK kehittda soveltuvuuskoetta v. 2017 siten, etté opettajan haastattelu
jéé pois. Soveltuvuuskokeessa panostetaan pienryhmaétilanteeseen ja oppimisvalmiuksia arvioivaan kirjalliseeen osuuteen.

Kulttuuriala
Musiikkipedagogikoulutuksessamme on tarpeen j&rjestda valintakoe osaamisen ja soveltuvuuden ndyttémiseks, silla
kouluarvosanat eivét tété kerro.
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Palvelualat (matkailu- jaravitsemisala), liiketal ous jatietojenkasittely

Myo6s matkailu- jaravits emisalala, liiketalouden jatietojenkasittelun alala on pitkét perinteet valtakunnallisesta
valintaperusteyhtei stydstd, johon JAMKin edustgjiakin osallistuu. Tulemme noudattamaan vuoden 2018 valinnoissa
aojen yhteisesti sopimiavalintaperusteita. Suora todistusvalinta, erilaiset muut suoravalintatavat ja digitaaliset
valintakoetta uudistettiin vuonna 2016 siten, etté haastattel uista luovuttiin ja korvattiin ne kirjallisella, motivaatiota
mittaavalla tehtavalla

Tekniikan ala

Tekniikan alallaon ollut pitkaén valtakunnallista valintakoeyhteisty6td, joka on toiminut hyvin jajohon JAMK on
sitoutunut. Oettajiamme on ollut mukana uudistamassa tekniikan alan valintakoett. Valintakoe ei vaadi pitkdkestoista
valmentautumista vaan se perustuu peruskoul un oppimaéraén ja motivaation mittaamiseen. Y htend uudistuksen
tavoitteista oli varmistaa ammatillista reittia tulevian mahdollisuudet paastéa amk-koul utukseen sen jalkeen, kun heidan
todistuspisteitédén ei endd huomioitu valinnoissa. Kevéaan 2017 valinnoissa osa JAMKIin tekniikan alan koulutuksiin
valittavista valitaan pelkén todistuksen perusteella.

Maatal ous- ja metsétieteel liset alat

JAMK on ollut mukana uudistamassa valtakunnallista luonnonvara---alan valintakoetta (vuonna 2016), jossa viestinnan
0siota muutettiin motivaatiota mittaavaan suuntaan. Tavoitteenaoli tall&tavoin saada opiskelijoiksi myds ammatillisen
tutkinnon suorittaneita. Kevaan 2017 valinnoissa osa luonnonvara-alale JAMKIiin hakeneista valitaan opiskelemaan
pelkén todistuksen perusteella.

Vieraskielisen koulutuksen opiskelijavalinnat

Vieraskielisen koulutuksen opiskelijavalinnat on JAMKissa tehty pelkan valintakokeen perusteella. Valintakokeita on
jarjestetty Suomessajaeri puolilla maailmaa FINNIPS-verkoston yhteistyona. Olemme edelleen halukkaita pysymaan
mukana ammattikorkeakoulujen vieraskielisen haun yhteishaussa, silla néemme etté korkeakoulujen omat erillishaut,
erilaiset hakugjat, valintaperusteet ja valintamenettelyt muodostuvat haasteelliseksi niin hakijoille kuin
ohjaushenkil6stolle. Kannatamme sitd, etté hakuaika vieraskielisiin tutkinto-ohjelmiin olisi edelleen tammikuussa, mutta
hakijat jaettaisiin eri hakijaryhmiin tutkinnon suorittamismaan mukaan, jolloin ulkomaisen tutkinnon suorittaneiden
valinnan tulokset voitaisiin julkistaa aikaisemmin. Ulkomailla pidettévien valintakokeiden sijaan olemme valmiit
miettimadan muitakin vaihtoehtoja, esim. SAT-testia.

Avoimen ammattikorkeakoulun erillishaku ja yhteisty6 toisen asteen kanssa

Kehitamme jatkuvasti avoimen ammattikorkeakoulun polkuopintojaja erillishakuprosessia. Teemme tiivista yhteisty6ta
toisen asteen oppilaitosten kanssa. Olemme mukana Omalle polulle korkeakouluun & #8211; hankkeessa yhdessa
Jyvéskylan koulutuskuntayhtyman ja Jyvaskylan yliopiston kanssa. Hankkeen tavoitteena on tukea opiskelijoiden
siirtymavai hetta toiselta asteelta korkea-asteel le, sujuvoittaa opintopolkuja, edistda osuvia tydel dmaorientoituneita
koulutusvalintoja seka ehkaista epétarkoituksenmukai sia koul utusvalintoja ja opintojen keskeyttamisia.

Ammatillisen opettankoulutuksen opiskelijavalinta

Ammatillisen opettajan---, erityisopettajan--- ja opinto---ohjaajankoul utuksen valintaperusteita péivitettiin kevaan 2016
hakuun. Vuoden 2017 valintaperusteet pysyvét ennallaan. JAMKin ammatillinen

opettajakorkeakoulu toimii vastuukorkeakouluna ammatillisten opettajakorkeakoulujen osalta.

Kérkihanke: Kérkihanke 3: Nopeutetaan siirtymista tytel@méan (AMK) 2017-2019 14.03.2017
Sivu  2(9)



2. Toimenpiteet siirto-opiskelijoiden sekd alan tai koulutuksen vaihtajien valintamenettelyiden kehittdmiseksi

JAMK uusi vuonna 2016 siirto-opiskelijoiden valintaperusteet valtakunnallisten ammattikorkeakoulujen siirto-
opiskelusuositusten perusteella. My6s JAMKIin siséisié tutkinto-ohjelman vaihtajia varten luotiin joustavat menettel ytavat.
Vuonna 2016 JAMKIiin haki siirtoan. 140 opiskelijaa, joista noin puolet pystyttiin hyvaksymaén opiskdijaksi. JAMKin
sisdisia tutkinto-ohjelman vaihtajia oli vajaat 30.

JAMK on ottanut kéyttéon myds ns. erillisen opiskeluoikeuden, €li opiskelija, jolta opinnot ovat jostain syysta jaaneet
kesken, voi hakea JAMK:ista erillista opiskel uoikeutta opintojen loppuunsaattamiseksi ilman osallistumista yhtei shakuun
Opintoja voi olla suorittamatta korkeintaan 60 op ja opiskel uoikeus myodnnetédn vuodeksi.

Vuonna 2017 toteutettava Tieto- ja viestintétekniikan tutkinto-ohjelman akkreditointi (EUR-ACE) pitéa sisélldan myos
valintamenettelyjen arvioinnin.

3. Korkeskoulussa kéynnissé oleva valintakokeisiin liittyva tutkimus tai valintamenettelyihin liittyva arviointi

JAMKissa on toteutettu useana vuonna perakkain hakijatutkimus, jolla on selvitetty mm. hakijoiden tiedonsaantia
hakemisesta seka mielikuvia JAMKista. Ensimméi sen vuoden opiskelijoille tehdéén kysely, jossa selvitetdén
koulutukseen hakeutumiseen liittyvid asioista.

B) TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN JA KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN VALISEN YHTEISTYON
LISAAMINEN

4. Mité uusia yhtei stytkaytantoja korkeakoululla on toisen asteen kanssa? Vamisteleeko korkeakoulu uusia
yhteistydmalleja toisen asteen kanssa?

5. Tarjoaako korkeakoulu avoimen korkeakouluopetuksen liséksi muita mahdollisuuksia toisen asteen opiskelijoille?
Miten toisen asteen opiskelijat huomioidaan avoimen tarjonnassa?

Strategisen yhteistyon uusi malli

Toisen asteen ja korkea-asteen yhteistyd tiivistyi vuoden 2016 aikana. Syksylla 2015 aloitettu prosessi johti siihen, etta
maaliskuussa 2016 solmittiin sopimus EduFutura Jyvaskyla & #8211, yhteistydsta Jyvaskylan yliopiston, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun ja Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman kesken. Lokakuussa 2016 sovittiin, ettd EduFutura
Jyvaskyla tuottaa yhteiset kesdopinnot, ymparivuotisen ja kolmannen lukukauden opintokokonaisuudet kaikille
opiskelijoille seka yhteisen yrittdyys- jainnovaati otoiminnan oppimisympériston.

Linjaukset on laitettu toimeen. Kolmikantainen tydryhma on aloittanut suunnittelutydn. Kevadn 2017 alun aikana kootaan
opiskelijoille se tarjonta, joka toteutetaan avoi mena tarjontana kaikkien oppilaitosten yhtei send kesélla 2017. Avoimen
korkeakouluopetuksen ja avoimen aikuisopiston menettelyt otetaan k&yttdon yhteisen tarjonnan toteuttamiseksi.
Kolmannen lukukauden ja ympérivuotisen opiskelun jérjestel ma toteutetaan kesélla 2018 ja avoimen opetuksen rooli sen
toteuttamisessa. Syksylla 2017 yhteinen yrittdjyyden ja innovaati otoiminnan oppimisympéristo (tydnimi Business Bar)
aoittaa toimintansa kaupungin ydinkeskustasta yhtei sesti vuokrattavissa tiloissa, johon JAMK siirtéd mm.
Tiimiakatemian ja JAMK Generatorin toimintoja. & #8220;Business Bar& #8221; & #8211;ympéristdon siirretdan
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my6hempiné vuosina yhteisié ura- ja rekrytointipal veluita, joiden toimintamallit samalla uudistetaan.

Kaikessa téssé toisen asteen koko koulutus - sekéd ammatillinen ettd yleissivistavakoul utus - on tasavertai sena kumppanina
korkea-asteen kanssa.

Strategisen yhteistyon keskeinen foorumi on edelleen koulutuksen ja tydvoimatarpeen ennakointiin ja tulevaisuustydhon
liittyva Tulevai suusryhmén ja Ennakointiryhman tydskentely Keski-Suomen liiton johdolla. Sité tehdd8n yhdessa
oppilaitosten, ELY -keskuksen seké keskeisimpien elinkeinoelaman ja yritysj arjestdjen edustajien kanssa.

EduFutura Jyvaskylé on ammattikorkeakoulun, yliopiston ja toisen asteen toimintaa yhdistéva konsepti, jonka tavoitteena
on luoda kansallisesti ja kansainvalisesti merkittéva ja kokonaisvaltainen osaamisen keskittyma.

KUVA 1. EduFutura Jyvaskylén linjauksia kuvaava visiondarinen piirros (Redanredan oy)- |18hetetéén liitteessa

Téassa kokonai suudessa opiskelija ja hénen etenemisensa opintouralla on keskidssd. Korkea-asteen ja toisen asteen
koulutus muodostavat sujuvan jatehokkaan kokonaisuuden opiskelijan opintojen etenemiselle.

Toisen asteen koulutusyhteisty6

K orkea-asteen ja toisen asteen valisté opiskelijoiden sujuvaa siirtymista tuetaan Omalle polulle korkeakouluun
&#8211;hankkeella. Hankkeessa on tuotettu lukuisia ns. kurkistuskursseja toi sen asteen opiskelijoille, joiden avullatoisen
asteen opiskelija saa realistisen kuvan korkea-asteen opiskelun sisdlldistd ja vaatimuksista ja samalla parantaa omia
opiskeluvalmiuksiaan korkea-asteen opintoja varten. Opintotarjonnan suuntaamista toisen asteen opiskelijoiden intressien
mukaan on parannettu mm. lukuisilla, yhteisilla keskustel utilaisuuksilla eri oppilaitosten opiskelijoiden ja

opetushenkil 6stdn edustajien kanssa.

Avoimen AMK:n verkkopohjaisen opintotarjonnan kehittéminen kulkee kési kadessa tutkintokoulutuksen
digipedagogiikan kehittdmisen kanssa. L ukuvuonna 2016-17 toiselle asteelle on tarjottu kuutta erilaista verkkokurssia
yleisen tarjonnan seka hankkeen kautta syntyneiden kurkistus- ja tutustumiskurssien liséksi, joissa opiskelijan on
mahdollista tutustua koul utusal aan ja AMK -opiskeluun. Tutkintokoulutuksen monimuotoi stuessa myds avoimen AMK:n
tarjonta monimuotoistuu ja uusia mahdollisuuksia tarjota kaikille avoimia opintoja syntyy.

EduFutura & #8211;yhtei stydssa on padtetty, etté toisen asteen ja korkea-asteen avoimen opetuksen yhteisty6 rakennetaan
vuosien 2017-2018 aikana siten, etté seka toisen asteen opiskelijoille etté tyoel @8massi ol evien asiakkaiden ja oppijoiden
osaamis- ja oppimistarpeita pal vellaan systeemisen kokonaisuuden avulla. Se ei tule ndyttatymaan niinkaén
oppilaitoskohtai sena opintomahdol li suuksien tarjontana vaan osaami sl éhtéisena tarjontana, misté osaamistarpeensa
tunnistaneet opiskelijat tai tyéeldmassi olevat henkil 6t voivat rakentaa aiempaa mielekkd8mmaét oppimispol ut riippumatta
siitd, mika organisaatio opintoja tarjoaa.

C) DIGITAALISET OPPIMISYMPARISTOT, VERKKO-OPETUS-TARJONTA JA DIGITAALINEN
KOULUTUSYHTEISTYO JA DIGIPEDAGOGINEN OSAAMINEN

6. Miten kehitatte digitaalisia oppimisympéristdja?

7. Minkdaistayhteista tai vastavuoroisesti jérjestettya opintotarjontaa ja yhteisté oppimateriaalituotantoa
korkeakoulullanne on muiden korkeakoul ujen kanssa?
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8. Miten opettajien ja muiden toimijoiden digipedagogista osaaminen arvioidaan ja kehitetdan? Mika taho vastaa
(digi)pedagogiikan kehittamisesta?

9. Mita toimenpiteita korkeakoul ulla on kaikille avoimen opintotarjonnan luomiseksi esimerkiksi erityisesti toisen asteen
opiskelijoiden kayttéon?

Digitaalisten oppimisympéristdjen kehittaminen

JAMK tuotti ensimméiset MOOCit vuonna 2014-2015, minka jalkeen niité on lanseerattu jo useampia. Kéayttgjia on ollut
muutamia satoja kutakin M OOC-kokonaisuutta kohti. JAMK on tuottanut my6s ensimmaéisen yhteisen MOOCin
yliopiston kanssa, jonka sisaltd koski pedagogisia opintoja. JAMK otti kéyttéon EXAM-tenttistudion osana

korkeakoul ujen muodostamaa konsernia. Sen kayttaste on ollut korkea, ensimmaisten kuukausien aikana kéyttgjia on
ollut noin 400-600 / kk. Kaytttaste nousee ja toisen EXAM-tenttistudion lagjennus tehtdneen vuoden 2017 aikanatoiselle
kampukselle. eTentteja on suoritettu kaikilla aloilla poislukien opettajakoul utus.

JAMK liittyi ammattikorkeakoulujen SummerSemester-portaaliin syksylla 2016. Avoimen oppimateriaalin kasvu on ollut
merkittéva ja niiden tuottamisessa ohjeiden saatavuus on turvattu avoimellainformaatiolla ja neuvonnalla opettajille. Ks
esim. http://oppimateriaalit.jamk.fi/opetustyokal ut/ ja http://oppimateriaalit.jamk.fi/oppijantyokal ut/

0365-ympériston kayttdon on jérjestetty koulutusta ja tukea. Y mpéristd onkin otettu aktiiviseen kayttéon. Y ammer,
OneNote ja OneDrive ovat edistaneet tiedon jakamista ja yhteisollisempaa oppimista.

Digitaalisten oppimisympéristtjen systemaattinen yhtei skehittdminen kiihtyy, kun hallituksen kérkiohjel masta rahoitettu
ns kérkihanke, eAMK-hanke k&ynnistyy toukokuussa 2017. Hankkeessa ovat mukana kaikki ammattikorkeakoulut,
Jyvéskylan yliopisto sekd ARENE.

Y hteisesti tai vastavuoroisesti jérjestetty opintotarjonta ja yhteinen oppimateriaalituotanto muiden korkeakoulujen kanssa

Y htei sty6té muiden korkeakoulujen kanssa on harjoitettu muun muassa seuraavasti:

Seingjoen ammattikorkeakoulun kanssa:
* Rakennusmestari (AMK) -koulutusta (TEKN)
* syksylla 2017 alkaa Biotaloudlogistiikka-koulutus, joka on insingéri (AMK) -koulutusta (TEKN)
* Ravitsemusjohtamisen korkeakouludiplomi (LIKE)
* ravitsemusalan opintojaksot (LIKE)
Hémeen ammattikorkeakoulun kanssa:
* ammattietiikan verkkototeutus (AOKK)
* ammatillisen erityisopetuksen perusteiden verkkototeutukset suunnitteilla (AOKK)
Satakunnan ammeattikorkeakoulun kanssa:
* opetuksessa kaytettaviin digitaalisiin materiaaleihin liittyvat MOOC-toteutukset (AOKK)
Oulun ammattikorkeakoulun kanssa:
* Kiinteistoliiketoiminnan korkeakouludiplomi (TEKN)
Jyvaskylan yliopiston kanssa:
* taloushallinnon ja laskentatoimen opintojaksojen ristiinopiskelu (LIKE)
* pelialan opinnot jayhteistyd (LIKE/TIKO)
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* yrittdjyysopinnot
* Finnish education -MOOC-kokonaisuus yhtei styssa Avoimen yliopiston kanssa (AOKK)

Edell&kuvatun lisdksi on tehty tiivistd yhteistyoté lagjan AMK-verkoston kanssa erikoistumi skoulutusten (musiikki,
biotal ous, metsédtalous) kehittdmisessa.

Opettajien ja muiden toimijoiden digipedagogisen osaaminen arvioiminen ja kehittdminen
Henkil6ston digitaitojen testaus tehtiin kattavasti Tieken Tiviittori-testilla kevaalla 2016, sen tulosten perusteella
jérjestettiin osaamista vahvistavat Digiroad-show:t jokai sessa koul utusyksikdssd, joissakin useamman kerran.

Digipedagogiset henkil dstokoulutukset raéétal 6idaan tarpeiden perusteella. Yleisig, kaikille suunnattuja koulutuksia
jérjestetéddn osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti strategisesti tarkeisiin osaamisiin kohdennettuna. Ra&tal dityjen
henkil 6stokoul utusten liséksi joka vuosi jarjestetéén pienryhméohjausta ja henkil 6kohtaista ohjausta. Oleellinen tuki
opettgjille jamuulle henkil 6st6ll e digipedagogisen osaamisen parantamisessa on verkkopedagogiikan suunnittelijoiden
toiminta joka yksikdssa.

Verkkopedagogiikkasuunnittelijat toimivat likeisessd yhteistydssé ns. pedagenttien kanssa pedagogisen osaamisen
|ahitukena. Pedagentit ovat pedagogista uudistamistaja monimuotoisen oppimisen osaamista vahvistava opettajien

vertai sryhmd, joka varmistaa oppimistul osten syntymisen monimuotoisen oppimiskulttuuriin jatkuvasti lasjentuessa.

V erkkopedagogiikan laadunparantami shanke toteutettiin 2016-2017. Tul oksena syntyy vuonna 2017 verkkopedagogi set
periaatteet, joissa médritel|18an verkko-opetuksen laadun minimitaso. Téaman lisdksi toteutetaan excellence-ohjelma, jolla
palkitaan korkeimmat laatukriteerit saavuttaneita verkkototeutuksia.

Tiivis yhteisty® Jyvaskylan yliopiston ja Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman verkkopedagogiikan suunnittelijoiden ja
kehittgjien kanssa jatkuu. Sen tuotoksena valmisteltiin ensimmaiset yhteiset, pedagogiset EduFutura Messut, jotka
toteutuvat maaliskuussa 2017. Vuosittainen yhteinen verkkopedagogiikan hyvien kéyténteiden lagja katselmus

& #8220; Tulevaisuus haastaa oppimisen& #8221; jatkuu kolmen oppilaitoksen yhteistyéna niinikdan. Lukuisiatoiselle
asteelle suunnattuja avoimia oppi materiaal eja ja opintotarjontoja on toteutettu Omalle polulle korkeakouluun -hankkeessa
sek& matemaattis-luonnontieteel lisen osaamisen valmiuksia parantavassa MathMarket & #8211;projektissa, jonka JAMk
on toteuttanut omaehtoisesti.

Lisdksi EduFutura -johtoryhméssé tarkasteltiin tammikuussa 2017 kaikkien oppilaitoitosten | CT-toimintoja ja mahdollisia
synergioita yhteistydlle. Oppilaitosten johto tunnisti taroeet priorisoida toimenpiteita varkkopalveluihin, rekrytointeihin,
tietoturvaan ja hankintoihin liittyen. Lisaks tunnistettiin opiskelijoiden ristiinopiskelun parantaminen teknologian
yhteentoi mivuutta kehittamall &

D) OPINTOJEN YMPARIVUOTISTAMINEN

10. Onko korkeakoul ussa tulevana kesina aiempaa enemman mahdollisuuksia suorittaa opintoja kaikilla aoilla?
11. Miten korkeakoulu huolehtii ympdrivuotisesta opintotarjonnasta siten, etta opiskelija voi suorittaa opintoja

joustavasti? Kuinka lagjasti jarjestétte eri aoilla tutkinto-opiskelijoille gjan ja paikan suhteen joustavia opintoja,
esimerkiks verkko-opintojajaintensiivikursseja?

K esdopintojen mahdollisuudet
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Jyvéskylan ammattikorkeakoulussa on lagjennettu huomattavasti keséopintomahdollisuuksia kesélle 2017. Opiskelijoille
asiasta on tiedotettu tilanteeseen sopivasti uutisella & #8221 ;K esalla 2017 voit opiskella enemmén kuin koskaan
ennen! & #8221;

Jamkin kesétarjonta

Jo vuosina 2015 - 2016 on kesdopintotarjontaa lagjennettu ja samalla pal autteen perusteella fokusoitu tutkinto-opintoja
oledllisesti edistévaksi kokonaisuudeksi. [Imoittautuminen opintoihin tapahtuu Asio-opiskelijahallintojarjestelmassa
tiettyin& ilmoittautumisaikoina.

AMK -kesdopintoportaali

JAMK on vuoden 2016 lopussa liittynyt myds mukaan AMK -K esdopintoportaaliin. V atakunnallisessa summersemester.fi
-portaalissa ammattikorkeakoul ujen tutkinto- ja vaihto-opiskelijat voivat ilmoittautua ja opiskella maksutta minka tahansa
muun AMKin opintoihin, jotka on avattu yhtei seen tarjontaan. Myds avoimen ammattikorkeakoulun polkuopiskelijat ovat
tervetull eita opiskelemaan maksutta portaaliopintoja.

Suoritukset luetaan hyvaéksi AMK tai YAMK -opintoihin edellyttéen, etté ne sopivat opiskelijan henkil6kohtaiseen
opetussuunnitelmaan. Tété prosessia varten on JAMK issa luotu uudenlaiset selkeét HOPS-kaytanteet, jotta turhilta
ilmoittautumisilta vatyttéisiin. Samoin JAMK on liittynyt osaksi Puro-palvelua, jotta opintosuoritukset olisi vaivatonta
rekisterdida eri korkeakoulujen opintotietojérjestelmiin.

Jyvaskylan kesdopinnot

Kolmas kesén opintomahdol lisuuksia | agj entava kokonai suus on strategi sessa EduFutura-yhtei stydssé toteutettu JAMKin,
Koulutuskuntayhtyméan ja Jyvéaskylan yliopiston yhteinen kesdopintotarjonta. Tarjontaa pilotoidaan kesdlla 2017 ja se on
téydessa kdynnissa kesélla 2018.

Y mpérivuotinen opintotarjonta siten, etta opiskelija voi suorittaa opintojajoustavasti - eri aloilla tutkinto-opiskelijoille
gjan ja paikan suhteen joustavia opintoja, verkko-opintojajaintensiivikursseja

M onimuoto-opiskel un lagjentumi sessa on Jyvaskylan ammattikorkeakoul ussa kiinnitetty erityista huomiota opetuksen ja
opiskelun laatuun. Verkkopedagogiikka tarjoaa uusia mahdollisuuksia, mutta myds odottamattomia haasteita. Jotta
korkeakouluopiskelu jatydskentely pysyisivéat mielekkddnd, on JAMKissa hy6dynnetty vertaisohjaamista ja

& #8211;tukea seka erityisia verkkopedagogiikan osagjia. Vuonna 2016 JAMKissa toteutettiin juuri vertai sohjaamiseen ja
&#8211;0ppimiseen perustuva pedagoginen agentti &#8211; eli pedagentti-hanke. Pedagenttien tydn moninaisista
tuloksistavoi lukea julkaisussa Anne Hakala, Hannu Ikonen, Arja Pakkala, Tytti Pintil& (toim.) Pedagentit
monimuotokoul utuksen mentoreina. JAMK : Koulutuksen kehittamisen katsaus 2016. https://www.jamk.fi/fi/Tutkimus-ja-
kehitys/JAMK n-julkaisut/Jul kai suja/koul utuksen-kehittami sen-katsaus-2016/

Viimeisen kahden vuoden aikana on tullut selvaksi, ettd tutkinto-opiskelijoiksi hakeutuvien tarve saada opiskella
Erés merkki tastd on saatu muun muassa vuoden 2015 alussa toteutetusta Aikuiskoul utuksen ja téydennyskoul utuksen
tulevaisuuden asiakas -selvityksesta (2015), mika toteutettiin yhtei stydssa Business Arena -yrityksen kanssa. Selvitys
perustui yksil6- ja yrityshaastatteluihin. Selvityksesté voi tehda sen johtopéétoksen, ettd ammattikorkeakoulujen
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koulutuksen asiakas- ja opiskelijaprofiilit monipuolistuvat entisestdan ja ettéd myo6s tutkintokoul utuksessa on perusteltua
kehittaa sellaisia pedagogisia mall€a, jotka yhteensopivat tydel 8massa toimivan opiskelija-asiakkaan toiminnalisiin
tarpeisiin. Toinen selked signaali AMK -tutkinto-opiskelijoiden tarpeesta saada opiskella joustavien ja monimuotoisten
pedagogisten kaytanteiden mukaan oli hakuprosessi sta saatu tieto kevaédn 2015 yhteishaussa. Sen mukaan monimuotoisen
hyvéksi. Monimuotoisen koulutuksen kysynnan kasvu nékyy luonnollisesti myds tutkinto-koul utuksen al oittavien
opiskelijoiden suhteellisissa maarisséd. Muutos on ollut selkein AM K -tutkintokoul utuksessa, jossa erityyppisten
aoittajaryhmien opiskelijamaarilla mitattuna monimuotoinen koulutus kasvoi vuosina 2015& #8211;2017 16 %:sta 29
%:iin. Kun vuoden 2016 a oittajaryhmien kokonai suuteen luetaan mukaan AMK -tutkintokoulutuksen liséksi myods

Y AMK-koulutus seka opettajakoul utus, jotka toteutetaan sddnnénmukaisesti moni muotoi sesti, monimuotoisen
koulutuksen volyymi on vuonna 2016 ollut yhteensa noin 58 % koko ammattikorkeakoulun koulutusvolyymista. Nayttaa
siltd, etta se kasvaa vuoden 2017 aikanatasta viela noin 59& #8211;60 %:iin. Y ksityiskohtana mainittakoon viela
eTenttistudion (EXAM) kaynnistéminen, jonka kayttdaste on osoittautunut alusta lahtien korkeaksi jasilla on selkea
|agjennustarve. M onimuotoisen oppimisen yksi ulottuvuus ja mahdollistaja on verkkopedagogiikka ja sen erilaiset
tekniset, pedagogiset seké opettajien osaamisen tukeen perustuvat ratkaisut, joita on systemaattisesti tehty viimeisen
kymmenen vuoden aikana.

Todellisuudessa suhdel uku on viela téta selkedsti suurempi, jos siind huomioitaisiin viela AMK -tutkintokoul utuksen
verkkopedagogiikkaan perustuvat ratkaisut seké taydennyskoul utuksen, avoimen ammattikorkeakoulun ja muun
lisdkoulutuksen pedagogiset kaytanteet. AM K -tutkinto-opiskelijoiden opintosuorituksista vuosittain keskiméaérin 25 %
tehdaan verkossa. Osuus kasvaa hiljalleen vuosittain. Kayténndssa siis Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
koulutustoiminnasta selkeé valtaosa on ollut ja tulee olemaan monimuotoista.

E) MUUTA

12. Mita muita toimenpiteitd on meneillddn tai harkitaan tydelamaén siirtymisen nopeuttamiseksi?

13. Millaisia toimenpiteitéd on meneill8an erityisesti tydssa aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen parantamiseksi?

14. Mita tasa-arvoon ja yhdenvertai suuteen liittyvia haasteita korkeakoulu on tunnistanut kérkihanke 3 teemojen
toimenpiteissa, erityisesti opiskelijavalinnoissa eri aloilla? Millaisilla toimilla korkeakoulu edistéa tasa-arvoa ja
yhdenvertai suutta asiakohdissa A-E?

Ty6eldmaan siirtymisen nopeuttaminen

K eski-Suomen tydllisyystilanne korkeasti koulutettujen henkil 6iden osalta on edelleen haastava, mika koskee erityisesti
humanistista ja yhtei skuntatieteel listé alaa yliopistosektorilla seké pienemmassa méérin insintoreja ja tradenomeja AMK -
sektorilla. Keski-Suomen talouskasvu on kuitenkin k&ynnistynyt varsin hyvin, mik& on jo heijastunut parantuneisiin
tydllisyyslukuihin.

Alueen tyottomyystilastoista ei kay ilmi, misté korkeakouluista ty6ttomiksi tydnhakijoiksi joutuneet henkil 6t ovat
valmistuneet. Tunnettua on, etté Keski-Suomi on lievasti muuttovaltainen maakunta, ja osa tyéttdmistd, korkeasti
koulutetuista tydnhakijoista el ole K eski-Suomessa opiskelleita henkil6itd. Tama el kuitenkaan vahennd ongelman
lagjuutta maakunnassa. JAMK on kiinnittanyt asiaan vakavaa huomiota jo vuosia.
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Ty6eldmaan siirtyminen on sujuvaa, kun harjoittelujaksot onnistuvat ja opinnaytetyd syntyy toimeksiantopohjaisesti ja
harjoittel upaikkojen saamisessa. JAMKissa on muodostettu harjoitteluvastaavien opettajien verkosto, jotka huolehtivat
opiskelijan henkil 6kohtaisista harjoittel uprosessien onnistumisista, niiden raportoimisesta ja kertyneen osaamisen
tukemisesta ja ohjauksesta.

Opinnéytetydprosessia on uudelleen jasennetty siten, etté opiskelijan on helpompi hahmotta koko prosessi ja hallita sité
siten, ettd opinnaytetyd syntyy ajallaan laadukkaana nayttdna hankitusta osaamisesta.. Opinnaytety¢t tehdaén 1dhes 100
%:sti toimeksiantoina, mikéa vahvistaa tydelamaan siirtymista.

Opiskelijoiden tehokas ohjaus opintojen aikana tukee osaltaan tydel@maén siirtymista. Opettajatutorin tyd on tarked osa
ohjaustoi mintaa ja sen onnistumista. Olemme ottaneet kéyttéon opettajatutorin osaamismerkin, jonka avulla kukin
opettajatutor voi arvioida ja kehittdd omaa ohjausosaamistaan seké osoittaa osaamisensa. Osaamismerkin kautta
tavoitellaan ohjaustoiminnan tasal aatuisuutta. Tavoitteeksi on asetettu, ettéd kaikki opettajatutorina toimivat ovat
suorittaneet osaamismerkin vuoden 2018 aikana.

Tydssd aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen parantaminen

Ty6ssa aiemmmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan vakiintuneen hyvaksilukumenettelyn mukaan, joka
JAMK issa péivitettiin vuonna 2015.

seuraavat:

-JAMK osallistui yhdessé yliopiston, koulutuskuntayhtyman, HUMAKIin ja alueen kaikkien vapaan sivistystyon
oppilaitosten kanssa SITRAN Ratkaisu 2017 & #8211;haastekilpailuun. Siind muodostettiin yhteinen toimintamalli-idea,
joilla hankittu osaaminen voitaisiin paremmin tuoda yhteiskunnan kayttoon. Haastekilpailun tulokset ratkeavat vuoden
2017 puolella. Toimintaa jatketaan vaikka kil pailussa ei menestyttaisikaan.

-Vuoden 2017 alussa kansanedustaja Mauri Pekkarisen tydryhmélle tuotetaan selvitys yliopiston, JAMKin ja
koulutuskuntayhtymén toi minnasta nopeammin yhtei skuntaa hyédyttavien koul utusten tulosten ai kaansaami sesta
-eAMK hankkeen keskeinen sisaltd on tydeldman uudet ekosysteemit. Hankkeella uudistetaan opiskelun ja tydeldaman
siirtymé&pinnan toi minta sekd osaamisen tunnustaminen tydeldmaverkostoissa digitaalisaation tuella. Tasta hankkeen
osiostaja sen kehittdmisestda JAMK vastaa. Hankkeen siséll6t suunniteltiin vuonna 2016 yhdessa kaikkien amkien ja
Jyvéskylan yliopiston koulutuksen tutkimuslaitoksen kanssa

-JAMK vamisteli vuonna 2016 kaksi uutta hanketta, joiden tarkoituksena on modernisoida opiskel usta tyéel éamaan
siirtymisen menettelytavat. Ndméa hankkeet olivat Duunistakiinni jaMaaliin. Hankkeen rahoittajat eivét kuitenkaan
|8yténeet uudistavien siséltdjen suhdetta rahoitusohjelmien tavoitteisiin.

Tasa-arvo
JAMKissatasa-arvoa edistévé tasa-arvo- ja yhdenvertai suusohjelma paétettiin ottaa k&ytt6én vuoden 2016 lopussa.

Suunnitelma koskee koko ammattikorkeakoul uyhtei soa henkil 0stésta opiskelijoihin ja se antaa suuntaviivat tasa-arvon ja
yhdenvertai suuden edistémiseen organisaation eri tasoilla.
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