Kérkihanke 3: Nopeutetaan sirtymistéa tyéelamaén (AMK)
A) OPISKELIJAVALINTOJEN UUDISTAMINEN

Velvollisuus paikkojen varaamiseen ensimmaéisté paikkaa hakeville tuli voimaan syksylla 2016 alkaneen koulutuksen
yhteishaussa. Opetus- ja kulttuuriministerié on seurannut paikkojen varaamisen kayttoa ja vaikutusta. Seka syksylld 2016
etta syksylla 2017 alkaneen koulutuksen yhteishaussa paikkojen varaamisesta hy6tyi noin 250 ensimmaista paikkaa
hakenutta. Kaikissa korkeakouluissa ja valtaosassa hakukohteista paikkoja varataan ensimméista paikkaa hakeville niin
vahan, etta silla el ollut vaikutusta valinnan tul okseen.

1.Miten korkeakoulu aikoo jérjestdé paikkojen varaamisen lisétakseen ensimméi sté pai kkaansa hakevien osuutta
opiskelijoiks valittavista?

2.0nko korkeakoulu kehittényt opiskelijavalinnan kriteergjé niin, etté koulutusal ojen sukupuolisegregaatiota voidaan
purkaa? Mité tasa-arvon ja yhdenvertai suuden toteutumiseen liittyvid haasteita korkeakoulu on tunnistanut
opiskelijavalinnoissa ja niiden kehittamisessa korkeakoulutasolla ja valtakunnallisesti?

1

Haaga-Helia ammattikorkeakoul ussa kdydaan valintaperusteval mistelun yhteydessa aktiivista keskustelua
ensimmai sté korkeakoul upaikkaa hakevien kiintién suuruudesta. Haaga-Helia on vahva aikuiskouluttaja, mika
nakyy myos suurena monimuotokoul utuksen al oituspai kkaméaérana. Taméa tuo nakékulmansa ja oman lisansa
ensimmai sté korkeakoulupaikkaa hakevien kiintiosta kéytévaan pohdintaan. Haaga-Helia on lisdnnyt kaikkiin
ammattikorkeakoul ututkintoon johtavan koulutuksen hakukohteisiin ensimméi sté korkeakoul upaikkaa
hakevien kiintiét siten, ettd vuoden 2018 hauissa on kokonaistasolla varattu keskimaérin 60 % al oituspaikoista
ensimmai sté korkeakoul upaikkaa hakeville. Hakukohteittain prosenttimééra vaihtel ee ollen korkeimmillaan 80
%.

2.

Hakijoiden tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on valinnoissa keskeista. Eri hakutavoilla kérkeen
nousevat erilaiset hakijat yksilollisine profiileineen. Hakutavat ja erilaisiin kriteereihin pohjaavat valintajonot
ovat ndin tarkedssa roolissa erilai sten opiskelijoiden saamiseksi koulutuksiin. Osittain koulutusten

pai nottuminen sukupuolten mukaan johtuu kiinnostuksesta tai sen puutteesta. Haasteita on esimerkiksi
tietojenkasittelyn alalla, jonka kiinnostavuutta on nostettava naisten silmissa. Korkeakoulut eivét yksin voi olla
ohjaamassa tyttojé/nuoria nai sia matemaatti seen gjattel uun ja nékemaan teknol ogian mahdollistamat
sovellukset ratkai suinamonenlaisiin arjen haasteisiin. Y hté kaikki, Haaga-Helia tekee myds yhteisty6ta
esimerkiksi tietotekniikan alalla tydskentel evien naisten jarjeston kanssa nuorten naisten ja tyttdjen
innostamiseksi aalle.

B) TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN JA KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN VALISEN YHTEISTYON
LISAAMINEN

3.Mité uusia yhteistyokaytantdja korkeakoul ulla on toi sen asteen kanssa? Valmisteleeko korkeakoulu uusia
yhteistydmalleja toisen asteen kanssa?
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Toisen asteen kanssa on olemassa useita yhtei styémallej a, joissa toisen asteen opinnoissa hankittua osaamista
voidaan hytdyntéé eri tavoin liiketal ouden ja tietotekniikan tradenomi-opintoihin, restonomiopintoihin seka
liikunnan jajournalistiikan alalla. Malleissa voidaan tehda ammattikorkeakoul uopintoja jo toisen asteen
opintojen aikanatai hankittu osaaminen voidaan todentaa naytdilla. Tall& hetkell& aktiivista yhteisty6té on
viiden eri toisen asteen toimijan kanssa.

Pilotoinnin alla oleva uusi malli on saanut Kauppakamarin rahoitusta ja sitd tehdéén yhtei stydssa Business
College Helsingin kanssa. Tavoitteena on vakinaistaa malli, jossa datanomit ja merkonomit voivat jouhevasti
siirtya alansa ammattikorkeakoul uopintoihin. Opiskelijat jatkavat suoraan ilman véivaiheitajarakentavat
korkeakoulututkintoaan jo hankitun osaamisen paélle. Hanke paéttyy syksylla 2019, minka jalkeen mallin
toimivuus arvioidaan. Mallia sovelletaan my6s Perho Liiketal ousopiston (ent. Helmi Liiketal ousopisto) kanssa
tehtévaadn yhteistychon. - Liséksi Perhon kanssa on tehty jo pitkdén MARATA-alan yhteistyota téla aueella

Haaga-Helialla on entuudestaan muita toimivia malleja toi sen asteen koulutuksen ja korkea-asteen koulutuksen
yhteistydlle. HEO Kansanopiston kanssa on tehty pitk&an yhtei sty 6té tunnistetuissa osaamisissa. HEOn
opiskelijat ovat opiskelleet kohden mééritettyjen Haaga-Helian media-alan opintojen osaamistavoitteita.
Opinnot toimivat ikkunana ammattikorkeakouluopintoihin ja antavat evéita jatkon suunnitteluun.

Porvoossa kéynnistimme kevéélla 2016 yhtei styén Point Collegen kanssa. Toisen asteen opiskelijoille on luotu
opintopolkuja, joiden mukaisesti opiskelijat voivat tullayhden jakson (8 vkoa) gjaksi vaihtoon Haaga-Heliaan
opiskelemaan. Vaihdossa saavutetut suoritukset nopeuttavat opintoja, jos opinnot jatkuvat myéhemmin
ammattikorkeakoul uopintoihin. Henkil6std on mukana yhteistydssa esimerkiksi yhteisten tapahtumien
jarjestelyissa.

Jatkamme yhtei sty6ta Suomen Urheiluopiston kanssa rakentamalla vayl &4 toisen asteen tutkinnosta
ammattikorkeakoul uopintoihin. Kehitdmme liikunta-alalla myds toiminnallista yhtei sty6té toisen asteen kanssa
rakentamalla kokonaisuuksia samoille alustoille, joissa tekemisen vaatimustaso maaréytyy opiskelijan taustan

mukaan. Erilaiset kurkistuskurssit ja yhteiset korkeakoulumoduulit ovat olleet toimivia ratkaisuja.

C) DIGITAALISET OPPIMISYMPARISTOT, VERKKO-OPETUS-TARJONTA JA DIGITAALINEN
KOULUTUSYHTEISTYO JA DIGIPEDAGOGINEN OSAAMINEN

4.0nko korkeakoulu kaynnistényt uusia, edellisella kierroksella raportoimattomia digitaalisten oppi misympéristéjen,
korkeakoulujen yhteisen tai vastavuoroisesti jarjestetyn opintotarjonnan, yhtei sen oppimateriaalituotannon,
digipedagogisen osaamisen arvioinnin ja kehittémisen tai avoimen opintotarjonnan kehittémishankkeita?

5.Mitéd mahdollisuuksia korkeakoulu on tunnistanut yhdenvertai suuden ja tasa-arvon edistamiseksi digitaalisessa
opetuksessa?

4,
Haaga-Helia on liittynyt mukaan aikaisemmin yliopistojen kesken toimineeseen Pedaforumiin ja sen
Digiopetus-ryhméaén. Ryhman tavoitteena on edista laadukasta digioppimista

5.

Osana eAMK -hanketta Haaga-Helia on ollut aktiivisesti mukana tuottamassa V erkkototeutusten
laatukriteereitd, jotka ottavat lagjasti kantaa esimerkiksi opintojen esteettémyyden ja saavutettavuuden osalta.
Haaga-Heliaon lisdksi Uutta avointa energiaa -hankkeen laatutiimissa ol lut laatimassa MOOC-tyyppisten
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verkkokurssien laatukriteerejd, joissa kiinnitetéén huomiota avoimen verkko-opetuksen kéytettdvyyteen ja
saavutettavuuteen, kuten esimerkiksi sisaltéjen tarjoamiseen eri muodoissa ottaen huomioon erilaiset oppijat.

Osaamisen tunni stami sessa on hyddynnetty sdhkoistd Exam-tenttijérjestelmés, jossa opiskelijat ovat voineet
kayda tekemassa nayttdkokeen.

D) OPINTOJEN YMPARIVUOTISTAMINEN

6.Miten korkeakoulu huolehtii ympérivuoti sesta opintotarjonnasta siten, etté opiskelijavoi suorittaa opintoja joustavasti
esimerkiksi kesdopintoina? Kuinka lagjasti jarjestétte eri aloilla tutkinto-opiskelijoille gjan ja paikan suhteen joustavia
opintoja, esimerkiksi verkko-opintojajaintensiivikursseja?

6.

Haaga-Helialla on erittdin lagja oma kesékurssitarjonta. Kesalla 2017 tuli opintopisteita noin 10 300 eli 1dhes
50 tutkinnon verran. Kesalla 2018 omassa tarjonnassa on noin 90 opintojaksoa. Tamén lisdksi opiskelijoille on
tarjolla erilaisia projekteja seka muita mahdollisuuksia suorittaa opintoja kesél1& kuten Krea Spring School
(markkinointia ja viestintéd), Work& Study ja urheilutapahtumaprojektit. Opiskelijalla on valtakunnallisen
Summer Semester-portaalin kautta mahdollisuus ilmoittautua noin 550 kurssille (542 AMK-tasoistaja 10

Y AMK -tasoista opintojaksoa). Liséksi 3AMKn Professional Summer School -tarjonnassa on nelja laajempaa
projektimai sta opintojaksoa. Runsas kesétarjonta on saanut kiitosta opiskelijoilta.

Tana vuonna muutimme opetuksen vuosikelloa, mika mahdollistaa joulun ympérysajan paremman
hy6dyntamisen opetukseen. Tama on ollut opiskelijoiden toiveena. Tavoitteena on suunnitella Winter School
-nimikkeella uutta tarjontaa lukukausien vaihteeseen.

Verkko- jaintensiiviopinnot ovat |agjassa kaytdssd Haaga-Heliassa.  Vuonna 2017 meilla oli 100%
verkkokurssitoteutuksia 364 kpl eli yli 1 500 op:n verran. Suoritettuja 100% virtuaaliopintopisteitéa oli yli 49
000 op. Osittain virtuaalisia toteutuksia oli 257 kpl ja suoritettuja virtuaaliopintopisteité ndista noin 30 000 op.
Intensiiviopetusta on jokaisen periodin alussa, tyypillisesti 1-2 viikon pituisina jaksoina.

E) MUUTA

7.Mita muita toimenpiteitd on meneill&én tai harkitaan tydel@maén siirtymisen nopeuttamiseksi ?

8.Millaisia toimenpiteitd on meneill&én aiempien opintojen tai muutoin hankitun osaamisen tunnustamisen
parantamiseksi?

7.
Haaga-Helia (AOKK) hallinnoi Toteemi hankette jossa edistetéan tydssa saavutetun osaamisen
opinnoallistamista ja sitéd kautta tydel améén siirtymisennopeuttamista. Hanke kestda vuoden 2019 loppuun.
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Vertaa Toteemihanke.

Toteutimme Liiketalouden yksikdssé useita nayttdpaivia, joissa kertyi vuonna 2017 reilu 2200 opintopistetta
opiskelijan ailemmin hankitun osaamisen tunnistamisen kautta. Koulutimme 35 alumnia néyton
tyoelamaarvioijiksi. Nayttopaivat vakiinnuttivat asemansa opiskelijoiden parissa. Nayttopéivakonseptia
olemme aktiivisesti esitelleet muille ammattikorkeakouluille hyvéana kaytanteena.

K ehitimme edelleen tyssa tapahtuvan opiskelun eri muotoja ja jatkoimme Work & Study -konseptointia.
Work & Study noteerattiin laatuarvioinnissa mahdolliseksi kilpailueduksi, ja se on heréttényt myds
kansainvélistéd mielenkiintoa. Konseptin mukaisesti teemme yhteisty6té yritysten ja opiskelijoiden kanssa
opintouran loppup&én jatyduran aun saumattomaan toisiinsa nivomiseen. Pyrimme juurruttamaan néité

opinnollistamisen mallegja kaikkiin Haaga-Helian koulutuksiin.
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