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Strategiarahoituksen hakulomake ja muu valmisteluaineistot nettisivuilla
Tietoa Parasta-kehittamisohjelmista

Vastaukset ennakkokysymyksiin

Mahdollisuus esittaa kysymyksia ministeriolle ja Parasta—
kehittdmisohjelmien koordinaattoreille/yhteyshenkiléille
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Yleisesti vuoden 2019
strategiarahoituksesta

* Vuoden 2019 kehittdmiskokonaisuudet
— ammatillisen koulutuksen jarjestgjien toimintakyvyn vahvistaminen

— ammatillisen koulutuksen ydinprosesseihin littyvan osaamisen varmistaminen: HOKS-prosessi ja
koulutus- ja oppisopimuksen palveluprosessin osaamisen kehittaminen

— tietyn toimialan ammatillisen koulutuksen valtakunnallinen kehittdminen: lentokoneasennus
— ammattitaitokilpailujen jarjestaminen

« Milla kriteereilla arvioidaan hakemuksia:
— perusteltu tarve, tunnistettu oman organisaation nakokulmasta olennaiset kehittdmiskohteet
— selked ja konkreettinen suunnitelma tavoitteista, toimenpiteista ja tuloksista
— hakemuksen ymmarrettavyys, mukana vain olennaisimmat asiat, jotka kuvattu ytimekkaasti

« Strategiarahoitus valtionavustuksena

— noudatetaan erityisavustuksen ehtoja (ei operatiiviseen toimintaan)

— kaytosta tulee raportoida, ensisijaisesti seurataan toiminnalla aikaansaatuja tuloksia (hakemuksessa
esitettava seurantavélineet)

— strategiarahoitus tulee palauttaa, jos ei kayta tarkoitettuun toimintaan
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Hakemista varten aineistoa

* Ministeridn nettisivuilla koottuna https://minedu.fi/strategiarahoitus
— Hakukirje
— Linkki sahkoiseen hakulomakkeeseen + sisalt
— Tietoa Parasta-kehittamishankkeiden materiaaleista
— Linkki kartoitusvalineiden tilaamiseen
— Tulossa: Usein kysyttyja kysymyksia ja vastauksia
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https://minedu.fi/strategiarahoitus

Parasta kehittamisohjelmien
materiaalit

HOKS-osaaminen, osaamistesti ja kriittiset pisteet

Tunnista uusi Tunnista Parempi

Uuden osaamisen : :
oppaat ja materiaalit Osaamistesti Kriittiset pisteet testi
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HOKS osaaminen

» Tule kanssamme rohkeasti uudistamaan ja
hyddynna tuottamiamme aineistoja ja materiaaleja
seka osallistu muutosta ja kehitysta tukeviin
koulutuksiimme!

* Bit.ly/posaaja

ROHKEASTI UUDISTAMAAN!

e TyOelamassa oppimisen muistilistat
« (Osaamisen arviointioppaat
 TyOpaikkaohjaajan perehdyttamisen tarkistuslista

Materiaalit: Parasta osaamista verkostohanke.
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Bit.ly/posaaja
https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/tyoelamassa-oppimisen-muistilistat/
https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/osaamisen-arviointioppaat/
https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/tyopaikkaohjaaja-perehdyttajana-info/

Koulutus- ja oppisopimus
prosessiosaaminen

Mita uusi osaaminen on?
Mihin testi perustuu?
Kenelle testi voidaan kohdentaa? -
Miten testi toteutetaan? Milloin? e
Miten testi otetaan kayttoon? oo
Voiko kysymyspatteristoa
muokata? Sl
Ketka kartoituksesta hydtyvat Tant o
ja miten? e

Materiaalit: Parasta Palvelua ja Parasta DigiOhjausta T
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Palveluprosessiosaaminen
ja palveluiden kehittaminen

Mita kriittiset pisteet ovat? 1 Tovoltetavuus fndkyvyys: s sy s
M I h I nn e p e r u S t uv at 7 i tiedonkulku, viestinta

Miksi palveluprosessin kehittamista iwesmisopimisenpavetsprosessi
. P P KRITTISET PISTEET TYOELAMAN NAKOKULMASTA
tarvitaan?
\)
T W
- R L - 2. Opiskelijan valmiudet: @ . gm:gm:inen, tydelama-
Miten niitd voidaan tarkastella? R

. urapolku
Kenelle testi kannattaa kohdentaa? G e %\\\7
3. Yhteinen ennakkosuunnittelu: suunnittelu, toteuttaminen ja

. . iskelija, opettaja, tydnantaja, ikataulutus, tasalaatui

M I I I O I n ? ?%; aei klfa ;:}:ajgpa yonantaja aikataulutus, tasalaatuisuus
/ 8. Asiakassuhteen yllapito:
. . e se 4. Tydpaikkaohjaus: kiitos j t 2t .
K et k a k ar t O I t U k S eS t a h y O tyv at suu::ittelu, oai:jl;ajan perehdytys, k::rz:;ara\m?egfa, aktiivinen @
esimiehen sparraus, tuki ohjaajalle tarjonta, asiakkuudenhoito .

ja miten?

Tavoitteena vastavuoroinen kumppanuus

Yrityksen tavoitteena vastata nopeasti alakohtaisiin rekrytoinnin ja osaamisen tarpeisiin. Oppila
saada hyvia, sitoutuneita tydeldamakumppaneita. Mitd I6yhempi kumppanuus- sitd enemman ta

/iestintda.
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Ennakkokysymykset:

ammaitillisen koulutuksen jarjestajien toimintakyvyn vahvistaminen

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien toimintakyvyn vahvistamisessa on
kolme p&akohtaa, joissa kaikissa haetaan joiltakin osin asiakas- ja
tyoelamalahtoisyytta, koulutustarjonnan optimaalista vastaavuutta seka
synergiaa jarjestajien kesken. Mikali edella kuvattuja vaikutuksia
rakennettaisiin yhteisty6ssa ammattikorkeakoulun kanssa, kuuluuko
sellainen toiminta strategiarahoituksen piiriin?

Viitaten painopisteeseen "uudistavat jarjestajan tilojen ja laitteiden kayttoa":
Vaarinkasitysten valttamiseksi toivotaan keskustelua hyvaksyttavista
kuluista (henkilostokulut, tilaratkaisujen kulut, digiratkaisut):

Voiko strategiarahoitusta hakea rahoitusta toimitilojen kehittdmiseen?
Miten strategiarahoitus suhtautuu erityisalojen laitehankintoihin?
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Ennakkokysymykset:

ammaitillisen koulutuksen ydinprosesseihin liittyvan osaamisen varmistaminen

Miksi strategiarahoitushakuun on liitetty osaamisen kartoittaminen ennakolta
maaratyilla

valineilla?

Ovatko osaamisen kehittdmisen tavoitteet vaihtoehtoisia vai tuleeko valita kaikki?

Millainen suunnitelma kartoitusten toteuttamisesta koulutuksen jarjestajan kannattaa
tehda ?

Kerataanko kartoitusten tulokset yhteen vai ovatko ne koulutuksen
jarjestajakohtaisia?
Miten toimenpiteiden seurantaa ja vaikuttavuutta tehdaan?

Voivatko Parasta-ohjelmissa mukana olevat koulutuksen jarjestajat hakea
strategiarahoitusta tahan kehittdmiskokonaisuuteen?

Toivotaanko hakemuksessa jo valmiiksi mietittyja ideoita ja toimenpiteita, joita sitten
testataan vai voiko rahoitusta saada ihan silta pohjalta, etta rahoituksen avulla naita
Oosaamisen prosesseja vasta kehitetdan?
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Ennakkokysymykset:

yleisesti strategiarahoituksesta

Mika on strategiarahoituksen kayttoaika?
Miten strategiarahoituksen kaytt6a seurataan?

Voiko strategiarahoitusta hakiessa hyodyntaa OKM:n yleisia
ohjeistuksia valtionavustuksen hakemisesta ja kaytosta?

Milla tarkkuudella strategiarahoitushakemus on tehtava
(resurssisuunnitelmat, toteutuneet kustannukset jne.)?

Voiko koulutuksen jarjestaja osoittaa jo tyosuhteessa olevan henkildn
tekemaan tyota hankkeelle kokoaikaisesti ja/tai osa-aikaisesti?
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Mahdollisuus esittaa kysymyksia

Pikaviestilla tai mikrofonin kautta

4.2.2019 12 OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




Lopuksi

« Strategiarahoituksen hakemisesta kootaan usein kysyttyja kysymyksia
ja vastauksia ministerion nettisivuille

« Hakemukset tulee toimittaa 1.3.2019 mennessa
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Parasta kokonaisuuden
materiaaleihin ja valineisiin liittyvat
kysymykset

onnistutaanyhdessa@gmail.com
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Yhteystiedot

Parasta osaamista verkostohanke (HOKS osaaminen)
» Projektipdallikko Pia Tolonen pia.tolonen@gradia.fi 040 341 5844
* Projektipdallikkd Sami Ahonen sami.ahonen@gradia.fi 040 341 6253

« Lisatietoa toimintamalleista ja materiaaleista myos alueelisilta
toimijoiltamme: bloqit.jao.fi/parasta osaamista/toimijat/
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Yhteystiedot

Parasta Palvelua kehittamisohjelma
(koulutus- ja oppisopimus/ palveluprosessiosaaminen)

« Kehittamisohjelman verkostokumppanit
Pyydamme ottamaan tarvittaessa yhteytta kehittamisohjelman
koordinaatioon: annette.granberg@keuda.fi

« Kehittamisohjelman osatoteuttajat
Pyydamme ottamaan yhteytta aluekoordinaattoreihin
— Pohjoinen: kati.paakkonen@osao.fi
— It&: maija.savolainen@sakky.fi
— Léansi: sami.ahonen@qradia.fi
— Etela: sarita.koskinen-soikkeli@hel.fi
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PARASTA KEHITTAMISTA YHTEISTYOLLA!

PARASTA OSAAMISTA

Opetus- ja ohjaushenkiléston tyd- ja toimin-
tatapojen uudistumisen tukeminen ja tydpaik-
kaohjaajien osaamisen kehittaminen.
OSAAMINEN

Valtakunnallinen koordinaatio Gradia

OPPLJA

PARASTA DIGITUKEA

Yhteentoimivuuden kuvaukset ja
madritykset, jotka kytketddn oppisopimus-
koulutuksen ja koulutussopimuksen toiminta-
prosesseihin ja sopimusmalleihin.

JARJESTELMAT
Valtakunnallinen koordinaatio OSAO

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/20170hjaa kaikkea kehittamistoimintaa.
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