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Johdanto

Opetus- ja kulttuuriministerio toteuttaa tutkimus- ja innovaatiotoimijoiden kanssa datanhallinnan
ja laskennan tutkimusinfrastruktuurien, palveluiden ja osaamisen kehittamisohjelman vuosina
2017-2021. Kehittamisohjelmassa investoidaan noin 35 miljoonaa euroa datanhallinnan ja
laskennan infrastruktuureihin seka niihin liittyviin palveluihin.

Kehittamisohjelmalla paivitetaan CSC — Tieteen tietotekniikan keskus Oy:n infrastruktuureja
kansainvalisen yhteistyon varmistavalle tasolle. Uudistettava infrastruktuuri ja siihen liittyvat
palvelut tarjotaan tutkimusyhteison kayttéon aiempaa laajemmin. Kehittdmisohjelmassa
huomioidaan erityisesti alan eurooppalainen tutkimusinfrastruktuuripolitiikkakehitys.

DL2021-kehittamisohjelman 13.11.2017 jarjestamassa tyOpajassa yli 50 tutkijaa ja
tutkimushallinnon  asiantuntijaa  yliopistoista, = ammattikorkeakouluista  sekd  valtion
tutkimuslaitoksista tyostivat tilannekuvaa datanhallinnan ja laskennan tutkimusinfrastruktuuriin,
palveluihin ja osaamiseen kohdistuvista tarpeista (tilaisuuden ohjelma l6ytyy liitteestd 1).

Tyoskentely toteutettiin viidessa pienryhmassa, jotka tarkastelivat datanhallinnan ja laskennan
tutkimusinfrastruktuuria, palveluja, osaamista, yhteistyotd ja priorisoinnin periaatteita
edustamillaan aloilla ja tutkimusorganisaatioissa (teemoihin liittyvat tarkemmat kysymykset on
kuvattu liitteessd 2). Tassa koosteessa esitetaan tiivis yhteenveto kunkin ryhman keskustelusta.
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Ryhma A (esim. bioinformatiikka, life science, tietojenkasittelytiede)

* On tdrkeaa loytaa balanssi datan tuottamisen, jakamisen ja sdilontaan liittyvien palvelujen
valille: data, suurteholaskenta, GPU-laskenta ym. uudet teknologiat.

* Osaamispuute esim. GPU-laskennassa yliopistoissa. CSC:Ita tarvitaan asiantuntija-apua ja
tukipalveluja, jotta jatkossa yliopistojen IT:t voivat toimia tukena.

* Kayttdjakoulutusta tarvitaan esim. pilvipalveluissa.

* Sensitiivisen datan sailontdan ja jakamiseen liittyvat palvelut.

* Tulevaisuudessa ns. data-streaming -palveluita esim. SOME tietojen poimiminen
tietovirrasta, kun laskenta tulee enenevassa maarin SSH-aloille, esim. Suomi24-tietojen
poimiminen. Mika on yksityista dataa ja miten sita voidaan yhdistella?

* (CSC:lla on rooli keskitettyna jarjestelmakehittdjana ja kouluttajana, tutkimusorganisaatiot
tuottavat tutkimuksen IT:n lahipalvelut ja yllapitavat osaavaa henkilokuntaa.

* Tutkimuksen IT-tuen resursointi strategisemmaksi ja kestavammaksi organisaatioissa.

* Yhteistyota edistavat alustat olisivat tarkeita! Voisivat olla kilpailuetu Suomelle. Suomella
on ainutlaatuinen mahdollisuus, jos pystytdan rakentamaan alustoja, joissa voi yhdistaa
dataa eri lahteistda. Mahdollistaa esim. yritysyhteistyota (esim. my data).

* Huipputieteelld pitdisi olla resurssit kunnossa laskennan ja muun datapalvelun suhteen.

* Tukea seka aloitteleville etta kokeneille kayttajille (lisda resursseja saa, kun voi osoittaa
tutkimuksen merkittavyyden).

* Datanhallintasuunnitelmia ja niiden laadintaa tukevia prosesseja tulee kehittaa.

* (CSC:n pitdisi entistda paremmin pystya kertomaan saavutuksista, joita sen tarjoamat
palvelut ovat mahdollistaneet. Laskentaresursseja hakevia voisi velvoittaa antamaan naita
tietoja.
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Ryhma B (esim. fysiikka, kemia, nanotieteet, geotieteet)

* Supercomputers a must: Crucial for enabling high-level science!
- Provide a competitive edge (also attracts top talent to Finland); “CSC biggest
research infrastructure in Finland”.
- Needed for international highest-level collaborations, enables H2020 participation.
» Distributed (local) clusters crucial addition
- High-throughput mid-level calculations cost-effectively
- Can be used as Grid/Cloud/locally
- Can support local high-memory needs
* Data handling a challenge for medium-term and long-term
- Currently no good solution for PB-level long-term storage
- User activation a challenge: services should be made easier to use than now
* GPU and other specialized solutions important for A.l.
* Support
- CSCtraining and education activities excellent
- Online courses/webinars could be increased — even MOOC’s ?
- CSCvoisi koordinoida koulutusta, yhdistaa eri yliopistojen osaamisen ja huolehtia
tietotaidon levittamisesta.
* Collaboration
- PRACE important, some existing networks (CERN, Nordugrid etc.) work very well
- For data handling, what should be the role of national vs. EU-level solutions?
*  Resource division by CSC
- Normal computing project division excellent, lightweight is good
- Transparency of CSC Grand challenge selection could be increased

Ryhma C (esim. tutkimuslaitokset, ammattikorkeakoulut)

*  Tutkimusinfrastruktuurin monipuolisuus ja joustavuus tarkeaa. Nykyiset laskentapalvelut
on koettu joustaviksi, tarkeaa etta datanhallinnan palvelut ym. myds joustavia.

* Datamaarien kasvu, kuvat ja videot.

* Nykytilan mukaan ei voi tehda paatoksia, tulee nahda yli 5 v. aikajanteen.

* Uudet laitteet kuten dronet, satellittikuvien lisaksi myos muut kuvat.

* Pitkat aikasarjat arvokkaita. Erilaisten datojen yhdistaminen tulee yleistymaan.

* Data lisda myos laskentaintensiivisyytta.

* Tuotettujen datojen liikuttaminen on turhaa, tuottajan olisi hyva vastata datan ylldpidosta.
Vanhojen datojen yllapidon ongelma.

* AMK:ssa syntyy eri tyyppisid datoja, ei maarallisesti kuitenkaan paljon. Ymparistodataa
eniten. Paljon on myos laadullista aineistoa, big data -tyyppista. Kuvia tulee paljon mutta
on my0s videoaineistoa. Datan avoimuuden ja saatavuuden turvaaminen esim. 10 vuoden
paahan on hankalaa.
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* Mahdollisuuksien hahmottaminen hankalaa. Mihin kannattaisi oman laitoksen ja
organisaation osaamista kehittaa?

* Tutkimuslaitoksilla kautta linjan haasteina budjettirahoituksen pienentyminen ja Valtori.
Tarkeda huomata, ettd hankemaailmassa tutkimusinfrastruktuuria ei saada koskaan
kehitettya.

*  Yritysyhteistyo tulee ottaa huomioon. Samaa tutkimusta tehdaan molemmin puolin aitaa.
CSC:n osalta lisenssiongelmia (kaupallinen/business lisenssit).

* Softien lisenssien tilalle open source softat.

* Miten kansainvaliset yhteistyokumppanit padasevat mukaan infrastruktuurin kayttajiksi?

* (CSC:n kautta paasy kansainvalisiin resursseihin on tarkeaa. PRACE on tarkea ja sen
sailymien tulee turvata.

* Yleiset tyokalut CSC:lla, erityistarpeet kullakin sektorilla erikseen. CSC voisi hoitaa
perustoiminnon ja erikoisosaaminen tulee laitoksilta. Mutta rahoitusta erikoisinfraan ei
[6ydy.

* Jokaisen tieteenalan ei tarvitse saada omaa datanhallinnan asiantuntijaa CSC:lle.

* Opetustilanteet vaativat eri tavalla lasndolevaa kadyttotukea.

Ryhma D (esim. digitaaliset ihmistieteet)

* Sensitiiviset aineistot ja data.

* Kapasiteettikysymykset ja avoimuuteen liittyvat peruskysymykset. Erityisia haasteita:
videomateriaalit, paikkatiedot, some-aineistot jne. Sdilyttaminen ja anonymisointi.
Avoimuuden edistaminen my®os julkisen ja yksityisen sektorin yhteistydssa.
Yrityssalaisuudet, potilastiedot jne.

* Isot rekisteriaineistot ja laskentakapasiteetin turvaaminen. Pilvipalvelujen kapasiteetti ei
riitd. Kehittaminen mutkikasta. Laskentakapasiteetin tarve kasvaa. Myos ison datan
hyodyntamiseen liittyvan osaamisen turvaaminen. Etakaytto.

* Suomalaisen olemassa olevan kulttuuripdaoman tehokas hyédyntaminen ja tunnettuuden
edistaminen. Pitkaaikaissailytyksen kysymykset.

*  Miten konkreettisesti kuvataan kayttdéoikeudet, -ehdot ja -valtuudet?

*  Koulutus. Perusvalmiudet erilaisten aineistojen kayttamiseen. Yleiset tietoturvaan liittyvat
kysymykset, sopimustekniset kysymykset, kryptaaminen jne.

e CSC:n tarjoamien palvelujen ndkyvyyden ja tunnettavuuden parantaminen yliopistoissa,
korkeakouluissa ja muissa tutkimusorganisaatioissa.

o Kayttajatuki. Erilaiset tarpeet ja valmiudet eri organisaatiossa. Miten saadaan tieto
jalkautumaan sinne missa sita tarvitaan? Toimintakulttuurin kehittdminen.

* Linkittyy saumattomasti alan koulutustarpeisiin. Uusi osaaminen ja uudet taidot
huomioitava paremmin tutkijankoulutuksessa.

* Uusi tietoturvaan ja direktiiveihin liittyva osaaminen ja asiantuntemus. Ymmarrys siita,
mitad datan hyodyntaminen kdytdnnossa tarkoittaa. Sopimukset, metadatan luominen jne.
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* Kansainvalinen yhteistyo. Miten VALTTI, VALTORI ja SOTE-aineistot toimivat
kansainvalisessa yhteistydssa? Myos kotimaassa eri sektorien valisessa yhteistydssa.
Naiden osalta julkinen sektori on OK, mutta miten yksityinen yrityspuoli? Vastauksena
kaytettavyyteen liittyvat sopimukset.

* Olemassa olevien aiheeseen liittyvien ohjelmien, alustojen ja verkostojen hyédyntaminen
yhteisty6ssa ja tunnettavuuden edistaminen.

* Kansalaisten, yritysten, jarjestdjen ja muiden eri toimijoiden avoin osallistaminen.
Kansalaistieteen tarjoamat mahdollisuudet.

Ryhma E (esim. tietojenkasittelytieteet, tutkimuksen it-tuki)

* Huomioitavaa: ketteryys hankintapuolella, uudistumisen tarve, roolit.

* Haaste: fragmentoituminen (omat viritykset ym.) - miten voidaan yhdessa hallinnoida?

* Tutkimusorganisaatioissa erilaisia malleja tukipalvelujen organisointiin, seka keskitysta etta
hajautusta, yhteispeli tarkeda seka tutkimusorganisaatioissa etta eri
tutkimusorganisaatioiden valilla ja suhteessa CSC:hen ym. tukipalveluihin.

* Infrastruktuuri vanhenee nopeasti (GPU-arkkitehtuuri muuttuu nopeasti), miten
huolehditaan ajantasaisuudesta.

* Uudentyyppiset kayttoliittymat ja nayttoliittymat.

* Datan kuvailuun ja ymmartamiseen liittyvien palvelujen tarve tunnistettu (esim.
kasvatustieteilijat ja kielitieteilijat).

* Reunalaskenta (reaaliaikainen laskenta) tulossa (5G, 6G): Mika on CSC:n puolella ja mika on
tutkimusorganisaatioiden vastuulla?

* HPC-palveluissa jatkuvuus tarkeda, ennakoitavuus. Toisaalta uudentyyppiset palvelutarpeet
nousevat rinnalle.

* Tutkijakokemus erityisesti “uusilla” aloilla, kdyttd helppoa tutkijalle niin, ettd han saa
nopeasti tehtya sen mita on tarpeen.

* Kayttajamaarat kasvavat, tallennuskapasiteetin tarve kasvaa -> haasteita lahituen
rakentamisessa.

* Bootstrap-vaihe, jossa tarvitaan panostuksia tukeen ym. — koulutus ml. menetelmat ja
algorimiosaaminen.

» HPC-laskenta ei katoa, mutta tulossa uudenlainen kayttdjapopulaatio, jonka tarpeet ovat
hyvin erilaisia. Iso data. Pieni data. Uudenlaiset kayttoskenaariot.

* Asiantuntija/yhteistyoverkosto, esimerkkina FGCl-verkosto, jossa viikoittainen
yhteydenpito, ponnahduslauta CSC:n infraan.

* Koulutusta myods maakuntiin, pois paakaupunkikeskeisyydesta.
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* Palvelut 5 vuoden paasta

* Tydkalut oman datan hallintaan, visualisointiin yms. milla tahansa tieteenalalla,
helposti ja sujuvasti kaytettavissa.

* Reunalaskennan tuki. Millaiset alustat ja standardit? Kuka hallinnoi/maksaa/missa
ajetaan?

* Koko data-management-ketju kuntoon.

* Avoimen datan hallinnointi ja kaytto, ml. kansalaistiede.

* Kayttoliittyma dataan tulee muuttumaan suuresti loppukayttajan kannalta.

* Kokeilut: tehda jotain mita muualla ei ole jo tulossa kayttoon.
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Liite 1. Ohjelma

Tutkijoiden ja tutkimusorganisaatioiden tyopaja

Aika: Maanantai 13.11.2017 klo 12.30-16.00
Paikka: Paasitorni, Paasivuorenkatu 5 A, Hakaniemi, Helsinki (Siltasaari-sali, 1. krs.)

Ty6pajan tavoitteena on koota mahdollisimman konkreettinen tilannekuva datanhallinnan ja laskennan
tutkimusinfrastruktuuriin, palveluihin ja osaamiseen kohdistuvista tarpeista.

Ohjelma

12.30-12.45 TyOpajan avaus: Kehittamisohjelman tausta ja tavoitteet
Erja Heikkinen, tiedeasianneuvos, ryhmdn pddllikké, opetus- ja kulttuuriministerié

12.45-13.00 CSC:n kehittyvat palvelut tutkijoille tulevaisuudessa
Tiina Kupila-Rantala, varatoimitusjohtaja, CSC — Tieteen tietotekniikan keskus Oy

13.00-13.05 Pienryhmatyoskentelyn esittely
Anu Nuutinen, johtava tiedeasiantuntija, Suomen Akatemia

13.05-13.10 Siirtyminen pienryhmiin
13.10-14.10 Pienryhmatyoskentely
RYHMA A (Petri Myllymaki, pj.)
RYHMA B (Kai Nordlund, pj.)
RYHMA C (Hannele Korhonen, pj.)
RYHMA D (Hannu Salmi, pj.)
RYHMA E (Susanna Pirttikangas, pj.)
Jokaisella pienryhmalla on asiantuntijasihteeri, joka vastaa keskustelun raportoinnista.
14.10-14.30 Kahvia tarjolla Paasiravintolassa (2. krs.)
14.30-15.10 Pienryhmatyoskentely jatkuu samoissa kokoustiloissa
15.10-15.15 Siirtyminen paasaliin
15.15-16.00 Yhteenveto ty6pajan annista
Pienryhmien puheenjohtajat: Keskeiset nostot jokaisesta ryhméakeskustelusta (30 min)

Yleisokysymykset (10 min)
Mita kehittamisohjelmassa tapahtuu seuraavaksi? (5 min)
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Liite 2. Pienryhmissa kasiteltavat teemat

Tyo6skentelyn tavoite: Pienryhmaa pyydetaan tuottamaan mahdollisimman konkreettinen tilannekuva
datanhallinnan ja laskennan tutkimusinfrastruktuuriin, palveluihin ja osaamiseen kohdistuvista tarpeista
edustamillaan aloilla / tutkimusorganisaatioissa.

° Palvelukokonaisuuden linjaamiseen ja tarpeiden priorisointiin keskeisesti vaikuttavat asiat

) Jokaista pienryhmaa pyydetaan kasittelemaan kaikkia 5 teemaa, mutta ryhma voi painottaa niiden
sisalla keskeisia nakokulmia kokoonpanonsa mukaan.

1. Datanhallinnan ja laskennan tutkimusinfrastruktuuri

. Dataintensiivisen laskennan erityisvaatimukset infrastruktuureille

. Datan analysointia, hallintaa, ja hydodyntamista tukevat alustat

. Big data -ratkaisut eri aloilla

. Laskennalliset mallit ja niihin liittyvat laskenta- ja datan sailytyskapasiteetit

. Suurteholaskennan uudet resurssit, ohjelmistojen ylldpito tulevaisuudessa, datan sailyttdmiseen
liittyvat ratkaisut

. Millaisia datanhallinnan ja laskennan erityiskysymyksia on uusilla/kehittyvilld tutkimusaloilla?

. Millaisia datanhallinnan ja laskennan erityiskysymyksia on erilaisilla tutkimusorganisaatioilla?

. Laskentakapasiteetin jakautuminen eri kayttajaryhmien kesken, jonotusajat

. Hinnoittelu ja kustannustaso

. Toimintavarmuus (kayttokatkot)

. Datanhallinta tutkimuksen elinkaaren eri vaiheissa, avoin data, tietoturva

2. Palvelut

. Kayttajatuki: mita CSC:lla, mita tutkimusorganisaatioissa?

. CSC:n tarjoamat koulutuspalvelut

3. Osaaminen
Millaista osaamisen vahvistamista kasvava dataintensiivisyys ja kehittyvat tutkimusmenetelmat
edellyttavat alallanne / organisaatiossanne?

. Tieteenalakohtaisten dataosaajien tarve (erityisosaajat)

. Substanssiosaajien osaamisen kehittaminen (esim. tutkijankoulutuksessa)

4. Yhteisty6

. Millainen datanhallinnan ja laskennan infrastruktuurikokonaisuus palveluineen mahdollistaa
korkeatasoisen kansainvalisen yhteistyon?

. Suomen kiintiét kansainvalisissa datakeskuksissa ja niiden kaytto

. Eri organisaatioiden yhteistyota tukevat alustat

. Millainen merkitys yritysyhteistyolld on datanhallinnan ja laskennan ndakékulmista tutkimusalallanne

/ organisaationne edustamilla tutkimusaloilla?
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5. Priorisoinnin periaatteet
Mita nakdkulmia ja miten ohjausryhman tulisi painottaa hankintaa linjatessaan?

. Tutkimuksen monimuotoisuus: Laskenta ---- Suurteholaskenta

. Laskentapalveluiden/ suurteholaskennan edellytykset datanhallinnalle

. Resurssijaon lapinakyvyys

. Alan tutkimuksen laatu, uudistuminen ja vaikuttavuus

. Kansainvalisen yhteistydn merkitys alalla: kansallinen infrastruktuuri yhteistydon mahdollistajana ja
osaajien houkuttelijana

. Laskentainfrastruktuurin kayttdjakunnan laajuus alalla (nyt/tulevaisuudessa)

. Datanhallintaan ja laskentaan liittyva osaamistaso alalla

. Muut nakoékulmat?
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