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• Isä ja poika olivat automatkalla, ja isä ajoi 
kolarin. Isä kuoli, mutta poika säilyi hengissä. 
Poika jouduttiin leikkaamaan sairaalassa. 
Ennen leikkausta kirurgi sanoi että: “En voi 
operoida häntä. Hän on poikani.” Kuka oli 
kirurgi?



Kasvatuksen ja koulutuksen tasa-arvotyö Suomessa
• Suomessa ollut tyypillistä, että kasvatuksen ja koulutuksen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on edistetty lyhytkestoisissa 

projekteissa vähäisin resurssein (esim. Brunila 2009, 2011, 2012)
• Tasa-arvoprojekteja on toteutettu useita satoja eri puolilla Suomea. Kun projekti on loppunut on loppunut myös toiminta.  

(Brunila 2009, 2010; Vehviläinen & Brunila 2007; Brunila, Heikkinen, Hynninen 2005)
• Suomessa koulutuspolitiikka on hylkinyt systemaattisesti pääosin kaikkia tasa-arvopolitiikan tavoitteita (Brunila 2011)
• Opettajankoulutus ei ole huomioinut tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta opiskelijoiden vaatimuksista huolimatta. Tasa-arvon 

ja yhdenvertaisuuden edistäminen on jätetty yksittäisten opettajien vastuulle (Brunila 2011, Brunila & Kallioniemi 2019, 
Brunila & Edström2015)

• Valtakunnallisesti opettajankoulutus ei ole huomioinut tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta opetusohjelmassa, kurssien 
sisällöissä tai kurssikirjallisuuden osalta (SetSTOP-tutkimushanke 2017-2019, TASUKO-tutkimushanke 2000-luvulla )

• Suomi ei ole koulutuksen tasa-arvon mallimaa, koska koulutus ei tarjoa tasa-arvoista paikkaa kaikille lapsille, nuorille ja 
aikuisille. 

TIETOPAKETTI
§ SetSTOP-hanke: Sukupuolen ja muut erot huomioivan tasa-arvosuunnittelun ja -työn 

sisältöjen kehittäminen Suomen opettajan- ja opinto-ohjaajan koulutuksiin 
https://setstop.wordpress.com/

§ Brunila, K. (2011). Sukupuolten tasa-arvo korkeakoulutuksessa ja tutkimuksessa (mukaan 
lukien opettajankoulutus) https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/73340

§ Opettajankoulutusta ja sukupuolta koskeva tutkimustietokanta: Nordic research on teacher
education and gender: https://nordgente.org/

https://setstop.wordpress.com/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/73340
https://nordgente.org/


Equal Kansallinen teematyö Segregaation purku työmarkkinoilla (2004-2005)
(tutkijat Kristiina Brunila, Mervi Heikkinen & Pirkko Hynninen)

-Suurin Suomessa toteutettu tasa-arvoa koskeva tutkimus- ja kehittämishanke
-Tutkimusaineisto mittava: 30 vuoden aikana toteutetut kasvatuksen, koulutuksen ja työelämän tasa-
arvoprojektit, n.60 pitkän linjan tasa-arvotyötä Suomessa tehneiden henkilöiden tutkimushaastattelut, 
dokumentit. 
-Tutkimuskysymys: Miksi tasa-arvo ei yrityksistä huolimatta kasvatuksessa, koulutuksessa ja työelämässä 
etene

• Keskeiseksi tasa-arvon esteeksi on osoitettu sukupuolen kulttuurisesti kahteen ryhmään jakaminen eli 
miehiksi ja naisiksi, mistä on seurannut oletuksia naisten ja miesten perustavasta hierarkkisesti 
järjestyvästä erilaisuudesta. Oletus erilaisista ominaisuuksista on johtanut erilaiseen kohteluun. Se on 
puolestaan tuottanut erilaisuutta, mikä on edelleen vahvistanut oletusta sukupuoleen sidotuista 
ominaisuuksista. Olemme päätyneet kiertämään kehää. (Brunila ym. 2005, 26.; Brunila 2009, 
väitöskirja Parasta ennen.) 

• Projektin loppujulkaisu, joka sai paljon kiitosta mm. OPH:sta ja ministeriöistä löytyy netistä suomeksi (ja 
englanniksi): 

• http://www.kajaaninyliopistokeskus.oulu.fi/proj/womenit/Monimutkaistamuttamahdollista.pdf

http://www.kajaaninyliopistokeskus.oulu.fi/proj/womenit/Monimutkaistamuttamahdollista.pdf


Tasa-arvo Suomessa liikkeellä 

• Samanlaisuuden tavoite
Korostetaan miesten ja naisten samanlaisuutta. Eriarvoisuutta on se, että miehet ja naiset 
tekevät eri asioita. Tasa-arvo= erojen pienentäminen. Olemassa olevan sukupuolijärjestelmän 
takia toimenpiteet ovat kohdistuneet lähinnä tyttöihin ja naisiin, joita on ohjattu tehtäviin ja 
asemiin, joissa miehet toimivat/miesten oletetaan toimivan, mutta ei toisinpäin. Tasa-
arvo=kun naiset tekevät sitä, mitä miehetkin. 

• Erilaisuuden tavoite
Korostetaan miesten ja naisten erilaisuutta. Pyrkimys tasapuolisuuteen ilman 
samankaltaistamista. Tavoitteena on naisnäkökulman/miesnäkökulman huomiointi ja 
erilaisuudesta ”resurssin” tekeminen. Tasa-arvo= erojen korostaminen. Naiset on nähty 
’luonnostaan’ feminiinisinä, hoivaavina, arkoina, joustavina, tunteellisina, avuliaina, 
riippuvaisina ja miehet puolestaan maskuliinisina, johtajina, rohkeina, itsenäisinä, 
rationaalisina, epäsosiaalisina jne. Ei ole huomioitu, että miehet ovat keskenään erilaisia 
samoin naiset ja että kaikki ihmiset eivät mahdu tai halua kuulua binaariseen sukupuoleen.

• Moninaisuuden tavoite
Korostetaan miesten ja naisten monenlaisuutta ja binaarisen sukupuolen ylittämistä. Huom. 
Tasa-arvolaki. Tasa-arvo= vertailun välttäminen ja sukupuolen lisäksi muiden 
yhteiskunnallisten erojen huomiointi (seksuaalisuus, ikä, etnisyys jne.) Naiset nähdään 
keskenään monenlaisia samoin miehet, huomioidaan se, että kaikki eivät mahdu/halua kuulua 
luokituksiin, huom. Muunsukupuolisuus. On huomioitu intersektionaalisuutta. 



Interrupting Future Trajectories of Precision Education Governance (FuturEd, 
2019-2024) https://blogs.helsinki.fi/futuredproject/
• Johtaja professori Kristiina Brunila
• Tutkimusryhmä, jossa mukana tutkijoita Helsingin, Tampereen ja Oulun yliopistoista
• Kansainvälinen partneriverkosto, jossa mukana yliopistoja ja tunnettuja tutkijoita pohjoismaista, Manner-Euroopasta, 

Australiasta, Pohjois- ja Etelä-Amerikasta sekä Aasiasta. 

• Marketisation, privatisation
• Digitalisation, datafication
• Behaviouraland life sciences
• Decontextualisation


