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Motiveringar till h6jning efter prévning, 6kning och utveckling av utbildningen fér arbetsplatshandledare

Allman motivering

Syftet med hdjningen efter provning av basfinansieringen for att 6ka och utveckla utbildningen for
arbetsplatshandledare ar att stodja anordnare som ar med i stérre utvecklingsprojekt men likval anordnare
vars forutsattningar for att ta hand om behovlig kompetensutveckling for arbetsplatshandledare behéver
starkas. Vid beredningen av beslutet bedémdes dessutom om utbildningsanordnaren i sin ansdkan foreslog
att hojningen efter prévning kommer att anvdndas for de dndamal som anges i undervisnings- och
kulturministeriets brev daterat 16.10.2020 (VN/22726/2020-OKM-1).

Hojning av basfinansieringen efter provning beviljades forsta gangen for att 6ka och utveckla utbildningen av
arbetsplatshandledare i det egentliga prestationsbeslutet for 2020. D3 faststallde ministeriet att avsikten var
att arligen kunna férdela héjningen efter prévning pa en huvudsakligen varierande grupp anordnare for att
sa manga som mojligt pa sikt ska kunna utnyttja den vid genomforande och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. | prestationsbeslutet for 2020 beviljades hdjning efter provning till
utbildningsanordnare framst i landskapen Sédra Karelen, S6dra Savolax, Mellersta Finland, Kymmenedalen,
Lappland, Norra Savolax och Egentliga Finland samt i en del av landskapet Nyland. Darfor riktas hdjningen
efter prévning 2021 framst till utbildningsanordnare i landskapen Sédra Osterbotten, Kajanaland, Egentliga
Tavastland, Mellersta Osterbotten, Birkaland, Osterbotten, Norra Karelen, Norra Osterbotten, Piijanne-
Tavastland och Satakunta samt i en del av landskapet Nyland.

Dessutom beviljas héjning efter prévning dven utbildningsanordnare vars priméara verksamhetsomrade inte
ligger inom dessa landskaps omrade, men som inte har beviljats finansiering for detta d&ndamal genom
prestationsbeslutet fran 2020 och vars férutsattningar att ta hand om den behovliga kompetensutvecklingen
for arbetsplatshandledare i samarbete med andra utbildningsanordnare i omradet sarskilt behover starkas.

Anordnarspecifika motiveringar

1. AEL-Amiedu Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den ho6jning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att stdrka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

2. Ammattiopisto Spesia Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hojning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

3. Folkhalsan Utbildning Ab

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
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beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojning efter provning uppfylls. Dessutom utvecklar
utbildningsanordnaren den svensksprakiga utbildningen for arbetsplatshandledare i samarbete med andra
utbildningsanordnare.

4. Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansékt om hojning efter prévning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.

5. Helsingfors stad

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

6. Helsinki Business College Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hoéjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansékt om hdjning efter prévning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.

7. Hastinstitut Ab

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hdjningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

8. Himeen ammatti-instituutti Oy

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.
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9. Invalidstiftelsen sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen for 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

10. Ita-Karjalan Kansanopistoseura ry

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

11. Samkommunen fér utbildning i Ostra Savolax

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

12. I1t3-Suomen Liikuntaopisto Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

13. Samkommunen for utbildning Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren fér beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansokt om hojning efter provning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.

14. Jollas-Opisto Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hodjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hdjningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.
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15. Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

16. Jyvaskylan Talouskouluyhdistys r.y.

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

17. Samkommunen for utbildning Jarviseutu

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hoéjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att stdrka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

18. Kajana stad

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansokt om hojning efter prévning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.

19. Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pd hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansokt om hojning efter prévning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.

20. Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y.

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.
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21. Mellersta Osterbottens utbildningssamkommun

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

22. Kiinteistoalan Koulutussaatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att stdrka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

23. Kiipulasaatio sr

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

24. Kisakalliosaatio sr

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

25. KONE Hissit Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter préovning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att stdrka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

26. Konecranes Finland Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
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utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren féreslar i sin ansdkan en hojning efter provning, om anordnaren beviljas tillstand for
examensutbildning. Tillstand att ordna utbildning har inte beviljats.

27. Korpisaaren Saatio sr

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

28. Koulutuskeskus Salpaus —kuntayhtyma

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hoéjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen fér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

29. Koulutuskuntayhtyma OSAO

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansokt om hojning efter provning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.

30. Samkommunen fér utbildning Tavastia

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

31. Kouvolan Aikuiskoulutussaatio sr

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hojning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

32. Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.f.



Bilaga 5 VN/22726/2020

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

33. Lahden kansanopiston saatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hdjningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

34. Samkommunen fér utbildning i Sydvastra Tavastland

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

35. Luksia, Vastra Nylands utbildningssamkommun

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hdjningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

36. Lansirannikon Koulutus Oy

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

37. Management Institute of Finland MIF Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om fér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hdjningen uppfylls. Det finns behov av att stdrka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sérja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.
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38. Marttayhdistysten liitto ry

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om fér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansokt om hojning efter prévning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.

39. Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansokt om hojning efter provning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.

40. Optima samkommun

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare.

Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till beslutet. De ovan angivna
villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av Basta-programmens
resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med andra
utbildningsanordnare.

41. Palloilu S&3atio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att stdrka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

42. Perho Liiketalousopisto Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansékt om hojning efter prévning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.
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43. Samkommunen for utbildning i Norra Karelen

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

44. Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y.

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hdjningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

45. Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

46. Samkommunen fér utbildning i Brahestad

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren fér beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansokt om hojning efter provning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.

47. Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren fér beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i omradet i
fraga har ansokt om hojning efter provning som natverk eller sa bildar de en helhet som bygger pa 6msesidigt
stod.
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48. Samkommunen for utbildning i Resoregionen

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen for 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

49. Byggnadsindustrin RT rf

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den ho6jning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

50. Rastor-instituutti ry

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

51. Raudaskyla Kristillinen Opisto r.y.

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

52. SASKY Samkommunen

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

53. Samkommunen fér utbildning i Satakunta

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
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arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

54. Samkommunen fér utbildning i Seinajoki

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den ho6jning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen fér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

55. Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att stdrka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

56. Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhti6

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

57. Suomen ympadristéopisto SYKLI Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter prévning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

58. Suomen Yrittajaopisto Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansékt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter préovning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
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Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

59. Suupohjan Koulutuskuntayhtyma

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter prévning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

60. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hoéjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hojningen uppfylls. Det finns behov av att stdrka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.
Dessutom utvecklar utbildningsanordnaren den svensksprakiga utbildningen for arbetsplatshandledare.

61. Svenska Osterbottens forbund for Utbildning och Kultur

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen for 2021 som
utbildningsanordnaren ansckt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

62. Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.

63. Tammerfors stad

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.
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64. Traffica Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

65. Turun Aikuiskoulutussadatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

66. Turun Aikuiskoulutussadatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hoéjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hojningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren foér beviljande av hdjningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

67. Abo stad

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hojning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

68. Turun musiikinopetus Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hojning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren beviljades en hojning efter provning for detta dndamal genom det egentliga
prestationsbeslutet for 2020.

69. UPM-Kymmene Abp

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hojning av basfinansieringen fér 2021 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Utbildningsanordnaren har tillstand att ordna utbildning under en &vergangsperiod endast fram till
31.12.2021. Det ar inte dndamalsenligt att bevilja hojning efter provning for att 6ka och utveckla utbildningen
for arbetsplatshandledare for bara ett verksamhetsar.
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70. Vasa stad

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om fér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av hdjningen uppfylls. Det finns behov av att starka
utbildningsanordnarens forutsattningar att sorja for utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.

71. Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hoéjning av
basfinansieringen for 2021 som anordnaren ansdkt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Storleken pa hdjningen efter provning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till
beslutet. De ovan angivna villkoren for beviljande av héjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av
Basta-programmens resultat vid utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare och samarbetar med
andra utbildningsanordnare.
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