[bookmark: _GoBack]Työpaikalla järjestettävä koulutus – suunnittelusta käytäntöön

29.11.2017 Etelä-Savon ammattiopisto, auditorio 
Otavankatu 4, Mikkeli

OHJELMA

9:00 -	Kahvi

9:30 -	Työpaikalla järjestettävän koulutuksen lainsäädäntö ja palveluprosessi
opetusneuvos Mari Pastila-Eklund, OKM ja opetusneuvos Riikka Vacker, OPH
· Mikä muuttuu, miten ja millaisilla siirtymäsäännöksillä?
· Henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma ja oppi- ja koulutussopimus asiakaslähtöisenä palveluprosessina
· Keskustelua

11:25 -	Koski – opintosuoritusten ja opiskeluoikeuksien valtakunnallinen tietovaranto 
projektipäällikkö Joonas Mäkinen, OPH
· Tiedonkeruun käytännöt ja tietovarannon käyttöoikeudet

                       11.50 -	Toimintaprosessien uudistamisen ja kehittämisen tuki
opetusneuvos Mari Pastila-Eklund, OKM
· eHOKS, Parasta palvelua -hanke, Parasta osaamista –hanke, Ohjaan.fi

12:00 – 13:00	Lounas (omakustanteinen)

13:00 - 	Ammatillisen koulutuksen rahoitus ja tiedonkeruu
erityisasiantuntija Lea Juhola, OPH ja erityisasiantuntija Seppo Hänninen, OPH
· Työpaikalla järjestettävän koulutuksen erityiskysymykset
· Mikä muuttuu, miten ja millaisilla siirtymäsäännöksillä?
· Keskustelua

14:00 - 	Kahvi

14:30 -	Muuttuva toimintakulttuuri ja työelämäyhteistyö koulutuksen järjestäjän arjessa
	Etelä-Savon Koulutus Oy, toimitusjohtaja Arja Seppänen 

15:00 	Tilaisuuden päätös


Ilmoittautumisen yhteydessä toivotaan toimitettavan etukäteen kysymyksiä. Tilaisuutta voi seurata myös etäyhteydellä, jos ilmoittautuu etukäteen etäyhteyden osallistujaksi.

Pienet muutokset ohjelmaan ovat mahdollisia. 

Etukäteen kannattaa tutustua 1.1.2018 voimaan tulevaan lakiin ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), lakiin opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain muuttamisesta (532/2017) sekä lakeihin liittyviin asetuksiin http://minedu.fi/lainsaadannon-uudistukset
