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Korkeakouluopiskelijoiden työssäkäynti

Opintojen aikainen työssäkäynti 

on vakiintunutta, 50-60 % kaikista 

korkeakouluopiskelijoista 
(Tilastokeskuksen aineistot 2007-

2014). 

Opiskelijat tekevät töitä 

keskimäärin 15-24 h / viikko.

Suomalaiset korkeakoulu-

opiskelijat työskentelevät 

useammin oman alansa töissä 

(50-70 %) ja valmistuvat 

myöhemmin kuin eurooppalaiset 

kollegansa (Eurostudent 2014; 2016)

Yli 50 % työssäkäyvistä

opiskelijoista ei ollut saanut

palautetta työssä hankitusta

osaamisesta, eikä sitä ollut

tunnistettu opinnoissa
(Opiskelijabarometri 2016 / Vanhanen-

Nuutinen et al 2016).  

Opiskelijat arvioivat oppineensa

työssä sellaisia alansa kannalta

tärkeitä asioita, joita ei

ollut koulussa (vielä) käsitelty

(em. lähteet)
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Opiskeltavaa alaa 

vastaava työ tukee 

opintojen etenemistä 

(vrt ’ei työssä’), kunhan 

työtuntimäärä  pysyy 

kohtuullisena (alle 15 h 

/ viikko). Yli 15 h / viikko 

muussa kuin alaa 

vastaavassa työssä 

hidastaa opintoja 

eniten.
(Vanhanen-Nuutinen, L., Saari, J., 

Kotila, H. & Mäki, K. 2017)
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Työelämälähtöinen ohjaus ja 

opetus lisäävät työn ja 

opiskelun synergiaa ja 

helpottavat työssäkäynnin 

tuomia ajankäytön haasteita 

ja koettua stressiä.

(Vanhanen-Nuutinen, L., Saari, J., 

Kotila, H. & Mäki, K. 2017;

Saari, J., Vanhanen-Nuutinen, L., 

Mäki, K. & Kotila, H. 2017)
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Verkkovirta - Työn 

opinnollistamista 

verkostoyhteistyönä 2016-

2017, 

http://www.amkverkkovirta.fi/

Hankkeessa kehitettiin uusia 

malleja opintojen aikaisen 

työn opinnollistamiseen 

opintopisteiksi. 

Tunnistettiin ja kehitettiin 

uusia toimintamalleja 

opintojen aikaisen työn 

opinnollistamiseen

Levitettiin ja ankkuroitiin työn 

opinnollistamista

opiskelumuodoksi 

korkeakouluissa
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Työn opinnollistamisessa
opiskelu viedään 
luokkahuoneista työpaikoille. 

Tutkinnossa edellytettävää 
osaamista hankitaan 
suunnitelman mukaisesti 
työtä tekemällä ja 
kytkemällä käytännön 
tekeminen aiheeseen 
liittyvään tietoon. 

Opinnollistamisen muodot 

ovat:

1) opiskelijalähtöinen 

opinnollistaminen (ilta-, 

viikonloppu- tai osa-aikainen työ 

osaksi opintoja)

2) työpaikkalähtöinen 

opinnollistaminen
(henkilöstön osaamisen 

kehittäminen)

3) korkeakoululähtöinen 

opinnollistaminen
(hankkeistettu opetus)
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Mitä tarkoitetaan työn opinnollistamisella?



Opinnollistamisen
mahdollistajia

Osaamis-
kriteerit

Opiskelija
Oma-aloitteisuus
Kyky sanallistaa autenttinen 
työ ja kertynyt osaaminen

Oppilaitos

Opetussuunnitelmien ja prosessien 
joustavuus 
Opettajien kyky ja halu tulkita 
työelämässä kertynyttä osaamista 
opintopisteiksi 

Työpaikka

Perehtyminen opiskelijan esittämiin 
osaamistavoitteisiin
Taito arvioida 
opiskelijan 
osaamista
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Verkkovirta-hankkeen tuloksista

Välineitä työssä tarvittavan osaamisen arviointiin ja työssä 

oppimisen suunnitteluun

esim. opinnollistamisen prosessi ja sen työkalut 

Malleja työn ja opiskelun integrointiin

esim. oppimisväylämallit, päiväkirjamuotoinen opinnäytetyö

Välineitä ja toimintamalleja osaamisen arviointiin 

esim. näyttöpäiväkonsepti
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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 

Haaga-Heliassa
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Näyttöpäivä-toimintamalli

Näytön antaja 

= Opiskelija

Vastuuarvioija(t) = 

Opettaja(t)

Vertaisryhmä = 

Muut näytön antajat 

(vertaispalaute)

Työelämäarvioija(t) = 

Alumni(t)

• Keskitetty tapa näyttää osaamista: 

tietyt ennalta ilmoitetut päivät ja sisällöt 

ja toimijat (näyttötiimi)

• Mukana sekä ”ahotoijat” että ”työn 

opinnollistajat”

• Sähköinen oppimisalusta näyttöpäivien 

tukena

• Nelikantainen arviointi

• Koulutetut työelämäarvioijat*

NÄYTTÖMENETELMIÄ:

Kirjalliset tuotokset, esim. blogi, 

oppimispäiväkirja, raportti, portfolio jne.

Esitys

Ryhmäkeskustelu

Haastattelu

Video

Tentit Huom. 

Ennakkotehtävän

tekeminen edellytys 

osallistumiselle
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Työn ja opiskelun integroinnin haasteet 

Korkeakoulujen rakenteiden ja pedagogisen johtamisen tulisi 

entistä paremmin tukea työn ja oppimisen integraatiota

Korkeakouluopettajien osaamista työn ja oppimisen 

rajapinnalla tulisi edelleen kehittää

Korkeakouluopinnot tulisi nähdä osana opiskelijan 

uraa ja tietotaidon kehittymistä – haastaa opintojen 

ohjauksen!
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