Liite 5 VN/22726/2020

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisidminen ja kehittaminen

Yleisperustelut

Tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamiseen ja kehittdmiseen myonnettavalla perusrahoituksen
harkinnanvaraisella korotuksella on tarkoitus tukea edelld kuvatuissa laajemmissa kehittamishankkeissa
mukana olevia koulutuksen jarjestajia, mutta niin ikddn myos niita koulutuksen jarjestdjia, joiden edellytyksia
huolehtia tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisestd on tarpeen vahvistaa. P&atdksen
valmistelussa arvioitiin tarpeen lisdksi, esittikd koulutuksen jarjestdja hakemuksessaan kayttdavansa
harkinnanvaraisen korotuksen opetus- ja kulttuuriministerion kirjeessa 16.10.2020 (VN/22726/2020-OKM-1)
esitettyihin tarkoituksiin.

Ensimmaisen kerran perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen
lisddmiseen ja kehittdmiseen myodnnettiin vuoden 2020 varsinaisessa suoritepdatoksessa. Tuolloin ministerio
linjasi, ettd tarkoituksena on kohdentaa harkinnanvaraista korotusta vuosittain padosin vaihtuvalle
jarjestdjajoukolle, jotta pidemmalld aikajanteellda mahdollisimman moni koulutuksen jarjestdja padsisi
hyodyntdmaan sitd tyopaikkaohjaajien koulutuksen toteuttamisessa ja kehittdmisessa. Vuoden 2020
suoritepaatoksessa harkinnanvaraista korotusta myonnettiin paaasiassa Eteld-Karjalan, Etela-Savon, Keski-
Suomen, Kymenlaakson, Lapin, Pohjois-Savon ja Varsinais-Suomen maakunnissa seka osalle Uudenmaan
maakunnassa toimiville koulutuksen jarjestdjille. Vuoden 2021 harkinnanvarainen korotus suunnataan
tdman vuoksi ensisijaisesti Etelda-Pohjanmaan, Kainuun, Kanta-Hameen, Keski-Pohjanmaan, Pirkanmaan,
Pohjanmaan, Pohjois-Karjalan, Pohjois-Pohjanmaan, Paijat-Hameen ja Satakunnan maakunnissa seka osalle
Uudenmaan maakunnassa toimiville koulutuksen jarjestdjille.

Lisdksi harkinnanvaraista korotusta mydnnetdaan myos koulutuksen jarjestdjille, joiden ensisijainen toiminta-
alue ei ole ndiden maakuntien alueella, mutta joille ei ole mydnnetty tdhan tarkoitukseen rahoitusta vuoden
2020 suoritepaatokselld ja joiden edellytyksia huolehtia tarvittavasta tydpaikkaohjaajien osaamisen
kehittamisesta yhteistydssa muiden alueen koulutuksen jarjestdjien kanssa on erityisesti tarpeen vahvistaa.

Jarjestajdkohtaiset perustelut

1. AEL-Amiedu Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksid huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisesta on tarpeen vahvistaa.

2. Ammattiopisto Spesia Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoénnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen. Koulutuksen jarjestdjalle mydnnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepdatoksella.

3. Folkhdlsan Utbildning Ab

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myodnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
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korotuksen ylla esitetyt myodntamisedellytykset tayttyvat ja lisdksi koulutuksen jarjestdja kehittaa
tyopaikkaohjaajien ruotsinkielistd koulutusta yhteistydssa muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa.

4. Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

5. Helsingin kaupunki

Opetus— ja kulttuuriministeri¢ ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepaatoksella.

6. Helsinki Business College Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

7. Hevosopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

8. Hameen ammatti-instituutti Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

9. Invalidisdatio sr

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdiamiseen ja kehittamiseen. Koulutuksen jarjestajalle mydnnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepaatoksella.
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10. Itad-Karjalan Kansanopistoseura ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 myoénnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdédmiseen ja kehittamiseen. Koulutuksen jarjestajalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepdatoksella.

11. Itd-Savon koulutuskuntayhtyma

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjalle mydnnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepdatoksella.

12. Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 my6énnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepdatoksella.

13. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

14. Jollas-Opisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

15. Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 my6nnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdiamiseen ja kehittamiseen. Koulutuksen jarjestajalle myodnnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepaatoksella.

16. Jyvaskylan Talouskouluyhdistys r.y.

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen. Koulutuksen jarjestadjalle myoénnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepdatoksella.

17. Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

18. Kajaanin kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

19. Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

20. Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y.

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 my6nnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjalle mydnnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepaatoksella.

21. Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyoddyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

22. Kiinteistéalan Koulutussaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

23. Kiipulasaatio sr
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja  hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

24. Kisakalliosaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

25. KONE Hissit Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksid huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisesta on tarpeen vahvistaa.

26. Konecranes Finland Oy

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 my6nnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisédmiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjaa esittaa
hakemuksessaan harkinnanvaraista korotusta, mikali sille mydnnetddn lupa tutkintokoulutukseen.
Jarjestamislupaa ei ole myonnetty.

27. Korpisaaren Saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt mydntamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

28. Koulutuskeskus Salpaus —kuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylld esitetyt mydntamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyodyntaa
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tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

29. Koulutuskuntayhtyma OSAO

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

30. Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

31. Kouvolan Aikuiskoulutussaatio sr

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 my6nnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepdatoksella.

32. Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y.

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksid huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisesta on tarpeen vahvistaa.

33. Lahden kansanopiston saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

34. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myodnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
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korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

35. Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

36. Lansirannikon Koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyoddyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

37. Management Institute of Finland MIF Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 myo6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

38. Marttayhdistysten liitto ry

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

39. Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

40. Optima samkommun

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
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ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontdamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja  hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

41. Palloilu S&atio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

42. Perho Liiketalousopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

43. Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myodntamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyddyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

44. Pohjois-Savon Kansanopistoseurar.y.

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksid huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisesta on tarpeen vahvistaa.

45. Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio6 sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myodntamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyddyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.



Liite 5 VN/22726/2020

46. Raahen Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

47. Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjat ovat
hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden.

48. Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 myodnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdédmiseen ja kehittamiseen. Koulutuksen jarjestdjalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepaatoksella.

49. Rakennusteollisuus RT ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myodntamisedellytykset tadyttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyddyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessd Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

50. Rastor-instituutti ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja  hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssd muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

51. Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y.

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.
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52. SASKY koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

53. Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myodntamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyoddyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssd muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

54. Seinajoen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee p&aatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyddyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessd Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

55. Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myodnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksida huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

56. Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myodntamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyddyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

57. Suomen ympadristoopisto SYKLI Oy
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Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 myoénnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepdatoksella.

58. Suomen Yrittajaopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

59. Suupohjan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyddyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssd muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

60. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myOnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyOpaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisestd on tarpeen vahvistaa. Lisaksi koulutuksen
jarjestdja kehittaa tyopaikkaohjaajien ruotsinkielista koulutusta.

61. Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 my6énnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen. Koulutuksen jarjestdjalle mydnnettiin
harkinnanvaraista korotusta tdhan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepaatoksella.

62. Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdiamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja  hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

63. Tampereen kaupunki
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

64. Traffica Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 myoénnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen. Koulutuksen jarjestajalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepdatoksella.

65. Turun Aikuiskoulutuss&datio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepaatoksella.

66. Turun Ammattiopistosaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 myo6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

67. Turun kaupunki

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 myoénnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepaatoksella.

68. Turun musiikinopetus Oy

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2021 my6nnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen. Koulutuksen jarjestdjalle myonnettiin
harkinnanvaraista korotusta tahan tarkoitukseen vuoden 2020 varsinaisella suoritepdatoksella.

69. UPM-Kymmene Oyj

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisadamiseen ja kehittdmiseen. Koulutuksen jarjestdjalla on
siirtymdajan jarjestamislupa voimassa vain 31.12.2021 asti. Yhtda toimintavuotta varten ei ole
tarkoituksenmukaista myontaa harkinnanvaraista korotusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdédamiseen ja
kehittamiseen.
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70. Vaasan kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjdlle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdjan edellytyksia huolehtia
tarvittavasta tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisesta on tarpeen vahvistaa.

71. Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2021 my6nnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittamiseen.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 7). Harkinnanvaraisen
korotuksen ylla esitetyt myontamisedellytykset tayttyvat. Koulutuksen jarjestdja hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.



