LARARUTBILDNINGSFORUMET FORBINDER SIG
ATT FOREBYGGA SEXUELLA TRAKASSERIER

O0CH ANNAT OSAKLIGT BETEENDE

Varje elev, studerande, larare och anordnare av lararutbildning har ratt att studera eller arbeta i en trygg
atmosfar som stoder valmaendet. Anordnare av lararutbildning forbinder sig att forebygga sexuella
trakasserier eller trakasserier som grundar sig pa konstillhorighet, samt annat osakligt heteende.

Inom lararutbildningen grundar vi var verksamhet pa foljande gemensamma principer:

Vi LAGSTIFTNINGEN OCH FORHALLNINGSREGLERNA

Vi har satt oss in I lagstiftning som galler trakasserier, | hogskolornas gemensamma anvisningar
samt i ovriga anvisningar som getts till skolor och laroanstalter om hur man forebygger och
atgardar sexuella trakasserier. | situationer dar det forekommer interaktion styrs verksamheten
av lagstiftningen, men ocksa av lararens yrkesetik och etiska principer.

Vi TRAKASSERIER OCH DIREKT

Vi kan identifiera sexuella trakasserier och dess olika former samt osakligt beteende. Vi identifierar
ocksa den positiva interaktion som naturligt ingar i lararyrket. Vi ar medvetna om att lararyrket
innehaller manga slags moten och situationer med interaktion. Vi ar lyhorda och ingriper direkt i
trakasserier. Vi ser till att trakasserierna inte fortsatter. Var och en bar ansvar for att forehygga
trakasserier, ingripa i sadana samt att agera rattvist i situationer dar det forekommer trakasserier.

Vi | SITUATIONER DAR DET FOREKOMMER
TRAKASSERIER

Alla aktorer inom lararutbildningen, inklusive de studerande, kanner till den egna organisationens
gemensamma praxis med vilken man skapar en trygg arbets- och studiemiljo. Vi kan agera i en
situation dar det forekommer trakasserier och vi star hakom de gemensamma principerna.

Vi o OCH GARANTERAR
ATT KUNNANDET HALLS UPPDATERAT

Vi ger kommande larare beredskap och verktyg for att kanna igen osakligt beteende och for att
kunna ingripa da det behovs. Vi ser till att de [arare som utexamineras kanner till lagstiftningen
och lararyrkets etiska principer samt att de har modeller for interaktion och for att arbeta i en
mangsidig arbetsmiljo. Vi utgor genom vart eget agerande ett exempel for kommande larare.

Vi finns ocksa som stod under arbetskarriaren.

VI GARANTERAR

Vi ser till att trakasserier forbyggs och att man ingriper vid behov inom all lararuthildning.
Den trakasserifria studiemiljon stacker sig ocksa till praktik- och arbetsplatsen.
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