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1 Oppijalahtoisyys -
Elevcentrerade arbetssatt

Miksi? — visio / Varfor? — Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
vision tavoitteet / Vad? — mal i anslutning | lopputulokseen? / Hur? —vilka atgarder leder fram
till visionen till 6nskat resultat?

Miten saadaan kohtaamaan 1. Yksil6lliset vahvuudet 1. Kasitys itsesta oppijana — myonteinen
asia — oppija — motivaatio kayttoon minakuva oppilaalle (itsearviointi,

. . vertaisarviointi)
2. Tulevaisuustyota

: ) ) . Tavoitteet, kannustus ja ohjaus kohdilleen
3. Ohjaaminen suvaitsevaista ja

joustavaa > myodtatunto 3. Myodnteinen palaute!

4. Innostuneisuuden 4. Kyseenalaistetaan omia tuttuja kaytantoja;
sailyttaminen yhteistyd, samanaikaisopettajuus

5. Kuka omistaa oppimisen? 5. Toiminnalliset oppimismenetelmat, erilaiset

oppimisymparistot
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2 Uudet oppimisymparistot -
Nya larandemiljoer

Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet / Vad? — mal i anslutning | lopputulokseen? / Hur? —vilka atgarder leder fram

Miksi? — visio / Varfor? —

vision

Henkisesti ja fyysisesti
avoin koulutalo
(monitoimitalo, eri ikdiset
yhteen)

Jotta voidaan vastata
uuden opsin vaatimuksiin,
uusiin toimintatapoihin,
ympariston muutoksiin

Erilaiset oppimistyylit

Tukihenkilot arkeen mukaan
OVTES uudistus, vuositydaika

Toimijoita kouluun (nuoriso, liilkunta,
kulttuuritoimi)

Yhteisopettajuus

Rahallinen tuki uusien koulutilojen
rakentamiseen

till visionen till 6nskat resultat?
1. Uusia koulurakennuksia 1.
2. Koulutalo sisaltaisi tukea ja 2.
hyvinvointia laajasti 3
3. Lahiymparistd paremmin
kayttoon
i a.
4. Opetustilat + kalustus c
6.
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3 Uusi opetussuunnitelma -
Den nya laroplanen

Miksi? — visio / Varfor? — Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
vision tavoitteet / Vad? — mal i anslutning | lopputulokseen? / Hur? —vilka atgarder leder fram
till visionen till 6nskat resultat?

Maailma muuttuu, 1. Yhteistyotaidot, 1. Opettajan ja oppilaan roolin muuttaminen
tarvitaan uusia taitoja vuorovaikutustaidot —

e sl 2. Arviointitapojen monipuolistuminen

Mita tulee sailyttaa? . .
. . 3. Koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa
2. Oppilaan osallisuus

Pedagoginen viihtyminen tehtava yhteistyo

3. Motivaation lisadminen o o
4. Joustavat oppimisymparistot
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4 Koulun uudistuva toimintakulttuuri -
Uppdaterad verksamhetskultur

Miksi? — visio / Varfér? — vision Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet / Vad? — mal i lopputulokseen? / Hur? — vilka atgarder leder
anslutning till visionen fram till 6nskat resultat?

Pysymme ajassa mukana 1. Toimiva kouluyhteiso 1. Erilaisuus on rikkaus

T0|vorpme kasvattayamme 2. Toimiva yhteiskunta 2. Syrjaytymisen estaminen

tulevaisuuden yhteiskuntaan o )

sopeutuvia kansalaisia 3. Monialainen osaaminen = Oppleneen eswlisus

Pehmeit arvot: 4. Yhteisopettajuus/tyoparit

* hidastaminen 5. Aidot oppimisymparistot

* empatiataidot

e vuorovaikutustaidot
e toisen kunnioitus

e ystavallisyys

> pois keinotekoisesta
> pois luokista
> ulos oppimaan

e yhteistyotaidot 6. Taydennyskoulutus

SEKEstava kehiEys 7. Kokeilukulttuuri — jokaisessa luokassa,
Ymparisto muuttuu jokaisella oppitunnilla

Gl detiesis mUiu, Gkl 8. Yhteistyo soten kanssa > rakenteet

tieto kaikkien saatavilla
9. Perheiden tukeminen

Hajanaiset tavoitteet
Tulevaisuuden taidot, elaméantaidot
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5 Opetuksen digitalisaatio -
Digitalisering av undervisningen

Miksi? — visio / Varfor? — Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
vision tavoitteet / Vad? — mal i anslutning | lopputulokseen? / Hur? —vilka atgarder leder fram
till visionen till 6nskat resultat?

Avoin tieto 1. Kuka omistaa kayttajan? 1. Ohjausta valtion taholta

Teknologian ja tyoelaman 2. Valmius toimia 2. Oppimateriaalit avoimiksi, valtion ohjausta
muutos pakottaa — “koulu digiyhteiskunnassa ja rajapintaan

ei saa olla museo” tyoelamataidot

3. Infra kuntoon — langattomuus
Ymmarrys automaatiosta
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6 Opettajien osaamisen kehittaminen -
Lararnas kompetensutveckling

Miksi? — visio / Varfor? — Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
vision tavoitteet / Vad? — mal i anslutning | lopputulokseen? / Hur? —vilka atgarder leder fram
till visionen till 6nskat resultat?

Oppijoiden kirjo todella 1. Opettajan tulee tunnistaa 1. Koulutus > resursseja siihen
laaja! erilaisten oppijoiden tarpeet .
- o - e kulttuuritausta 2. Tiimityoskentely

y Ztln.en Jarjestelma el tue * erityisen tuen tarve 3. Uusia rakenteita, joilla osaamista jaetaan
Ep:. ajan osaamisen * sosioekonominen tausta koulun tai kunnan sisalla (tai mahdollistaa

ehittamista e tasa-arvoja sen)

: i yhdenvertaisuus . . o .

Koulun yhteisen vision 4. Mahdollisuus vaihtaa tydparin (toisesta
Il.Jomlnen.Ja 5|!hen 2. Yhteisollisyyden lisadminen koulusta) kanssa maaraajaksi tydtehtivia
sitoutuminen ja
koulutuksen suuntaaminen 5. Koulutuksen suuntaaminen yhteiseen
siihen visioon
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