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1 Oppijalahtoisyys

Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Vahvan itsetunnon 1. Jokaisen oppijan omat tarpeet 1. Oppija voi valita ilmidn, jota opiskellaan,

omaava motivoitunut otetaan huomioon jonka kautta tietoja ja taitoja opitaan

oppija, joka on 2. Erilaiset oppijat ja oppimisen 2. Oppijoiden henkilokohtaiset oppimispolut.
tavat otetaan huomioon Oppija voi seurata omaa osaamisensa

sinnikas tulevaisuuden AT :
kehittymista eli oppija omistaa oman

i o 3. Minapystyvyyden ja
deelzle Seka_osa.a ARG Ve E e oppimisensa. Oppija saa tarvittavan tuen.
soveltaa opittuja . . .
o o A Tlewienen i 3. Tuetaan ja kannustetaan toisia oppijoita.
tietoja Ja taitoja Oppijalle taataan turvallinen

elamassaan. oppimisympéristd. Kehityksen painopiste on
siina, etta varsinkin aikuisen viestinta on
kannustavaa ja itsetuntoa tukeva.

4. Teoreettista tietomaaraa voi karsia ja
saastynytta resursseja voi kayttaa omien
tulevaisuuden taitojen harjaannuttamiseen.
Yrityksien jalkautuminen kouluihin.
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2 Uudet oppimisymparistot

Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Ryhman raportointi

videona:
https://drive.google.co
m/file/d/0Bx5m7VefE2
4tVkt3VGxzeVhIRVU/vi
ew
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https://drive.google.com/file/d/0Bx5m7VefE24tVkt3VGxzeVhIRVU/view
https://drive.google.com/file/d/0Bx5m7VefE24tVkt3VGxzeVhIRVU/view
https://drive.google.com/file/d/0Bx5m7VefE24tVkt3VGxzeVhIRVU/view
https://drive.google.com/file/d/0Bx5m7VefE24tVkt3VGxzeVhIRVU/view

3 Uusi opetussuunnitelma

Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?
Koulu avautuu 1. Monialaisiin 1.  Yrittdjat auttaa aina, aktiivinen yhteydenotto
e oppimiskokonaisuuksiin 2. Yes -aluetoimisto Eteld-Karjalaan
ulospain ja R . oMM mEenaUseen
asiantuntijoita yhteiskunnasta 3.  Kouluista monitoimitaloja, Kyldtaloja

oppimisymparisto - yhteiskayttd puolin ja toisin

4. Nuorisotoimentekijat kouluille perusopetuksesta
toiselle asteelle

5. Vaikuttajaryhmien laheisempi yhteistyo

6. Lahikirjastoihin asiakasraadit ja nuoret ja

) 2. Epamukavuuden sietoa,
laajenee epdonnistumisen sietoa,
sinnikkyytta lisaa

3. Perusvalmiuksien vahvistaminen

Kuinka nahda oman toiminnan koulutusammattilaiset mukaan
seuraukset 7. Kirjastojen harrastus- ja esiintymistilat tarjolla

5. Valmiudet oman vastuun 8.  TyoOpajoja, kirjavinkkausta, sisaltoopetusta, kerhoja,
kantamiseen aineistot kaikkien kaytdssa

9. Kirjastossa pitkat aukioloajat

6. Oppia oppimaan vahvistaminen
10. LUT; ovet avoinna oppilaiden vierailulle ja yhteisyon
7. Tiedon kriittinen arviointi SrEr AT
8. Yhteydet kuntoon 11. Kansainviliset opiskelijat mukaan
9. Vuoropuhelu kuntoon 12. Sampo; opiskelijat kayttd6n monialaisissa

opintokokonaisuuksissa

10. Avoimet ovet joka paiva o _ ) -
13. Toiminnallisuutta, mutta myos yksin opiskelua

11. Asiantuntijaverkosto kuntoon
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4 Koulun uudistuva toimintakulttuuri

Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Toimintakulttuurissa 1. Osallisuuden kokemus, 1. Opitaan vuorovaikutustaitoja
on kiva olla, jokainen tuntee kuuluvansa yhteisoon 5 = ggajlistavat menetelmét
|6ytda oman juttunsa 2. Koulussa voidaan hyvin 3. Kehitetidin oppilasdemokratiaa
Sisdisen motivaation 3. Tyon teon kulttuuri: 4. Joustavat opetusjarjestelyt/

yllapitaminen AL GAE kokonaiskoulupaiva
4. Merkityksellisyyden kokemus 5. Laaja-alaisen osaamisen taidot oppimisen

ylatasoksi

6. Monialaiset ja ilmidpohjaiset
oppimiskokonaisuudet aidoista ja
autenttisista lasten “ongelmista”

7. ”City as a School”, ei koululla omia tiloja tai
ne ovat minimaaliset. Oppivelvollisuus
suoritetaan ymparoivassa yhteiskunnassa.
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5 @ﬁ%ﬁiﬁq digitalisaatio
Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Oppilas osaa toimia Oppimispolun aikana oppilas 1.
tulevaisuuden saayut.taa ja Yahvistaa seuraavia 2.
digiyhteiskunnassa ominaisuuksia: 3.
(kansalaisena, * Rohkeus
oppijana, tyontekijana, ° Ennakkoluulottomuus 4
perheenjdsenena...) * Uteliaisuus

* Sinnikkyys

* Ongelmanratkaisukyky

=> kasvun ideologia
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Valtiotaho: resurssien kohdentaminen
Aluetaso: osaamisen jakaminen

Kuntataso: muutoksen mahdollistaminen,
laitemaara, verkkojen toimivuus, tuki

Koulutaso: Kannustetaan positiiviseen
muutokseen, opettajat kouluttautuvat




6 Opettajien osaamisen kehittaminen

Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Yhteistyon taitaja, 1. Selkeat arvot 1. Opettajien peruskoulutuksen uudistaminen
tarvelahtoiseksi (opettajien kouluttajien uuden

elinikdinen oppija, 2. Laadukas johtaminen (ml. : . )
) o itsensi johtaminen) opetussuunnitelman ja kentan tuntemuksen
eettisesti tiedostava, _J oilicun lisddminen, opettajankouluttaja-TET)
vapaa ja tyostaan 3 Suu"nr.nte matisuusja- 2. Tuen tarjoaminen opettajalle yksilollisesti
; aktiivinen kokeilutoiminta ) . : o
iInnostunut tyotehtavien ja opettajan ammatillisen kasvun
4. Avoin tiedon ja kokemusten vaihetta vastaavaksi

jakaminen (relevantin tiedon 3.
tunnistaminen)

Opettajan tyonkaarisuunnittelu
Tyon muotoilu ja tydaikajarjestelmien

5. Monimuotoisuuden ja uudistaminen
uud.l.stuml.starpeen" 5. Opettajien erityisosaamisen kartoittaminen ja
hyvaksyminen (hyvaksytaan levittaminen omassa kunnassa (esim. osana
se, ettd maailma muuttuu ja kehityskeskusteluja tai Tutor-
ollaan aktiivisesti luomassa opettajatoimintaa)
parempaa maailmaa) 6. Jokaisella opettajalla on vastuu ammatillisesta
kasvusta
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