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Teemakohtaiset
alarynmat

- ryhmien tyoskentelyn tulokset -

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Oppijalahtoisyys ja
uusi opetussuunnitelma

Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Kokeiden korvaaminen, 1. Tarjotaan mahdollisuus 1. Kasvatuskumppanuus
jatkuva arviointi tarkeds TR 2. Tunne-elamantaitojen opetus
Myotatunto ja itsetunnon ;
razentaminejn 2. Huo.mataan pOJatc 3. Kaikille lapsille oppimissuunnitelma
Kiireettomyys 3. I‘?m'?“ .vahvuuk5|en 4. Opettaja on ammattilainen —
Oppimisen ilo Oytaminen yksilllistimisen vastuu, varovaisuus
Obpil h ) 4. Oppiiko kaikki samat asiat? muutoksissa

ppilaan huomaaminen, .
kohtaaminen, yksil6llisyys e sl eales e 5. Opettajan osaamisen kehittdminen

5. Rakenteet rikki —

Oppilaan oma vastuu — o _ .
ylioppilastutkinto rajaa

opettajan vastuu

Palautetta siit, olenko 6. Oppijalahtoisyydella
oppinut — mindpystyvyys tavoitteet

Yksilollinen kohtaaminen
mittarina
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Uudet oppimisymparistot

Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Kaikenlainen oppiminen — Miten muututaan?
mahdollistettava e Uudisrakentaminen
* Saneeraus

e Tarve muutokselle

Vapaa ja itsemaaraamisoikeus
oppimisesta
Miten valmistaudutaan muutokseen?

Kaikki tilat oppimiskayttéon
e Kokeileminen

Opettajan tybllijstévét its‘f i’fsgf‘;iéi"n * Lupa erehtya — takaisin paasee aina
— nyt tunne etta muut tyollistavat 5 GeslliEErfien
Oppilas opettajaksi * Yhteisty6 muiden kehittdjien kanssa
* [tsearviointikyky — opettaja ja Miten tuetaan muutoksessa?
oppilas arvioivat e Johdon tuki
oppimispaketin yhdessa e Kulttuuri
* Koulutus

* Tilat eivat yksin tuo muutosta,

mutta mahdollistavat e Vierailut
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Koulun uudistuva toimintakulttuuri

Miten synnytamme oppivan yhteison, joka kehittaa koulun toimintakulttuuria?

Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Oppivassa yhteisdssa saadaan  Positiivisuuden kehan luominen  Avoimuus, keskustelu, tilaa myos kritiikille —
vahvuudet esille ja niita tyoyhteisdon, luovan hulluuden se on ndhtava mahdollisuutena
tuleekin jakaa. Yhteison salliminen, suostuminen kehittymiselle, tilan antaminen yksildiden

sitoutuminen tarkead (kodit, o 0 utta sisaltavadn erilaisille muutosvauhdeille.
opet ja oppilaat). Yhteison

visiot on luotava aidossa tilaan. Vanhasta luopumisen
yhteistydssa yhteison kanssa. mahdollistaminen.
Johdon esimerkki on tarkeaa

ja oletus, etta kaikki voivat
olla ns. ikkunoiden avaajia.

Miksi ja miten johtajuuden tulee muuttua, jotta koulun toimintakulttuuria voidaan kehittaa?

Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievadt haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Jaettu johtajuus kautta koko Loistava, osallistava, aktiivinen On annettava aikaa ideoiden syntymiselle ja on

yhteison (tiettyyn rajaan asti,  tygyhteisd annettava tilaa uusien ideoiden kokeilemiselle.
muistettava aikuisen ja Kritiikille on annettava tilaa, vastuunjakoa,
opettajan vastuut ja vastuullistamista kaikille tydoyhteisdssa.
veroII|SLI1u.det). Tyoy.htelso on Opettajien tydajan on muutettava —

saatava loistamaan ja kokonaistyoaika?

saihkymaan! . . . .
Jokaisella voi olla maailman paras idea —

yhdenvertaisuus!
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Koulun uudistuva toimintakulttuuri

Miten vertaisoppimisella voidaan kehittaa koulun toimintakulttuuria?

Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Vertaisoppimisella Oppilaiden tukeminen onnistuu Varmistettava resurssit esim. suunnittelutunnit
opettajalle paremmin. Tyossdajaksaminen tiimityontekijoille. Ideoimista yhdessa tekemiselle,
taydennyskoulutusta ja parantuu. Opettaja kehittyy omassa  toinen toiselta oppimista, esim. benchmarking.
voimavaroja tyossa tyossaan koko ajan.

jaksamiseen. Yhdessa Epdonnistuminen on osa prosessia.

olemme enemman! Jaettu kasvatus- ja opetusvastuu,

Yhteydessa on mahdollisuus luottamus toiseen ja jatkuva avoin

uuteen ymmarrykseen. keskustelu. Jakamisen kulttuuri.

Miten oppilaiden osallisuus kehittaa kouluyhteis6a? Miksi oppilaiden osallisuutta tarvitaan?

Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Kaikkien yhteinen koulu, Raha ei saisi maarittaa taysin koulun  Opettajalahtoisyydestda enemman

Oppilaan aktiivinen toiminta toimintaa (tuntikehys yms.) On oppilaslahtdiseksi, Oppilas omistaa oman

strukturoidusti oltava menetelmid, joilla aktivoida oppimisensa. Oppilaiden strukturoitu
oppilaita, nuorten mukaan otto vaikuttaminen osaksi koulun jokapaivaista arkityota
suunnitelmien lisaksi ja osaksi strategiseen suunnitteluun (oppilaskunnat,
toimeenpanoon, voice and choise hyvinvointiryhmat, ruokaringit,

oppilashuoltoryhmat, tyésuunnitelmat,
viikkosuunnitelmat jne.)
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Koulun uudistuva toimintakulttuuri

Mita? — visioon kytkeytyvit tavoitteet

Peruskouluun vapautta lisaa, jossa
"istumisesta” opitaan pois ja
mahdollistetaan tyonteko eri
paikoissa ja oppimisen tiloissa.

Oppimisesta yksilollista, jossa
huomioidaan oma kiinnostus,
tavoitteet, aikataulu ja erilaiset
tyovalineet.

Monipuolisen tydyhteison
mahdollistavat tyoskentelytavat ja
turvalliset oppimisympariston
varmistaminen erilaisille oppijoille.

Joustavat opetusjarjestelyt ja
valinnaisuus, vapaus ja vastuu.
Monialaiset oppimiskokonaisuudet
aktivoimaan ja monipuolistamaan
oppimista prosessina.
Yrittajamadinen asenne oppimiseen
ja tyohon.

Enemman hyvinvoinnin nakdkulma keskioon,
jokaisen tyoyhteison jasenen rooli hyvinvoinnin
tekemisessa, toiminnassa nakokulma
ennaltaehkaisevaan toimintaan korjaavista
toiminnoista - mahdollistaa oppimisen ja
opettamisen "perustyon”.

Kaikki mukaan toimintakulttuurin kehittamiseen
— osallisuus luo oppivan yhteison.

Lainsaadanto yhtenaiskoulun osalta tukee
toimintakulttuurin muutosta.
Opettajienkoulutuksessa tulisi tuoda esiin
opettamisen ydin riippumatta aineen-
luokanopettajankoulutuksessa.

Rakenteena vuosityOaika/kokonaistyoaika
muuttaisi toimintakulttuurin muutosta ja
mahdollistaisi suunnittelun,
taydennyskoulutuksen, opetuksen, kasvatuksen,
yhteistyon ja verkostoitumisen

Toimintakulttuurin perustana on hyvinvointi —
viihtyvyys- hyvat oppimisen edellytykset ja
kasvatuksellinen painotus — aineenopettajien
perehdytys psyykkisen ja sosiaalisen
oppimisympariston merkitys

Miten? — mitkad toimenpiteet vievat

haluttuun lopputulokseen?

Muutos mahdollistetaan realistisella
aikataululla (rauha-kiireettomyys)

Muutosvastarinnan kohtaaminen ja pienin
askelin. Esim. Yhteisopettajuus pienilla
kokeiluilla esim. ovi auki, kurkkaaminen,
parityoskentely,

Toiminnan suunta selva, koulun johto
mahdollistajana esim. YT-jan resursointi

Tavoitteen hyvaksyminen opettajien kesken
Kehityskeskustelut ryhmissa

Oppiminen yhteisena prosessina (ei omia
oppilaita)

”Pedagoginen lesottaminen” —
tyoyhteisossa hyvien kaytantéjen jakaminen
ja esilletuonti.

Johtaminen mahdollistajana — luottamus ja
rohkeus muutoksen tukemiseen ja

kokeilevassa ilmapiirissa “virheiden
hyvaksyminen”
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Opetuksen digitalisaatio

Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun
tavoitteet lopputulokseen?

Digitalisaatio mullistaa 1. Perusasiat kuntoon (verkot, 1. Mittareiden laadinta

maailmoja laitteet) — ketteryys 2. Avoin keskustelu, henkildstén

Suomi oppimisen 2. Osaamisen varmistaminen osfa\llistarr.ﬂr.\.en. Samanaikaisopetus

karkimaa e Pedagogiikan esimerkkina
tarkoituksenmukainen 3. Digi/tutor-opettajat kouluihin
kaytto 4. Kehittymissuunnitelmat opettajille

 Tiedonhaku nivotaan
opetukseen

e Tyokalujen kayton
oppiminen, oppilaiden
perustaidot kuntoon

e Opettajien digikoulutus

3. Jatkuva arviointi, uudet
tavoitteet
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Opettajien osaamisen kehittaminen

Miten? — mitka toimenpiteet vievat haluttuun

Miksi? — visio Mita? — visioon kytkeytyvat
tavoitteet

Luomme yhdessa parasta  Opettajankoulutuksessa ei voida tehda

osaamista maailmaan lldees, e Lesen pelrs o
keskeisista opettajuuden elementeista.

Yhdessa tekemisen ja Nuorten 3d3ni huolestuttaa opettajia ja
oppimisen kulttuuri opettajankouluttajia: koulu ei ole kaiken
keskipiste.

*  Koulun tulee tarjota muutakin kuin
tietoa; ongelmanratkaisutaitoja,
paatdksentekoa, syy-seuraus-ketjun
pohtimista

* Erilaisten oppijoiden kanssa tultava
toimeen

*  Yksilolliset koulupolut mahdollisiksi

Opettajankouluttajien
paasyvaatimukset ja vaihtuvuus.

Yhteistyd Oulun kaupungin ja yliopiston
valilla toimii erinomaisesti, mutta sita

tulee aktiivisesti vaalia ja kehittaa
edelleen.

LO- ja AO-koulutukset erilaisia, miksi?

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

lopputulokseen?

1. Tarvelahtoisyys/opettajan
kehittamissuunnitelma, taydennyskoulutusta
koskeva suunnitelma kaikille

e Saatava koulutusta myds muilta kuin
vahvuusalueilta, mitd osaamista
koululla tarvitaan

2. Oppimisen ja opettamisen ilon sailyttaminen.
Ei enaa yksintekemisen kulttuuria, yhdessa
tekemalla olemme enemman.

3. Tutorointi ja koulutusvienti. Tutor-tunnin
pitdminen opetusvelvollisuuteen?

4. Kehittava tyoote opettajille? Hanketoiminta;
esimiesten tehtava

5. Opettajankouluttajien valintakokeiden
kriittinen tarkastelu
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