Varastokirjasto Poytakirja on 20. paivana maaliskuuta 2018.
Varastokirjaston (tydnantaja) seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestén Juko ry:n ja Palkansaajajarjestd Pardia
ry:n valilla kaydyista valtiovarainministerién 12.3.2018
antamien neuvottelu- ja sopimusmaaraysten kohdassa 12
§ ja 17 § tarkoitetuista neuvotteluista.

1§
Péytakirjamenettely perustuu valtiovarainministerién 12.3.2018 antamiin neuvottelu- ja sopimus-
maarayksiin.

2§
Osapuolet toteavat, etté valtion keskustason 9.3.2018 virka- ja tyéehtosopimuksen mukaan
Varastokirjastossa ovat uudistettuina voimassa seuraavat virastotason sopimukset:
Varastokirjastolla on voimassa seuraavat sopimukset:

- tarkentava virkaehtosopimus Varastokirjaston palkkausjarjestelméasta

- tarkentava virkaehtosopimus lomarahan maksuajankohdan siirtdmisesta
- tarkentava virkaehtosopimus luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun palkkioista

1.4.2018 voimaan tuleva palkkataulukko on liitteena: LITE 1

3§
Tama poytakirja ei ole voimassa virka- tai tydehtosopimuksena.
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LIITE 1

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Varastokirjasto

VES

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA, euroa kuukaudessa 1.4.2018 alkaen.

Alimman vaativuustason pistemiiirid Varastokirjastossa on 45,
Palkan nousu vaativuustasolta seuraavalle noustessa on 5,6 %: tasolta 2 — 3; 4,6 %, tasolta 3 — 4
4,7 %, tasolta 4 - 5; 4,8 %, tasolta 5~ 6; 5,0 %, 6 - 7; 5,1 % tasolta 7—8; 5,8 %, § - 9; 5,9 %
tasolta 9 - 10; 6,0 %, tasolta 10— 11; 7,0 % jatasolta 11 — 12; 7,4 %.

Vaativuustaso Pisteet Tehtiiviikohtainen palkanosa
1.4.2018 alkaen
2 45-59 1904,29
3 6075 1992,13
4 76 90 2086,10
5 91-105 2186,69
6 106 - 120 2295,80
7 121 - 135 2413,46
8 136 -150 2553,89
9 151 - 165 2705,12
10 166 - 180 2868,08
11 181 —195 3069,34
12 196 - 210 3294,97




