Poytékirja on laadittu 15. pdivand
toukokuuta 2018 Varastokirjaston
(tybnantaja) sekd Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjeston Juko ry:n seka
Palkansaajajarjestdn Pardia ry:n
(henkildstbjarjestot) valilla kaydyista,
valtiovarainministerion 12.3.2018 antamien
neuvottelu- ja sopimusmaardysten kohdassa
8§ tarkoitetusta neuvottelusta.

1§

Poytakirjamenettely perustuu valtiovarainministerién 12.3.2018 antamiin neuvottelu- ja
sopimusmaarayksiin.
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Osapuolet toteavat, ettd Varastokirjastossa ei ole saavutettu neuvottelutulosta 0,60 %:n
virastoerastd 15.5.2018 paittyneeseen maadraaikaan mennessa ja keskustason sopimuksen 8 §:n 3
momentissa tarkoitetun perdlautaratkaisun perusteelia on ndin ollen muodostunut seuraava
palkkataulukko 1.6.2018 lukien:

Vaativuustaso Pisteet Tehtavakohtainen palkanosa
1.6.2018 alkaen
€
2 45 -59 1915,72
3 60-75 2004,09
4 76 -90 2098,62
5 91-105 2199,81
6 106 —-120 2309,58
7 121 - 135 2427,94
8 136 - 150 2569,21




Tama poytakirja ei ole voimassa virka- tai tydehtosopimuksena.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Varastokirjasto

Jetau AT
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Kirjastonjohtaja
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Palkansaajajdrjesto Pardia ry

= . Sk

Tommi Salakka
Luottamusmies

9 151 -165 2721,35
10 166 — 180 2885,29
11 181 -195 3087,76
12 196 - 210 3314,74
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