
TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS      
 
 

Tarkentava virkaehtosopimus Varastokirjaston 
palkkausjärjestelmästä, joka on tehty 1. päivänä 
huhtikuuta 2014 Varastokirjaston, jota edustaa 
hallinnonalan neuvotteluviranomaisena opetus- ja 
kulttuuriministeriö, sekä JUKO ry:n ja 
Palkansaajajärjestö Pardia ry:n välillä. 
 

 
1 § Sopimuksen aineellinen sisältö 
 
Varastokirjastossa sovelletaan palkkausjärjestelmää, jota koskevat määräykset ovat 
liitteinä A1 – A3. 
  
2 § Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja työrauha 
 
Tämä tarkentava virkaehtosopimus on voimassa 1.4.2014 – 31.1.2017 välisen ajan.  
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, sikäli kuin joku 
sopimusosapuolista ei irtisano sitä viimeistään kuusi viikkoa ennen sopimuskauden 
tai jatkovuoden päättymistä. Tämä sopimus tulee irtisanotuksi myös valtion 
keskustason virka- ja työehtosopimuksen irtisanomisella, jolloin tämä sopimus 
päättyy samasta ajankohdasta kuin keskustason sopimus. 
 
Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä 
työtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oikeasta 
sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan 
ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen 
aikaansaamiseksi. 
 
Lisäksi tähän sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, että sen 
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä 
momentissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuksen määräyksiä. Tämä 
yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei yhdistys saa tukea eikä 
avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä muullakaan tavalla vaikuttaa 
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimään niiden lopettamiseen. 
 
 
Varastokirjasto, jota edustaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisena opetus- ja 
kulttuuriministeriö: 
 
__________________________ _______________________________ 
 
JUKO ry: 
______________________________________________________________ 
 
PARDIA ry: 
______________________________________________________________  


