TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS

Tarkentava virkaehtosopimus Varastokirjaston
palkkausjérjestelmésta, joka on tehty 1. paivana
huhtikuuta 2014 Varastokirjaston, jota edustaa
hallinnonalan neuvotteluviranomaisena opetus- ja
kulttuuriministerio, sek& JUKO ry:n ja
Palkansaajajérjesto Pardia ry:n valilla.

1 § Sopimuksen aineellinen sisalto

Varastokirjastossa sovelletaan palkkausjarjestelméag, jota koskevat maaraykset ovat
liitteind A1 — A3.

2 § Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja tyérauha

Tama tarkentava virkaehtosopimus on voimassa 1.4.2014 — 31.1.2017 valisen ajan.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tamén jalkeen vuoden kerrallaan, sikéli kuin joku
sopimusosapuolista ei irtisano sité viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden péattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myos valtion
keskustason virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella, jolloin tdma sopimus
paattyy samasta ajankohdasta kuin keskustason sopimus.

Tahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tybtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
sisallostd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa
momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen méérayksia. Tama
yhdistyksille kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea eika
avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Varastokirjasto, jota edustaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisena opetus- ja
kulttuuriministerio:

JUKO ry:

PARDIA ry:




