TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 12 péivana
kesékuuta 2012 opetus- ja kulttuuriministerion (hal-
linnonalan neuvotteluviranomainen) sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n, Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Palkansaajajar-
jestd Pardia ry:n (hallinnonalan virkamiesyhdistykset)
valilla Celia ndkdvammaisten kirjaston palkkausjarjes-
telmésté.

1 § Uusi palkkausjarjestelma
Nakdévammaisten kirjaston palkkausjarjestelmad koskevat maaraykset ovat liitteina 1-3.
2 8§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama tarkentava virkaehtosopimus on voimassa 1.3.2012 - 31.3.2014 valisen ajan. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta irtisa-
nota véhint&éan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Valtion tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulee samalla irtisanotuksi tdma tarkentava virkaeh-
tosopimus.

3 § Tybrauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyo6taistelutoimenpiteisiin
sopimuksen péatevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosté taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivadt riko edellisessd momentissa tarkoitettua
ty6rauhavelvoitetta eikd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltaa
my0s sen, ettei yhdistys saa tukea eikd avustaa Kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan
tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.



4 § Allekirjoitukset

Tata tarkentavaa virkaehtosopimusta on laadittu nelja (4) samansisaltoisté kappaletta, yksi kullekin
sopimusosapuolelle.
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LIITE1

SOPIMUSMAARA YKSET CELIA NAKOVAMMAISTEN KIRJASTON VIRKAMIESTEN PALK-
KAUSJARJESTELMASTA

1 § Tavoitteet

Palkkausjérjestelman tavoitteena on edistdd Nakdvammaisten kirjaston tuloksellisuutta, paran-
taa kilpailukykyd osaavan henkil6ston saatavuudesta ja palveluksessa pysymisestad sekd paran-
taa naisten ja miesten vélista palkka-tasa-arvoa. Lisdksi tavoitteena on kannustaa tuottavaan
toimintaan ja johtamiseen, luoda oikeudenmukaiset palkkasuhteet seké tukea henkiloston ke-
hittymista ja vaativimpiin tehtdviin hakeutumista.

2 § Soveltamisala

Naitd maarayksid sovelletaan Nakdvammaisten kirjaston virka- ja tyésopimussuhteiseen hen-
kilostoon tyonantajavirkamiestd (kirjastonjohtaja) lukuun ottamatta. Ma&é&rayksié ei kuitenkaan
sovelleta yhteensd enintdén kuusi kuukautta kestaviin méardaikaisiin palvelussuhteisiin tai
tyollistdmistuilla luotuihin tehtaviin. Niissé tyonantaja vahvistaa euroméaéraiset palkat siten,
ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, sddnnollisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen
osat méaraytyvat tdaman sopimuksen mukaisina.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtdvékohtaisesta palkanosasta ja
henkilokohtaisen tydsuorituksen tasoon perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. N&ma
palkanosat maaraytyvat liitteind 2 ja 3 olevien taulukoiden mukaisesti.

Tehtdvien vaativuuden arviointitekijat ovat:
1.0saaminen
2.Tehtdvan ohjaus
3.Rooli ratkaisussa

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointitekijat ovat:
1. Tehtdv&osaaminen ja tuloksellisuus
2. Tybyhteisfosaaminen

3. Muutososaaminen

Arvioinnit perustuvat noudatettaviin tehtdvien vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointijérjestelmiin, joista on sovittu allekirjoittamispoytéakirjassa.



4 § Palkkauksen maaraytymismenettely

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa sekd henkilokohtaista tyGsuoritusta ja suoritustasoa
tarkastellaan henkildn ja hénen esimiehensd valisissd vuotuisissa kehityskeskusteluissa sekd
muulloinkin, jos henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Viimeksi mainituissa tapauksissa
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hantd edustava
luottamusmies.

TyOnantaja péattdd tehtivistd ja niiden muutoksista. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu
henkilon tehtavakuvaukseen.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -tasoiksi. TyOnantaja vahvis-
taa arvioinnit ja tasot sekd tehtdvakohtaisen ja henkil6kohtaisen palkanosan. Kirjaston tyonan-
taja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehittdmisryhmé kasittelee vaativuusarvi-
ointeja siten kuin tdman sopimuksen eri kohdissa on sovittu.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvéakohtaisen ja henkildkohtai-
sen palkanosan muutosten edellyttdmét palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuo-
den huhtikuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seu-
raavan kuukauden alusta.

Jos tyOnantaja tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdvien muut-
tamiseksi, joka johtaisi tehtdvien vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutok-
seen, tydnantajan on selvitettdvd mandollisuus jérjestdd henkil6lle nykyisen vaativuustason
mukaiset tehtavat. Tyonantaja tai henkil0 itse tai héntd edustava luottamusmies voi vaatia asi-
an késittelemistd arviointi- ja kehittdmisryhmdssd. Ryhma madrittelee kantansa teht&vien
muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mandollisuuteen. Kasittely ryhméassé tapahtuu en-
nen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdméatonta toteuttaa jo sitd ennen.

Edelld 5 momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee méaéara-
ajaksi annettujen tehtdvien tai méaardaikaisen palvelussuhteen paattyessd taikka uuden palve-
lussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskddn vaativuustason alenemistilanteita, joissa
henkillle on palvelussufiteen péattamistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa
kuulluksi valtion virkamieslain 66 8:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 8:ss& tarkoi-
tetuin tavoin.

5 § Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja palkanosan erityiskysymykset

Henkilon tullessa uutena kirjaston palvelukseen maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi
sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka ty®nantaja arvioi vastaavan hénen pétevyyttaan,
osaamistaan, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Arvioinnissa on kysymyksessa
henkilon patevyyteen, osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niisté
saatavaan tietoon perustuva aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan Celian palkkausjérjestel-
masopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoitd ja suhteutetaan arviointi muun henki-
l6stdbn osalta noudatettuun arviointikdytdntoén. Henkilékohtainen palkanosa vahvistetaan
myds ndissa tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

Tehtdvien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen
suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hénen patevyyttadan, osaamistaan, tyoko-



kemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Suoritustaso arvioidaan viimeistadn kuuden kuu-
kauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta tai tehtdvien vaativuustason muuttumisesta, jol-
loin henkilokohtainen palkanosa méaraytyy suoritustason mukaisesti.

Mikéli vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskuste-
luun liittyen hyvéksytdan yhteisesti my0ds tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet.
Talloin henkilokohtainen palkanosa séilytetdan ennallaan.

Edellda 1-3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan (uudelleen) viimeistaan
kuuden kuukauden kuluttua palvelukseen tulemisesta (1. mom.) tai vaativuustason muuttumi-
sesta (2. mom.) taikka mandollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta suori-
tusarvioinnista (3. mom.). Sitten henkilokohtainen palkanosa méaraytyy siten arvioidun suori-
tustason mukaisesti.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla
tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi
myonnetylld vapaalla, hdnen tyodsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempéan, maksetaan hen-
kilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon
patevyyttd, osaamista, ja tytkokemusta seké suoriutumista.

Jos henkilé on ollut huomattavan osan 3 ja 4 momentissa tarkoitettujen kanden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 5 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa
kolmas arviointi, joka tehdaédn viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioin-
nista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkiste-
taan henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen
lapsen syntymén tai hoidon vuoksi myonnetystd vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen
johdosta kuitenkaan tarkisteta.

6 § Uudistetun vpjjarjestelméan kayttdonotto ja sen vaiheittainen toteutus

Tdassé sopimuksessa on sovittu vpj-jarjestelman tehtdva- ja henkilékohtaisten palkanosien uu-
distamisesta. Uudistuksen kustannusvaikutus on 2,34 prosenttia. Siitd katetaan 0,50 prosent-
tiyksikkod vuoden 2012 virastoerdlld ja 0,50 prosenttiyksikkéd vuoden 2013 virastoerélld. Lo-
put 1,32 prosenttiyksikkod katetaan myodhemmilld paikallisesti toteutettavilla, siihen taten si-
dottavilla erilla siten, ettd tarkistusvaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytket&dén
toisiinsa.

Uudistettu palkkausjérjestelma otetaan kayttoon 1.3.2012. Henkil6lla on kayttoonottoajan-
kohdasta lukien oikeus

a) sanotun ajankohdan mukaiseen 7 §:ssé tarkoitettuun euromaardiseen vanhaan paikkaansa,
seka

b) lisdksi maaraan, joka vastaa 21,33 prosenttia hanen uudistetun jéarjestelménmukaisen tay-
simaaraisen palkkansa ja a)-kohdan mukaisen palkkansa valisesta erotuksesta.

Huhtikuun 1 pdivastd 2013 lukien palkkoja tarkistetaan kullekin maarallg, joka lasketaan
kaikkien osalta samalla prosentilla kullekin silloin maksetun palkan ja hdnen uudistetun jérjes-



telman mukaisen taysimaardisen palkkansa jaljelld olevasta erotuksesta. Tarkistusprosentti
lasketaan siten, ettd tarkistusten kustannusvaikutus on 0,50 prosenttia.

Palkkauksia tarkistetaan sitten my6hemmistd ajankohdista kaikkiaan 1,32 prosenttiyksikon
madraisilla paikallisesti toteutettavilla erilld siten kuin 1 momentin lopussa on sanottu. Uudis-
tetun jarjestelmén mukaiset palkkaukset otetaan taysimaardisind kayttoon ja siirtymdakausi
paattyy siitd ajankohdasta, josta edelld sanottu sidottu erdmdara tulee taysimaaraisesti toteute-
tuksi.

Siirtymédkauden aikana uutena kirjaston palvelukseen tulevalle maksetaan tehtdvékohtainen
palkanosa ja 5 §:n 1 momentin mukaisesti maarattava henkilokohtainen palkanosa siten, etté
niiden yhteismadrd vastaa siirtymakauden sen vaiheen palkkak&ytdnt6d viraston vastaavissa
tehtavissd, samoilla vaativuus- ja suoritustasoilla. Sen jélkeen hénen palkkaustaan tarkistetaan
siirtymékauden aikana edelld tassé pykalassé sanotun mukaisesti.

Siirtymékaudella palkka méardytyy edelld sanotun mukaisesti henkilén kulloistenkin tehtdvien
vaativuustason ja henkilokohtaisen suoritustason perusteella. Jos tehtdvien vaativuustaso tai
henkilon suoritustaso muuttuu siirtymékauden aikana vuotuisen kehityskeskustelun yhteydes-
sd tai muuna aikana, kulloinkin maksettavaa palkkaa tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden
jarjestelmén mukainen taysiméaérainen palkka tasomuutoksen johdosta muuttuu.

7 8 Palkkatason turvaaminen

Tarkoituksena on, ettei kokonaiskuukausipalkkaus alene kirjaston uudistetun vpj-jarjestelman
kayttoonottamisen johdosta. Tassd tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkildn osalta, joka
kayttéonottoajankohtana 1.3.2012 ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa
olleessa kirjaston palvelussuhteessa.

Taman pykalan soveltaminen edellyttad, ettd henkildlle kdyttdonottoajankohtana maksettu ko-
konaiskuukausipalkka (vanha palkka) on suurempi kuin uudistetun jarjestelman mukainen
kuukausipalkka. Pyk&laa sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon uudistetun jarjes-
telmén mukainen palkka saavuttaa tai ylittad kayttéonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin
tarkistetun vanhan palkan tai henkilon tehtavien vaativuustaso alenee.

Henkil6l1d on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tar-
kistetaan samassa suhteessa kuin henkilon uudistetun jarjestelman mukainen palkka muuttuu,
kuitenkin enint&dén yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan maaréan saakka.

Lisaksi henkil6lld, joka on kayttddnottoajankohtana nimitettynd méaaréajaksi tai muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtavaén taikka madrdaikaisesti korkeamman
vaativuustason tehtdvissd, on tdimén madrdajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan tur-
vaamiseen 2-3 momentissa sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. N&issa tapauksissa
palvelussuhteen méérdajan paityttyd palkkataso turvataan 2-3 momentissa sanotulla tavalla,
mutta sen tehtdvan, johon henkil6 on ollut k&yttéonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna,
silloisten varsinaisten tehtdvien perusteella.

Edelld tassd pykaldssd sanotun lisaksi Celian palveluksessa 28.2.2002 ja sen jdlkeen keskey-
tyksettd ollut henkild sdilyttdd oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjérjestelméan
mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus tdhdn takuupalkkaan méaaraytyy edelleen siten kuin siita oli
sovittu palkkausjarjestelméé koskeneessa virka- tai tyoehtosopimuksessa.



8 8 Tiedonsaanti ja tilastoyhteistyd

Henkilolld on oikeus saada Kirjallinen tieto tehtiviensd vaativuuden ja henkilokohtaisen tyo-
suorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista sekd tehtdvakohtaisesta ja henkilokohtai-
sesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista palkkaustekijois-
t4&n ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla ja padluottamusmiehelld on oikeus vuosittain sek& ennen palkkausta kos-
kevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdman sopimuksen soveltamisalaan kuulu-
van henkil6ston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidén vuotuisiin kehityskes-
kusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan sekd tilastotiedot henkiliden kokonais-
palkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkildstéryhmittdin, koulutustasoittain
ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvékuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista
ja heidan wvuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka ko-
konaispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen pal-
kanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild on suostunut
siihen yksiloidylla valtakirjalla. Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetuin edel-
Iytyksin oikeus kandesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin tay-
tettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista
tehtdvakuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhmén j&senilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
tdmén sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Lisaksi
heilld on kandesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdman sopimuksen soveltamisalalta
ryhmén toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista sekd@ uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien
vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntéd ja maksutta.

9 § Erimielisyyksien ratkaisu

Mikéli tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimieli-
syyttd, se pyritadan selvittdmaan seuraavasti. Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelld&dn hen-
kilon tai hdnt4 edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palk-
kausjarjestelmaasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen
aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhméssa. N&issd tapauksissa ryhma késittelee tehtdvien vaa-
tivuusarvioinnit ja médrittelee kantansa niihin. Liséksi ryhma kasittelee tehtdvien vaativuusar-
vioinnit ja méadrittelee kantansa niihin tapauksiin, joissa ei ole vahvistettu vastaavaa tai koko-
naisuutena samankaltaisen tehtdvan vaativuusarviointia sekd 4 8:n 5 momentissa tarkoitetussa,
ryhman késiteltdvaksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitelladn henkiln ja Celian esi-
miehen (ty6nantajavirkamies tai muu esimies) kesken. Tarvittaessa erimielisyys kasitellaan



henkilon pyynndstd tai hdnen pyynnostddn hantd edustavan luottamusmiehen pyynnésta asi-
anosaisen henkildn, luottamusmiehen ja asianosaisen esimiehen sekd tydantajavirkamiehen
kesken.

Vastaavasti kuin 4 8:n 4 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa tyonantaja vahvistaa edelld tassa
pykaldssa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen ja& erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen sovel-
tamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla.
Virkamiesten osalta neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimuksessa paéa-
sopimuksessa sovittua ja tyontekijoiden osalta soveltuvin osin padsopimuksen 5 §:n 3 momentin
ja 6 momentin viimeisen virkkeen mukaista menettelya.

10 § Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelmén toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten jdrjestelmd on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya
suhteessa valtion ja yleisten tyémarkkinoiden palkkatasoon seka jérjestelmén kehittdmistar-
peita ja -mandollisuuksia.

Tatd varten sopimusalalla on ty6nantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehit-
tdmisryhmd. Ryhmd késittelee myos tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa nii-
hin edelld 9 8:n 1 momentissa sovituissa tapauksissa.



Celia Nakdvammaisten kirjaston
Vaatimusryhmakohtaiset palkat

Vaatimusryhma
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1.4.2014

1730,72
1932,12
2 106,97
2 281,89
2 443,05
2 662,93
2 862,03
3097,91
3306,20
3448,57
3758,94

1.8.2014

1750,72
1952,12
2126,97
2 301,89
2 463,05
2 682,93
2 882,03
3117,91
3326,20
3468,57
3778,94

Liite 2

1.8.2015

1757,72
1.959,92
2 135,48
2311,10
2472,91
2 693,66
2 893,57
3130,39
3339,50
3482,44
3 794,06



Heko-taulukko Liite 3

HEKO Painot HEKO max

Tekija 1

Tekija 2 peru hyva suoritus
Tekija 3

Arvioinnin Matemaattinen
arvioinnin mahdolliset

tulos: HEKO kirjainyhdistelmat
0% 0% aaa
10 % 5% aab aba
13 % 7% baa
20 % 10 % aac abb aca
23 % 12 % bab bba
27 % 13 % caa
30% 15% aad abc acb ada
33% 17 % bac bbb bca
37 % 18 % cab cba
40 % 20 % abd acc adb daa
43 % 22 % bad bbc bda bcb
47 % 23 % cac cca cbb
50 % 25 % acd adc dab dba
53 % 27 % bbd bcc bdb
57 % 28 % cad ccb cda cbc
60 % 30 % add dac dbb dca
63 % 32% bcd bdc
67 % 33% cbd ccc cdb
70 % 35% dad dbc dcb dda
73 % 37 % bdd
77 % 38% ccd cdc
80 % 40 % ddb dbd dcc
87 % 43 % cdd
90 % 45 % dcd ddc
100 % 50 % ddd




ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
KULTTUURION HALLINNONALA

Poytakirja on laadittu 31 péivana tammikuuta 2014 Celia Ndkévammaisten
kirjaston seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n,
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Palkansaajajarjestd Pardia
ry:n  (hallinnonalan  virkamiesyhdistykset)  vélilla  kdydyista
valtiovarainministerién 3.12.2013 antamien neuvottelu- ja
sopimusmaardysten jaksossa 8 tarkoitetuista neuvotteluista.

18§

Poytékirjamenettely ~ perustuu  valtiovarainministerion ~ 3.12.2013  antamiin ~ neuvottelu- ja
sopimusmaarayksiin.

28
Osapuolet toteavat, ettd kulttuurihallinnon sopimusalalla on keskustasolla 7.11.2013 tehdyn sopimuksessa
58:ss4 sopimuskaudelle 1.4.2014 — 31.1.2017 uudistettu seuraavat aikaisemmat sopimukset:

- tarkentava virkaehtosopimus 12.6.2012 Celia nakdévammaisten wuusi palkkausjarjestelman
kayttoonotosta seka mainitun sopimuksen allekirjoituspéytékirja samalla paivamaéaralla.

3 8§
Osapuolet toteavat liséksi, ettd 1.8.2014 ja 1.8.2015 lukien ovat noudatettavina ndiden ajankohtien
yleiskorotukset sisaltavat palkkataulukot, jotka ovat tdmén toteamispoytakirjan liitteena 1. Lisaksi osapuolet
toteavat, ettd keskustason sopimuksessa 78:ssa osoitetut kaksi virastoerdd kaytetdan siirtymakauden
rahoittamiseen, siten kun eteneman kohdentamisesta on sovittu.

4 8
Samalla todetaan, ettd virkamiehelle ja tyontekijélle maksetaan lomaraha niiltd lomapdivilta jotka héan on

ansainnut edellisend lomanmaaraytymisvuonna. Lomarahat maksetaan henkildstdlle kunakin vuonna
kesdkuun palkanmaksun yhteydessa.

58

Tama poytakirja ei ole voimassa virka- tai tydehtosopimuksena.
Vakuudeksi:

luottamusmies (JHL ry)  Jouko Harjunen



kirjastonjohtaja Marketta Ryoma

talous- ja hallintojohtaja  Sami Nokelainen

Poytakirja tarkistettu:

JUKO ry JHL ry Pardia ry



