TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS OPETUS- JA K}JLTTUURIMINISTERI()SSA
NOUDATETTAVASTA PALKKAUSJARJESTELMASTA

Opetus- ja kulttuuriministerit sekd JUKO ry, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Palkansaajajétjesto
Pardia 1y ovat tehneet 5. péivind joulukuuta 2003
tarkentavan virkaehtosopimuksen opetus- ja
kulttuuriministerién ~ uudesta  palkkausjétjestelméisti.
Virkachtosopimusta on muutettu 15.12.2010 ja 19.1.2012.

1 § Sopimuksen peruste ja tavoitteet

Tami sopimus on tehty valtion henkilSstén palvelussuhteen chtojen tarkistamisesta
30.11.2002 tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 10 §:n mukaisesti.
Sopimusta on muutettu 28.3.2010 allekirjoitetun  keskustason virka- ja
tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti sekdi 24.11.2011 allekitjoitettua keskustason
virka- ja tySehtosopimusta koskevien 22.12.2010 annettujen neuvotteluméiériysten 6
kohdan mukaisesti.

Uuden palkkausjiirjestelmiin tavoitteena on edistiid palkkauksen oikeudenmukaisuutta,
parantaa opetus- ja kulttuuriministeridn palkkakilpailukykyd tyonantajana, tukea
henkiléstén osaamisen kehittymistéi ja entistd vaativampiin tehtdviin hakeutumista,
kannustaa henkil6stod entistd parempiin tydsuorituksiin sekd kehittdd ja parantaa
esimiesty6té ja johtamista.

2 § Sopimuksen soveltamisala

- Sopimusta sovelletaan opetus- ja kulttuuriministeritn vakinaisessa palvelussuhteessa
olevaan virkasuhteiseen henkildstoon.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa méiérdaikaisissa palvelussuhteissa, jotka
yhdessii osassa tai toisiinsa keskeytyksittd liittyvissd osissa kestivit yli kuusi (6)
kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan atusta,
jonka aikana kuusi (6) kuukautta tiyttyy. Sopimusta ei sovelleta enintéén timén ajan
kestivissd  méifiriaikaisissa  palvelussuhteissa. Niissd tySnantaja  vahvistaa
euromiiriiset palkat siten, ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, sddnnollisesti
kuukausittain maksettavat palkkauksen osat méérdytyviit tdmin sopimuksen
mukaisina,

Sopimusta ei sovelleta tytnantajavirkamiehiin eiké harjoittelutehtévissé oleviin tai
tukityollistetyksi paikattavaan henkilgstGon.



3 § Palkkausperusteet

Virkamichen  palkkaus muodostuu  tehtdivien  vaativuuteen  perustuvasta
tehtdvdkohtaisesta palkanosasta, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta seki 12 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa takuupalkasta.

4 § Tehtiviikohtainen palkanosa

Tehtidvikohtainen palkanosa méédrdytyy tehtévin vaativuusryhmén mukaan. Tehtévin
vaativuusryhmé médrdytyy tehtfivien arvioidun vaativuuden mukaan. Tydnantaja
médrdd virkamiehen tyotehtdvit. ‘Tehtdvidn vaativouden arviointi suoritetaan
esimiehen ja virkamiehen yhdess# laatiman toimenkuvauksen pohjalta.

Tehtivien vaativuusarviointi perustuu ministeridssi noudatettavaan
arviointijirjestelm#iin. Tehtdvéin vaativuuden arvioinnin arviointitekijdt liittyvét
fehtdvin edellyttdmain osaamiseen, piitdksentekoon ja tehtédvin sisdltoon.

Tehtdvikohtaisen palkanosan méérd kussakin vaativuusryhméssd ilmenee liitteend 1
olevasta palkkataulukosta.

5 § Tehtéviin vaativuuden arviointi

Ministeriossd toimii tytnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja
kehittimisryhmd, jonka toiminnasta on sovittu allekirjoituspdytékirjassa.

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkildn ja hinen esimiehensi
vélisissii vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin
perusteella niistéd ehdotuksen.

TyOnantaja vahvistaa tchtfivien vaativuusarvioinnit ja -tasot, seké teht#iviikohtaiset
palkanosat esimiesten ja jiljemp#nd sanotuissa tapauksissa arvioinfi- ja
kehittdmisryhmiin ehdotuksen saatuaan.

Aloitteen vaativuusarvioinnin suorittamisesta voi tchdd esimichen lisiksi
asianomainen virkamies tai hintd edustava luottamusmies. Esimies tekee
ministerigssi noudatettavan vaativuuden arviointijirjestelmin ja suorittamansa
arvioinnin perusteella esityksen tehtivin vaativuudesta.

Samoin menetelldsin muulloinkin, kun henkilén tehtivit muuttuvat olennaisesti.
Aloitteen arviointimenettelyn ryhtymiseksi voi tehdd my6s henkilo itse tai héntd
edustava luottamusmies.

Tehtdvdn vaativuuden ja tehtdvin sijoittamisen vaativuusryhm#én vahvistaa
tybnantaja saatuaan esimichen ja jiljemp#n#d sanotuissa tapauksissa tarvittavat
arviointi- ja kehittimisryhmin ehdotukset. Vaativuusarviointi suoritetaan ja arviointi
vahvistetaan mahdollisimman pian arvioinnin tarpeen toteamisen jilkeen.



Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason
muutosten edellyttimiit palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden
toukokuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arvioinnin
vahvistamista scuraavan kuukauden alusta.

Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeistd hySdynt## henkilston osaaminen
ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tét4 toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan
ja viraston tuloksellisein toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai
ainakin vaativuutensa s#ilyttdvia tehtivid,

Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa patvelussuhteessa olevan
henkilén tehtivien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiscen, eiké
henkild suositu muutokseen, tySnantajan on selvitettdvd mahdollisuus jérjestdd
henkilslle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtéivit. Tyonantaja tai henkild itse tai
hinti edustava luottamusmies voi vaatia asian késittelemistd arviointiryhmissi.
Ryhm# miérittelee kantansa tehtivien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun
mahdollisuuteen. Kisittely ryhmissi tapahtuu ennen tehtivien muuttamista, ellei
tehtivien muutosta ole vilttdmitdnts toteuttaa jo sitd ennen. Edelld tdssd momentissa
sanottu ei koske tilanteita, joissa t(ehtdvien vaativuustaso alenee miédrdajaksi
annettujen tehtdivien tai médraaikaisen palvelussuhteen padttyessid taikka uuden
palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mybskélin vaativuustason
alentamistilanteita, joissa henkildlle on palvleussuhteen péittdmistdi koskevassa
asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2
momentissa tai tydsopimuslain 9 fuvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

Arviointi- ja kehittimisryhmé kisittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja médrittelee
kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena
samankaltaisen tehtiiviin vaativausarviointia, sekdi 5 §:n 8 momentissa ja jiljempéiné
12 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa, ryhmén ksiteltéviksi saatetuissa tapauksissa.

6 § Henkilokohtainen palkanosa
Henkilskohtainen palkanosa perustuu  vahvistettuun arvioon  virkamichen
henkilkohtaisesta tydsuorituksesta. Henkilskohtainen palkanosa on enintdéin 50 %

kulloinkin maksettavasta tehtévéikohtaisesta palkanosasta.

Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 2.

7 § Henkilokohtaisen suorintumisen arviointi

Henkilskohtaisesta suorituksesta keskustellaan ja suoritusta arvioidaan vuosittain
asianomaisen  vitkamiehen ja h#nen esimichensi vilisissd tulos- ja
kehityskeskusteluissa.

Henkil6kohtaisen suorituksen arviointi perustuu tulos- ja kehityskeskusteluissa
sovittujen tulostavoitteiden saavuttamiseen sekd muuhun henkilén suoriutumiseen
tehtiiviensd vaatimuksista.



Henkilokohtaisen suoritustason arviointitekijit ovat ammatinhallinta, aikaansaavuus,
tytskentelytapa, kehittyminen ammatissa, vastuullisuus ja esimiestehtiivissi toimivilla
johtaminen ja esimiesty6n laatu.

Henkiltkohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu ministeridssd noudatettavaan
arviointijérjestelmin,

Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen
arvioinniksi.  TyOnantaja  vahvistaa  suorifuksen  arviointituloksen  sekd
henkilokohtaisen palkanosan. Tytnantaja vahvistaa suorituksen arviointituloksen ja
henkildkohtaisen palkanosan myds muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Opetus- ja kulttuuriministerién sisélld uusiin tehtidviin siirtyville virkamiehelle tai
ministerién ulkopuolelta palkatulle uudelle virkamichelle maksetaan tySnantajan
harkinnan mukainen henkilén p#tevyyteen, tyokokemukseen ja aikaisempaan
suoriutumiseen perustuva henkildkohtainen palkanosa ilman suoritusarviointia.
Kyseistii palkanosaa maksetaan, kunnes henkilskohtainen suorfutuminen on arvioitu.
Suoritusarviointi tehdédfin viimeistiéin kuuden (6) kuukauden kuluttua palvelussuhteen
alkamisesta tai tehtfvien vaativuusryhmén muuttumisesta. TyOnantaja vahvistaa
suorituksen arviointituloksen ja henkiltkohtaisen palkanosan.

Samoin menetelliiin muulloinkin, kun vitkamichen tehtivit muuttuvat olennaisesti.
Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehd4 virkamiehen lisiiksi
myds héntd edustava luottamusmies.

Jos virkamies on ollut osan vuotuisen tulos- ja kehityskeskustelun arviointijakson
ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen
syntymén tai hoidon vuoksi my6nnetylld vapaalla, hinen tydsuorituksensa arvioidaan
jakson muun ajan perusteella. Mikéli mainittu poissaolo on kestéinyt puolet vuotuisen
arviointijakson ajasta tai pitempén, maksetaan henkildkohtainen palkanosa kuitenkin
sellaisen arviointituloksen perusteella, jonka arvioidaan vastaavan hinen pitevyyttdin
ja tySkokemustaan sek#d suoriutumistaan pitemméltd ajalta. Palkkaus poissaolon
paltyttyd médrdytyy my6s télld tavalla, jos sairausloma tai sanottu vapaa kestdd
vhdenjaksoisesti viihintiéin yhden kokonaisen arviointijakson,

Vuotuisten  kehityskeskustelujen  perusteella  vahvistetun  henkilékohtaisen
tyésuorituksen arvion muutosten edellyttimét palkkauksen tarkistukset toteutetaan
kulloisenkin vuoden toukokuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee
voimaan arvioinnin vahvistamista seuraavan kuukauden atusta,

8 § Menettely henkilokohtaisen suoritustason laskiessa

Mikili todetaan, ettd virkamiehen henkilokohtainen tysuoritus laskee edellisesti
suoritusarvioinnista siten, ettd se johtaisi henkilokohtaisen palkanosan alentamiseen,
sovitaan tulos- ja kehityskeskustelussa ne kehittdmistoimenpiteet, joihin ryhdytitin
suoritustason parantamiseksi. T#ll6in uusi arviointi suoritetaan mahdollisimman pian
kuuden (6) kuukauden kuluttua sen suoritusarvioinnin vahvistamisesta, jossa
suoritustason laskeminen on todettu. Mikéli suoritus ei siihen mennessé ole palautunut
entiselle tasolle, tarkistetaan henkildkohtaista palkanosaa alentunuita suoritustasoa



vastaavaksi uutta arviointia seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien ellei 12 §:sti
muuta johdu.

Jos virkamies on ollut huomattavan osan edellisessd momentissa tarkoitettujen kahden
arvioinnin kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja
tyGehtosopimuksen perusteella lapsen syntymin tai hoidon wvuoksi my&nnetylid
vapaalla, tytnantaja voi ennen henkil6kohtaisen palkanosan alentamista harkintansa
mukaan suorittaa kolmannen arvioinnin viivytyksettd kolmen (3) kuukauden kuluttua
edellisesti arvioinnista. Mikili tydsuoritus ei kolmannen arvioinnin mukaan ole
parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa kolmatta arviointia
vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa ensimméisessd momentissa
tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymén tai hoidon
vuoksi mydnnetysté vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta alenneta.

9 § Tydaikakorvaukset

TyGajoista tehdyn valtion virka- ja tySehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa
tarkoitettuihin korvauksiin ovat oikeutettuja ne virkamiehet, joiden tehtivé sijoittuu
enintdfin vaativuusryhméén 7. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin
oikeutettuja ovat ne, joiden tehtfvit sijoittuvat sitd ylempéddn vaativuusryhmédin,
mutta jotka eivit kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

10 § Takuupalkka

Virkamiehelli, joka uuden palkkausjirjestelmin kéyttoonottoajankohtana oli opetus-
ja kulttuuriministerién vakinaisessa palvelussuhteessa, on oikeus vihintdéin timén
pykiilin mukaiseen euromiirdiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaa maksetaan siltd

ajalta, jona se on korkeampi kuin timén sopimuksen mukaisen palkkausjérjestelmén
palkka.

Takuupalkka vastaa médraltisin kokonaiskuukausipalkkaa, joka virkamiehelle nuden
palkkausjérjesteimén  kiiyttéonottoajankohtana olisi ollut maksettava vanhan
palkkausjérjestelmén mukaisesti.

Henkilokohtainen lis#ipalkkio, jonka peruste liittyy olennaisesti mé4réaikaiseen
tehtéivien jirjestelyyn, lasketaan mukaan takuupalkkaan niin kavan, kun tehtéivien
jérjestely on voimassa.

Oikeus takuupalkkaan siilyy, ellei virkamichen tekeméstd virkasopimuksesta muuta
johdu, sen ajan, jonka hin tim#n sopimuksen tarkoittaman uuden
palkkausjirjestelmin  kiytt6onoton jilkeen keskeytyksetti on opetus- ja
kulttuuriministerion  palveluksessa kyseisesséi  vakinaisessa palvelussuhteessa.
Keskeytyksend ei oteta huomicon enintdfin kolmenkymmenen (30) piivin mittaista
keskeytysti.

Jos vakinainen virkamies kiyttéonottoajankohtana oli nimitettynd mé##rdaikaiseen
korkeampipalkkaiseen virkasuhteeseen, takuupalkka méérdytyy hiinen vakinaisen
virkansa kdyttéénottoajankohdan mukaisen palkan mukaan, kun héin palaa siihen.




Myos  virkamiehelld, joka oli kédyttédnottoajankohtana  médriaikaisessa
palvelussuhteessa, on oikeus takuupalkkaan timén ma#rdajan. Takuupalkkaoikeus
sfilyy sen jélkeenkin niin kauan kuin h#n keskeytyksettd jatkaa palvelustaan
virastossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtiivit ovat vihintifinkin samassa
vaativuusryhmissid kuin hinen tehtdvinsi kiiytiéonottoajankohtana olivat. Jos hinet
nimitetdéin  vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa
virkkeessi sanottua.

Jos virkamies olisi 1.10.2003 - 31.3.2004 vilisené aikana tullut oikeutetuksi vanhan
palkkausjérjestelmén mukaiseen uuteen ikélistfin, korotetaan hiinen takuupalkkaansa
tht4 listf vastaavalla médrélld sanotusta ajankohdasta alkaen.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myts takuupalkkaa saavan virkamichen tehtivien vaativuus ja henkildkohtainen
tydsuoritus arvioidaan tdméin sopimuksen mukaisesti. Takuupalkka alenee, jos
asianomainen virkamies hakeutuu tehtéviin, joiden vaativuustaso on alempi, kuin
hénen tchtiviensi  vaativuustaso on ollut uuden palkkausjirjestelméin
kiyttdonottohetkell4.

11 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Henkil5lld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensd wvaativuuden ja
henkilSkohtaisen tySsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seki
tehtivikohtaisesta ja henkildkohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin timén
sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistdiin ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seké luottamusmiehilld on oikeus vuosittain seké 2 viikkoa ennen
palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada pyytdmaéttd tiedot tdmén
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildstén sijoittumisesta vaativuustasoille
sekd tilastotiedot henkilokohtaisten tydsuoritusten keskiarvoista, henkildiden
kokonaispalkasta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkildstéryhmittéin,
koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyné.

Luottamusmichelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetussa tilanteissa ja edellytyksin
oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavikuvauksista,
vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heiddn wvuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksistaan scki kokonaispalkkauksesta
palkkatekijGittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan
perusteista koskevan tiedon antaminen edellyttds kuitenkin, etté henkild on suostunut
sithen yksil6idylld valtakirjalla.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti
vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin wvuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekéd uusien, niin
tiytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista sekd niiden
perusteena olevista tehtéivinkuvauksista.



Arviointi- ja  kehittdimisryhmdn jisenilldi ja puheenjohtajalla on oikeus
luottamuksellisesti saada timin sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla
tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasoesityksists ja niiden
perusteena olevista tehtdvinkuvauksista. Liséksi heilld on kahdesti vuodessa oikeus
luottamuksellisesti saada tim#in sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla
tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista sekidi uusien, niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien
tehtivien vaativuustasoista, seki niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista.

Tiedot luovutetaan pyytdméttd ja maksutta.

Téss# pyk#ldssd tarkoitettuja tictoja annettaessa on otettava huomioon s#iddksiin
perustuvat tietosuojavaatimukset.

12 § Erimielisyyksien selvittiminen ja ratkaiseminen

Mikdili tehtiivien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy
erimielisyyttéd, se pyritdéin selvittimé&n seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kisitelliin  henkilén tai héntd edustavan
luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjirjestelméasioista ~ vastaavan  tyGnantajan  edustajan  kanssa  ja
jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhméssi. Niissé
tapauksissa ryhm# kisittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kantansa
nithin '

Henkildkohtaisen tyosuorituksen arviointia koskeva asia kisitelld#in henkilon tai
hinen pyynnostddn héntd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkildn
esimichen tai muun palkkausjirjestelméasioista vastaavan tydnantajan edustajan
kanssa

Vastaavasti kuin 5 §:n 3 momentissa ja 7 §:n 5 momentissa tydnantaja vahvistaa
edelld tissd pykéldssé tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, ryhmissi ja
palkkauksissa.

Mikili asia j&i erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdimén sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi
neuvottelumenettelylld sen mukaan kuin siitdi on erikseen sovittu valtion
virkaehtosopimusasioiden pésisopimuksessa.

13 § Palkkausjérjestelmiin seuranta ja kehittiiminen

Sopimusosapuolet  seuraavat ja  varmistavat  yhteistyOssd  arviointi-  ja
kehittdmisryhméssd  palkkausjérjestelmén  toteuttamista, yhdenmukaista ja
oikeudenmukaista soveltamista, arvioinnin perusteiden soveltuvuutta ja muuta
toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jérjestelmé on
toteuttanut tarkoitustaan, ja ministerién palkkausten kilpailukyky4 suhteessa valtion ja



yleisten tyomarkkinoiden palkkatasoon seké jérjestelmén kehittdmistarpeita ja
-mahdollisuuksia.

Vuosittainen tarkastelu tehdd#in kun arviointi- ja kehittdimisryhm4 on saanut
késiteltavikseen mahdolliset erimielisyydet sekd tiedot vuosittaisten tulos- ja
kehityskeskustelujen perusteella tehdyistd muutoksista.

Tétd varten sopimusalalla on tydnantaja- ja patkansaajaosapuolten yhteinen arviointi-
ja kehittdimisryhmsd. Ryhmé& késittelee my6s tehtédvien vaativuusarvioinnit ja
mé#rittelee kantansa niihin edelld 12 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

14 § Tydérauha

T#han  tarkentavaan  virkachtosopimukseen sidottu ei saa  sopimuksen
voimassaoloaikana ryhtyd tydtaistelutoimenpiteisiin  sopimuksen pitevyydests,
voimassaolosta tai oikeasta sisllostd tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiscksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhén sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset
vhdistykset ja henkiltt, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessi momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eiviitkd sopimuksen méédrdyksid. Tdméd yhdistykselle
kuuluva velvollisuus siséltdd my06s sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyOtaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla myo6tivaikuttaa  sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim#in niiden lopettamiseen.

15 § Sopimuksen voimassaolo
Tdmi sopimus on voimassa 1.10.2003 lukien 15.2,2005 saakka., Sopimus on tdmén
jdlkeen voimassa vuoden keirallaan, ellei joku sopimusosapuolista irtisano sitéd
viimeistddin kuusi (6) viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pédttymisti.
Valtion henkilostén palvelussuhteen ehtojen tarkistamissopimuksen irtisanomisella

tulee tim4 sopimus samalla irtisanotuksi.

Tehtdvien vaativuudenarviointia koskevilta osin sopimus on voimassa 1.3.2011
lukien.

Tamé sopimus tulee voimaan edellyttéden, ettéd valtiovarainministeri6 sen hyvéksyy.

16 § Allekirjoitukset

T#té tarkentavaa virkachtosopimusta on laadittu nelji (4) samansisiltdistd kappaletta,
yksi kullekin sopimusosapuolelle.
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Valtioneuvoston Vitkamiesyhdistys VVY ry
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