Esittavan taiteen valtionosuusuudistuksen info 26.11.2020
Kysymykset

Hakeminen

Onko tama ainoa mahdollisuus hakea uuden lain piiriin, vai onko haku auki vuosittain?
- Haku aukeaa kolmen vuoden valein, jolloin mahdollisuus hakea lain piiriin.

Mihin voisi olla yhteydessa, kun haluaa arvioida ennen hakemuksen tekemista, kumpi palvelee omaa
toimintaa paremmin VOS vai Taike?

- Taiken avustuksista ja mahdollisuuksista osaa antaa selkedmman kuvan Taiken erityisasiantuntijat,
valtionosuusjdrjestelmaa liittyviin kysymyksiin vastataan ministeriosta. Rahoituksen osalta hakijan
kannattaa itse laskea kumpi on taloudellisesti kannattavampi vaihtoehto huomioon ottaen
omarahoituksen seka kunnan/kaupungin tuen.

Pitaako kaikkien nykyisten vos:n piirissa olevien hakeutua uudelleen vos:n piiriin tammikuussa 2021?
- Pitaa. Kaikki hakevat uusina hakijoina.

Voisiko hakulomakkeen kysymyksia julkistaa jo aikaisemmin (12/2020)
- Tama ei aikataulullisesti ole mahdollista, koska hakulomake valmistuu vasta tammikuun puolella.

Taytyyko vuoden 2020 kustannuskyselykin tayttaa helmikuun puolivaliin mennessa?
- Kustannuskyselyn tayttaminen on pakollista. Opetushallitus lahettda lomakkeen taytettavaksi
maaliskuun alussa 2021. Vastausaika paattyy huhtikuussa. Kustannuskyselyssa taytetdan vuodet
2019 ja 2020.

Voiko tuotantoalusta hakea, mikali silld on pateva johto?
- Voivat hakea, edellyttden ettd lain 4§:ssa todetut valtionosuuskelpoisuuden edellytykset tayttyvat,
ml. johtajan kelpoisuusvaatimukset.

Toimintayksikdn saannot

Kelpaako muotoilu "yhdistys tukee aatteellisesti ja taloudellisesti :n toimintaa"? Tamahan on siis
kdytannossa yllapitamista, mutta ei juuri silla sanalla.
- Sdannoista tulee kdyda ilmi, etta tarkoituksena on joko tietyn nimisen toimintayksikon
ylldpitdminen tai jonkin laissa tarkoitetun taiteenalan toiminnan ammattimainen harjoittaminen.

Pitdadko sadannoissa lukea esittavan taiteen harjoittaminen vai riittaako taiteenalakohtainen teksti kuten
esimerkiksi jazzmusiikin harjoittaminen ja esittdaminen?
- Riittaa taiteenalakohtainen maininta, ks. ylla oleva vastaus.

Onko sdantojen edellyttamat pykalat nyt nahtavana jossakin? Saisiko selkedn ”paperin” siita, mita
saannoista on loydettava.

- Hallituksen esityksessa laiksi esittdvan taiteen edistamisesta (4 §) sdddetdan valtionosuuden
myontamisen perusteista. Pykalaa on avattu hallituksen esityksen perusteluissa.

Kelpoisuusedellytysten tayttyminen tulee voida osoittaa esimerkiksi sdannoista. Saannoista tulee

kayda ilmi:



a) ettd toimintayksikon yllapitdjana on kunta tai kuntayhtyma taikka sellainen yksityinen yhteiso tai
saatio, jonka sddantomaaraisiin tehtdviin kuuluu esittdvan taiteen esitystoiminnan harjoittaminen tai
esittavan taiteen toimintayksikdn yllapitdminen

b) Yksityisten teattereiden tai orkestereiden sdaanndista tai yhtiojarjestyksesta on kaytava ilmi, etta
toiminnan tarkoitus on muu kuin voiton tavoittelu. Sdanndissa tai yhtidjarjestyksessa on lisdksi
todettava mahdollisen ylijdaman kaytosta, mahdollisten rahastojen varojen kdytosta seka varojen
kaytosta yhteison tai saation toiminnan lakkauttamisen tai purkamisen yhteydessa.

Hallinto ja henkildsto

Teatterinjohtajan koulutus: Mika katsotaan soveltuvaksi ja riittavaksi koulutukseksi? Riittdako esim.
teatterialan maisterintutkinto vai tuleeko johtajalla olla myds erityistd johtamisen koulutusta?

- Johtajalla tulee olla tehtdvaan soveltuva koulutus, riittdva perehtyneisyys tehtavaalaan ja
kdytanndssa osoitettu johtamistaito. Soveltuvaksi koulutukseksi katsotaan alan ammatillinen
koulutus, jonka tutkinto on suoritettu. Riittdva perehtyneisyys tehtavaalaan tarkoittaa pitkdaikaista
alan tyokokemusta. Kdytanndssa osoitettu johtamistaito tarkoittaa, ettd on toiminut esim.
esimiestehtavissa. Erityista johtamisen koulutusta ei edellyteta.

Nykyisissa VOS-teattereissa on useita kouluttamattomia johtajia, mutta ovat olleet johtotehtavissa pitkaan,
jotkut jopa kymmenia vuosia. Tarkoittaako uudistus sita, ettd nailla teattereilla ei ole mahdollisuutta
nykyiselld johdolla paasta toistaiseksi voimassaolevan valtionosuuden piiriin vaan maksimissaan 3 v?
- Lakiin kirjatun siirtymasaanndksen mukaan johtaja, joka on ennen tdaman lain voimaantuloa otettu
kyseiseen tehtavaan tayttaa edelleen kyseista tehtavaa koskevat edellytykset.

Taytyyko kahden johtajan teattereissa (taiteellinen johtaja ja hallintojohtaja) my6s hallintojohtajalla olla
teatterialan koulutus? Voiko organisaation ainoa paatoiminen vakinainen henkil6 tehda yhdistelmaa
hallinnollista ja taiteellista tyota? Tarkoitetaanko paatoimisella johtajalla hallinnollista vai taiteellista
johtajaa?

- Hallintojohtajalta ei edellyteta teatterialan koulutusta, sen sijaan toimintayksikon toimintaa
johtavalta paatoimiselta henkil6lta sitd edellytetaan. Toimintayksikon toimintaa ja taiteellista
toimintaa voi johtaa myods sama henkilo edellyttden, ettd tama tayttaa seka toimintayksikon
toimintaa johtavalle etta taiteellista toimintaa johtavalle sdadetyt edellytykset. Taiteellinen johtaja
voi olla my6s eri henkild ja sivutoiminen.

Onko johtaja pdatoiminen, jos han myds ohjaa esim. yhden tuotannon vuodessa?
- Ks. edellinen. Paatoiminen johtaja voi olla my0s taiteellinen johtaja.

Tarkastellaanko uuden haun yhteydessa nykyisten vos-toimijoiden taiteellisen henkilokunnan
ammattilaisuutta? Esim. jos tOissa useampia nayttelijoitd, joilla ei todellista alan koulutusta vaan harrastaja
tausta? Miten mahdollisesti vaikuttaa? Mita tarkoittaa riittdva maara muuta henkilostoa?

Suomessa kuoroissa ovat kdaytdanndssa laulajat harrastelijoita ja vain taiteellinen johtaja ja mahdollisesti
hallinto ovat taiteen ammattilaisia. Onko kuoro hakukelpoinen siis ylipdataankaan?

- Valtionosuuden saaminen edellytyksissa sadadetaan, etta toimintayksikolla on riittdva maard muuta
alan ammatillista henkilostéa. Ammatillisella henkildstolla tarkoitetaan henkilostda, jolla on alan
koulutus tai muulla tavoin hankittu riittava alan tuntemus ja tyokokemus. Riittava maara arvioidaan
tapauskohtaisesti toimintayksikon koon ja toiminnan luonteen perusteella.

Taiteellinen johtaja; jos toimijalla on virallinen malli, jossa taiteellinen johto on nimetty ryhma (ei
puheenjohtajaa), miten tata arvioidaan? Kyse on kokonaan ammattimaisesta taiteellisesta johtoryhmasta.
- Valtionosuuden mydntaminen edellyttaa, etta taiteellista toimintaa johtaa henkilg, jolla on
tehtavaan soveltuva koulutus tai riittava perehtyneisyys tehtavaalaan. Henkilo voi olla
sivutoiminen. Mikali toimintayksikolla on taiteellinen johtoryhma, tulee taiteellista toimintaa
johtava, kelpoisuusvaatimukset tayttava henkilo olla nimettyna.



Henkilostoa koskevat edellytykset ja patevyys koulutuksen osin, koskeeko kaikkia tyontekijoita vai vain
johtajaa?
- ks. aiemmat vastaukset.

Voiko henkilosto olla osa-aikaista tai alihankintana ostettua?
- Henkil6sto voi olla paatoimista vakinaista, maaraaikaista tai ostopalveluna hankittua (katsotaan
maaraaikaiseksi).

Onko nimetylle taiteelliselle johtajalle maaritelty jotakin minimitydaikaa. Eli onko esimerkiksi 50 % tydaika
katsottavissa riittavaksi.
- Taiteellinen johtaja voi olla sivutoiminen, jonka tydaikaa ei ole maaritelty.

Korotettu valtionosuusprosentti

Koskeeko 60 prosentin korotus kaikkia henkilotydvuosia lastenteatterissa, jossa toiminta vakiintunutta ja
koko toiminta kohdistuu lapsille? 60 prosentin korotus: miten lasketaan jos teatteri ei ole erikoistunut
lastenteatteriin, mutta esittaa jatkuvasti lastennaytelmia?

- Ministerio voi paattaa, etta korotettu valtionosuus mydnnetaan osaan toimintayksikon
henkilotyovuosista. Korotettujen henkilotyovuosien maara riippuu toiminnan koosta ja luonteesta.
Edellytyksena valtionosuuden myodntamiselle korotetun valtionosuusprosentin mukaisena on, etta
huomattava osa toimintayksikon toiminnasta on painotuksen perusteena olevaa toimintaa. Korotus
koskee vain sellaisia toimintayksikoita, jotka ovat toiminnassaan erityisesti profiloituneet kyseiseen
toimintaan. Tarkkoja maarallisia kriteereja ei ole maaritelty, mutta huomattavana osana ei
paasaantoisesti pidetd alle neljdsosan osuutta toimintayksikon koko toiminnasta.

Tuleeko lakiin tai hakuehtoihin kokonaisvaltaista listausta korotettuun valtionosuusprosenttiin
oikeutetuille? (Talla hetkella nimetty vain esim. tanssi ja sirkus, lisdksi puheenvuorossa mainittu
kuorotoiminta.)
- Korotettua valtionosuusprosenttia haetaan seuraavilla perusteilla:

* kiertue- ja vierailutoiminta (alueellinen, valtakunnallinen tai kansainvalinen)

* lapsille, kielellisille vahemmistdille tai erityisryhmille kohdistuva esitystoiminta

* erityinen kulttuuripoliittinen syy (hallituksen esityksessa erityisena kulttuuripoliittisena syyna

voidaan pitdd muun muassa tanssi- ja sirkustaidetta sekd kuorotoimintaa niiden kustannus- ja

tulorakenteesta johtuen). Kulttuuripoliittinen syy voi olla my6s jokin muu toimintakentan

muuttuessa. Tasta syysta erillista listausta ei ole tarkoituksenmukaista laatia.

Kuinka suuri osuus toiminnasta / esityksista tulee olla kiertuetoimintaa, jotta voi saada korotettua
valtionosuusprosenttia?
- ks. aiemmat vastaukset.

Katsotaanko 25% kiertue-vos talouden ja toiminnan luvuista?
- Korotettua valtionosuutta harkittaessa otetaan huomioon toimintayksikon koko toiminnan ja
talouden volyymi suhteessa kiertuetoimintaan.

Miten kirjataan korotusperusteinen toiminta jos on kiertue- ja lastenteatteritoimintaa tekeva

tanssiteatteri?
- Hakulomakkeessa taytetdaan kukin korotusperusteinen kohta erikseen kyseisen korotusperustan
osalta.

Korotetun vosin maara?
- Valtionosuusprosentti on 37 % ja korotettu valtionosuusprosentti 60%.



Henkilotyovuodet

Lasketaanko hlotydvuosiin kaikki teatterin tyotehtavat?
- Henkilétyévuosiin lasketaan kaikki tyotehtavat lukuun ottamatta kiinteiston huoltoon ja
puhtaanapitoon liittyvaa henkilokuntaa.

Lasketaanko htv-laskelmaan ostopalvena hankitut tyot. Esim. vaikkapa tilitoimisto, marrkinointitoimisto,
graafikko. Eteispalveluhenkilokunta ja vahtimestari varmaankin lasketaan henkil6tyévuosiin?
- Kaikki mainitut lasketaan mukaan henkilotyovuosilaskelmiin.

Mihin perustuu nytkin voimassa oleva kdytanto, ettei esim. omia siistijoita lasketa henkilotydvuosiin?
- Kiinteistokustannukset ovat hyvaksyttavia kustannuksia yksikkéhinnan pohjaa maariteltdessa.
Henkilotyovuosia laskettaessa kiinteiston yllapidosta ja huollosta vastaavan henkildston ei
kuitenkaan katsota olevan olennainen osa esitystoimintaa.

Katsotaanko vierailuesitysten htv:t esittdavan teatterin htv:ksi? eli vierailuesitysten htv:t ei tule
automaattisesti vastaanottavan henkilotyovuosiin kuten ostopalvelutapauksessa tulisi. Tassa ehka
tulkinnanvaraisuutta, koska vapaa ryhma voi myds olla "alihankkijana".

Kuka saa laskea vierailujen htv:t. Sdant6ja on tulkittu niin, ettad "viimeinen" maksaja saa htv:t. Eli jos vierailu
toisesta teatterista, se teatteri maksaa palkan ja vastaanottaja esityskorvauksen , joka perustuu vierailijan
palkkakustannuksiin, ja vastaanottajalle tulee htv:t (ei vierailijoille). Voiko sopia toisin pain, etta "se joka
maksaa palkat" saa htv:t? Miten vierailukorvauksille kdy, nehdn periaatteessa pitdisi olla htv-kelpoisia
"palkka"kuluja?

- Toimijat sopivat keskendan yhteistyosta (yhteistuotannot, vierailut, yms.). Suosittelemme selkeiden
sopimusten tekoa siitd, miten kustannukset ja henkil6tyévuodet jakautuvat. Olennaista on, etta
henkilotyovuodet saadaan ilmoittaa valtionosuuslaskennassa vain kerran, kun kyseessa on kaksi
valtionosuustoimijaa.

Miten todennetaan, jos teatterin hallinnon tai markkinoinnin- ja viestinnan henkildstén tyopanoksesta osa
kohdistuu muuhun kuin vos-toimintaan kohdistuvaa tyota (esim. kongressitoiminta)?
- Valtionosuustoimintaan kohdentuva tydaika tulee voida todentaa tydaikakirjanpidolla.

Talous

Onko kunnalla lainmukainen velvollisuus maksaa tukea tietty prosentti valtionosuudesta. Siis jos nyt vapaa
ryhma paatyy VOS-teatteriksi, niin onko taattua, kunnan avustus nousee tietylle tasolle?
- Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettu laki ei edellyta kunnalta rahoitusosuutta
esitystaiteeseen kohdistuvan toiminnan osalta.

Tuleeko hakemukseen liittda 6v -toiminta- ja rahoitussuunnitelma (toistaiseksi) ja 3v-suunnitelmaa (3v-
hakemus)?
- Hakemukseen tulee liittda monivuotinen tavoitteita, toimintaa ja taloutta koskeva suunnitelma.
Suunnitelman tulee olla 6 tai 3 -vuotinen.

Suunnitelmassa tulisi tavoitteiden osalta kuvata mm. taiteellisen toiminnan lahtdkohdat ja
ohjelmistopolitiikka: mita tavoitellaan, esim. kotimaiset/ulkomaiset klassikot, uudet kotimaiset
tekstit/sdvellykset/koreografiat, toiminnan monimuotoisuus (poikkitaiteellinen toiminta, yhteistyd),
eri vaestoryhmien huomiointi, valtakunnallinen/alueellinen saatavuus (ml. nykyisen kaltainen
alueteatteritoiminta/kiertuetoiminta).



Suunnitelmassa tulisi kuvat my6s henkilostod koskevat tavoitteet (henkiléstérakenne, mm.
tilapdisten, vakinaisten, taiteellisen, teknisen, hallinnon osalta) seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Kiinteiston osalta tulisi kuvata mm. sen omistuspohja sekda mahdolliset tulevat
peruskorjaushankkeet.

Kaikki edellda mainittu tulee ottaa huomioon taloutta koskevassa suunnitelmassa.

Tarkastellaanko siis vuosien 2018, 2019, 2020 vai my6s 2017 toimintaa? Onko mahdollista esittda vuoden

2020 toiminnan kustannukset, jotta luvut olisivat jatkoa ajatellen realistiset? Usealla nykyiselld Taiken

toimijalla rahoitus on parantunut vuonna 2020, joten 2019 luvut eivat kuvaa toimintaa riittavan tarkasti.

- Hallituksen esityksen mukaisesti ministerio tarkastelee henkilotyovuosista paattdaessaan kolmen

edellisen vuoden tietoja. Valtionosuusjarjestelman mukaisesti vuoden 2022
henkilotyovuosipdatoksen perusteena ovat vuodet 2018-2020. Koska vuosi 2020 on
koronapandemian vuoksi poikkeuksellinen, ei valtionosuustoimijoiden osalta kyseistad vuotta
kdyteta suoraan laskennan perusteena. Vuoden 2020 tiedot tulee kuitenkin ilmoittaa, koska ne
toimivat informaationa toimintayksikdn toiminnasta.

Jos kunnan avustus laskee 2021-2023 aikana, mitka ovat vaikutukset?

- Ministeri6 vahvistaa toimintayksikon rahoitusta koskevan suunnitelman joko kolmeksi tai kuudeksi
vuodeksi vuonna 2022. Suunnitelma on ldhtékohtana vuosittaisten henkilotyovuosien
vahvistamiselle. Mikéli toimintayksikdon toiminnassa tapahtuu olennaista supistumista, voidaan
suunnitelmasta poiketa.

Puheenvuorossa viitattiin, ettd toimijoilla tulee olla "riittava rahoituspohja eli sellainen, etta valtionosuus
on noin 30 % tuloista". Miten suhtaudutaan sellaisiin nykyisiin vos-toimijoihin, joilla tama ei toteudu
verrattuna uusiin hakijoihin? Kaytetaanko tdassa molempien kohdalla harkintaa eli ettd osuus voi olla myds
esimerkiksi 40-50% rahoituksesta jos muut edellytykset tayttyvat?
- Valtionosuus kattaa 37% yksikk6hinnasta. Valtionosuusjarjestelman kokonaisuus toimii 1/3
periaatteella. Kokonaisuuden kannalta valtion rahoitus ei tulisi olla enempaa kuin 37%. Sen piirissa
on toimijoita, joilla 2/3 muuta rahoitusta ylittyy ja toimijoita, joilla 1/3 valtionosuutta ylittyy.

Toiminta

Missd maarin VOS-teatteriyhtio voi tehda teatterin ohella muuta kuin teatteria? Konsertteja,
konferenssitoimintaa esimerkiksi? Voiko vapaa ryhma hakea, jos osa toimintaa on opetustoimintaa?

- Valtionosuuksilla tuetaan ainoastaan esittavaa taidetta tai musiikkia. Mikali toimija yllapitaa esim.
seka teatteria etta orkesteria, tulee toiminnat kirjata selkedsti sddntéihin. Molempien toimintojen
osalta tulee tayttaa valtionosuuskelpoisuuden edellytykset. Talouden osalta tulee néilla olla
kirjanpidossa omat kustannuspaikkansa. Valtionosuus mydnnetaan erikseen teatteritoimintaan ja
orkesteritoimintaan.

- Konferenssitoiminta eikd opetustoiminta ole valtionosuuksilla tuettavaa toimintaa.

Luetaanko yleisotyo esitystoiminnaksi teatterissa?
- Kylla.

Onko nykyisenkaltainen alueteatteritoiminta mahdollista tulevaisuudessa kaikille toimijoille?
- Mikali korotetun valtionosuuden saamisen edellytykset tayttyvat (vrt. nykyisen kaltainen
alueteatteritoiminta)



Mikali vuodet 2018 ja 2019 ovat olleet poikkeukselliset (remontti), voiko talléin perustellusta syysta esittaa
remonttia edeltdvan vuoden tiedot?
- Eivoi, ks. aiemmat vastaukset.

Teatterillamme ei ole vakituista, taiteellista henkilokuntaa, vaan se toimii erddnlaisena tuotantoalustana.
Ohjelmisto valitaan vapaan kentdan ammattilaisille avoimen teoshaun kautta. Ohjelmistoon voi hakea A)
teatterin omaksi tuotannoksi tai B) vierailuesityksella. Omat tuotannot saavat teatterilta tuotanto- ja
tyoskentelytukea. Mikali muut edellytykset tayttyvat, onko taman kaltaisella toimintamallilla mahdollista
hakea mukaan VOS-jarjestelmaan ilman, etta teatterille taytyisi palkata taiteellinen henkildkunta ja etta se
sdilyisi avoimena areenana mahdollisimman monelle tekijalle?

- Tuotantoalustat ovat valtionosuuskelpoisia, mikali ne tayttavat lain 4 §:ssd saadetyt
kelpoisuusedellytykset.

Valtionosuuslautakunta

Missa vaiheessa valtionosuuslautakunta nimetdan? Vaihtuuko lautakunta ajoittain ja mista 16ytyy henkilot?
- Ministerio nimedaa lautakunnan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Lautakunnan kokoonpanossa tulee
olla laajaa kulttuuripoliittista ja valtionosuusjarjestelmaan liittyvaa osaamista.



