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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, muut perusteet

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, tyépaikkaohjaajien koulutuksen lisidminen ja kehittaminen

Perusrahoituksesta jaetaan 2,5 milj. euroa harkinnanvaraisena korotuksena tyépaikkaohjaajien koulutuksen
lisddmiseen ja kehittamiseen. Harkinnanvaraisella korotuksella koulutuksen jarjestdjat voivat toteuttaa
erilaisia tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamistoimia, kuten perehdytysta, valmennusta tai osaamisen
kehittamista tukevia digitaalisia palveluja, joissa voi hyddyntda jo olemassa olevia palveluita (mm.
Ohjaan.fi). Koulutuksen jarjestdjat voivat toteuttaa tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdmistoimia myos
yhteistyOssa toistensa kanssa esimerkiksi kaikkia jarjestdjia palvelevien sisaltojen suunnittelussa ja
toteutuksessa. Harkinnanvaraista korotusta voidaan kayttdaa myos tyopaikkaohjaajille suunnattavien uusien
osaamisen kehittdmismuotojen, kuten osaamismerkkien, kehittamiseen ja kdyttéonottoon seka
ammatillisten opettajakorkeakoulujen kanssa yhteistydssa tehtavaan kehittamistyéhon.

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009),
jaljempana rahoituslaki, 32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2024
myonnettavad ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja
kehittdmista varten siten kuin tdman paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 5) ilmenee.

Harkinnanvaraisen korotuksen jarjestdjakohtainen maara perustuu eHOKSista saatavaan tietoon
vastuullisista tyopaikkaohjaajista. Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tyopaikkaohjaajien
koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen mydnnetddn sitd hakeneelle koulutuksen jarjestdjille siina
suhteessa kuin silla on opiskelijoita, joille on nimetty vastuullinen tydpaikkaohjaaja suhteutettuna kaikkien
tatd korotusta hakeneiden jarjestajien kyseisten opiskelijoiden yhteenlaskettuun maaraan. Tietopohjana
kdytetdaan eHOKSeja, joissa opintojen alkamisaika on vuonna 2022. Mikali koulutuksen jarjestdja ei ollut
paatdksen valmisteluhetkeen mennessa tallentanut valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista
annetun lain (884/2017) 9 a §:n 4 momentin mukaisesti tietovarantoon oppisopimuskoulutuksena tai
koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena opiskelevalle opiskelijalle vastuullista tydpaikkaohjaajaa,
harkinnanvaraista korotusta ei tdman opiskelijan perusteella myonnetd. Harkinnanvarainen korotus
myonnetdan kuitenkin enintddn haetun suuruisena.

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2024 my6nnettdavdad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamista varten, mikali
harkinnanvaraisen korotuksen maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin
vahaiseksi eHOKSista saatavan vastuullisten tydpaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, ettd se pyoristyy
viiden tuhannen euron tarkkuudella nollaksi.

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukeminen

Perusrahoituksesta jaetaan 0,5 milj. euroa harkinnanvaraisena korotuksena urheilijoiden ammatillisen
koulutuksen tukemiseen kyseisen tehtdvan saaneille koulutuksen jarjestdjille. Urheilijoiden ammatillisen
koulutuksen tehtdavana on mahdollistaa urheilijoiden tavoitteellisen harjoittelun, valmennuksen ja
ammatillisen koulutuksen yhdistaminen niin, etta koulutuksen jarjestajan toimenpiteilla tuetaan
urheilijoiden kaksoisuraa eli tdaysipainoisen valmentautumisen ja opiskelun yhdistdamista. Koulutus on
tarkoitettu erityisesti huippu-urheilijoille.
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Opetus- ja kulttuuriministerid korottaa rahoituslain 32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen
jarjestdjille vuodelle 2024 myoOnnettdvaa ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden
ammatillisen koulutuksen tukemista varten siten kuin taman paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6)
ilmenee.

Harkinnanvaraisen korotuksen jarjestdjakohtainen maara perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maariin. Harkinnanvaraista korotusta myodnnetdan sitd hakeneelle koulutuksen jarjestdjalle
siind suhteessa kuin sillda on hakemuksessa ilmoitetun mukaisesti urheilijoiden ammatillisessa koulutuksessa
opiskelijoita, joiden Iajiliittopisteiden maarad on yli 2,5, suhteutettuna kaikkien korotusta hakeneiden
tehtdvan omaavien jarjestdjien ilmoittamien kyseisten opiskelijoiden yhteenlaskettuun maaraan.
Harkinnanvarainen korotus myonnetdan kuitenkin enintddn haetun suuruisena. Lisdksi Koulutuskeskus
Salpaus —kuntayhtymalle mydnnettavan harkinnanvaraisen korotuksen maardssa otetaan huomioon, etta
koulutuksen jarjestajalla on urheilijoiden ammatillista koulutusta jarjestavien koulutuksen jarjestdjien
keskindisen verkoston koordinaatiovastuu.

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseen ei
myonneta koulutuksen jarjestajille, joilla ei ole jarjestamisluvassa myonnetty tehtavaa jarjestaa urheilijoiden
ammatillista koulutusta.
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