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Jatkuvan oppimisen uudistus on 2020-luvun
tarkeimpia uudistuksia, jossa tydikaisten osaamista,
koulutustarjontaa, toimeentuloa ja tyoelaman
tarpeita tarkastellaan kokonaisuutena.
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Suomalaisten tyodikdisten osallistumi-
nen on kansainvalisesti hyvalld tasolla.
Lahes joka toinen aikuisikdinen
(18-64-v) suomalainen on osallis-
tunut aikuiskoulutukseen viimeisen
vuoden (2017) aikana. Aikuiskou-
lutukseen osallistuminen yleistyi
2000-luvun vaihteeseen asti, mutta on
kaantynyt sen jalkeen laskuun. Kou-
lutukseen kdytetadan myds aiempaa
vahemman tyopaivia.

Yleisimpia syita osallistumatto-
muuteen ovat koulutuksen ja tyon
yhteensovittamisen vaikeus, per-
hesyista johtuva ajan puute, se, etta
koulutusta ei jarjestetty riittdvan lahel-
1&, tydnantajien tuen puute, liian kallis
koulutus ja vaikeus 16ytaa koulutusta,
johon haluaisi osallistua.

KUVIO 2. Osallistumisen suunta on laskeva
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Aikuiskoulutukseen osallistuminen vuosina 1980-2017
(18-64-vuotias vaesto).

KUVIO 1. Koulutukseen vuoden aikana (12 kk) osallistuneiden
aikuisten (25-64-vuotiaat) osuus 2016/2017
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Aikuiskoulutukseen osoitetut - KUVIO 3. Aikuiskoulutukseen osallistuminen sosioekonomisen aseman mukaan
resurssit ovat Suomessa OECD-mai- o ' 1980-2017 (18-64-vuotias viestd).
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Osaaminen pitaa pinnalla - heikot perustaidot
ovat yhteydessa tyottomyyteen

Suomalaisista 30-60-vuotiasta noin
300 000 on tydémarkkinoilla pelkan
perusasteen varassa. Sadoillatuhansil-
la tyoikaisilla on merkittavia puutteita
luku- tai laskutaidossa ja tietotekni-
sessa osaamisessa. Heikot perustaidot
ovat yhteydessa myos tyottomyy-
teen: heikot perustaidot omaavista
16-65-vuotiaista vain puolet oli tdissa.

30 prosentilla pelkdn peruskoulun ja
20 prosentilla toisen asteen amma-
tillisen tutkinnon suorittaneista oli
heikot perustaidot. Erityisen huono
tilanne on ensimmaisen polven maa-
hanmuuttajilla, joista yli puolella oli
puutteita taidoissa.

KUVIO 6. Tyomarkkina-asema henkil6illa (16-65-vuotiaat),

joiden luku- tai laskutaito alle tason 2.
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KUVIO 7. Osaaminen on korkealla tasolla, mutta on my6s puutteita
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ammattiin patevoittavalla koulu-
tuksella taataan, etta tydelamaan
tulevilla on riittavat taidot parjata.
Puutteellinen osaaminen altistaa

Uusi-Seelanti

Alankomaat

Mutta alimmalla tasolla 1 tai sen
alapuolella:

« lukutaito 370 000,

« numerotaito 450 000

« jompikumpi tai molemmat 600 000.

Japani

Alle tason 1 tai tieto puuttuu
- tietotekniikkaa soveltavassa
ongelmanratkaisutaidossa:
1000 000.

tyottomyydelle. Tyollisyysasteen
nostamiseksi taitojen tadydentami-
nen tydeldaman vaatimalle tasolle
on olennaista.



Osaaminen vanhenee ty6elaman
muutoksissa. Joka neljds tyotehtava
muuttuu merkittavasti seuraavan
10-20 vuoden aikana. Muutos voi
koskea yli 400 000 henkil6a.

Suurin muutos on matalapalkkaisissa
ja lyhyempaa koulutusta edellyttavis-
sa tehtdvissa. Naissa tehtdvissa toimi-
via aikuiskoulutus tavoittaa huonosti.

Lahes 80 prosenttia syntyvista
uusista tyopaikoista edellyttaa kor-
keakoulutasoista osaamista. Muutos
on niin nopea, ettd nuoret ikdluokat
eivat riitd tyydyttamaan osaamisen
tarvetta. Tarvitaan isoja muutoksia jo
tyossa olevien osaamiseen.

40 prosenttia tydnantajista ilmoittaa
rekrytointiongelmista. Elinkeinoeld-
man keskusliiton jasenyrityksista 19
prosenttia piti osaavan tyévoiman
saantia kasvun esteena (7/2019).
Osaavan tyovoiman saatavuus ra-
joittaa my0s pienten ja keskisuurten
yritysten kasvua.

tai muuttua merkittavasti

KUVIO 8. Uuden tyévoiman tarve 2017-2035.
Koulutusasteiden osuudet tarpeesta.
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‘ KUVIO 9. Tuotannon kasvun esteet
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KUVIO 10. Osuus tydpaikoista, joilla suuri riski korvautua
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Mita uudistukselta odotetaan?

Jatkuvan oppimisen uudistuksessa S
tarkastellaan kokonaisuutena S
koulutuksen tarjontaa ja rahoitusta, .
opintojen aikaista toimeentuloa seka S
haetaan ratkaisuja tyon ja opiskelun o
. . o ® L ) Y ®
yhteensovittamiseen. .,0 ¢ Cee ecces® o
..
[}
[ ]
[ ]
. L]
: Jotta uudistus
: on mahdollinen,

on tarkeaa
Jotta uudistus on mahdollinen, e lIoytaa yhteinen

. linja ja tahto.

on tarkeaa loytaa yhteinen linja i E °e

ja tahto. Siksi valmistelu halutaan o
tehda yhdessa ja laajalla joukolla. °

Osaamis- ja koulutustason nostaminen, tyollisyysaste ja sosi-
aaliturvan uudistaminen muodostavat toisiinsa kytkeytyvan
kokonaisuuden, jonka uudistaminen edellyttaa arvovalintoja.
Jos kykenemme uudistumaan tavalla, joka varmistaa kestavasti
tulevaisuudessa tarvittavan osaamisen, varmistamme samalla
Suomen edellytykset parjata kansainvalisessa kilpailussa.



Osaamisen kasvattamiseksi ja aliedustettujen ryhmien
osallistumisen lisaéamiseksi on tehty monenlaisia toimia.
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Rahoitus monesta kukkarosta

Tyonantajat rahoittavat henki-
|6stokoulutusta ja osallistuvat
koulutuksen aikaisen toimeentu-
lon rahoittamiseen seka opiskelun
aikaisten palkkojen maksajana
etta aikuiskoulutustuen ja tyotto-
myysetuuksien rahoittajana.

Palkansaajat/kansalaiset mak-
savat opiskelumaksuja ja muita

Tyouran aikaisen koulutuksen rahoitus

Valtio, kunnat
koulutusorga-
nisaatioiden
kautta

koulutuksen kustannuksia ja
osallistuvat aikuiskoulutustuen ja
tyottomyysetuuksien rahoittajana
koulutuksen aikaisen toimeentu-
lon kustannuksiin.

Koulutuslainsaadannon piiriin
kuuluvan ja tyévoimapoliittisen
koulutuksen jarjestamisesta
aiheutuvista kustannuksista

1,3 mrd

aik. po+lukio, at+eat,
avoin kk ym, tv-koulutus

2,Tmrd

hlostokoulutus (yritykset, valtio, kunnat),

Tyb6nantajat
(ml valtio ja
kunnat)

Kela, tyotto-
myyskassat,

tydeldkeyht.,
vak.yhtiot

Tyéllisyys-
rahasto
(palkansaajat
ja tydnantajat)

taydennyskoulutus
(koulutustoimialan liikevaihto)

vastaavat paaosin valtio ja
kunnat. Valtio rahoittaa kou-
lutuksen aikaista toimeentuloa
opintotuen ja muiden etuuksien
kohdalla niihin kohdentuvien
valtionosuuksien kautta.

(\ 3,3mrd

Tyouran aikaisen
oppimisen
koulutuskustannukset

L X TR XXTIT RIS

Huom. Lisdksi opintotuki 0,6 mrd

0,3 mrd
S

Huom. Lisaksi tyossa olevat ja
tyottomat hyodyntavat merkittavasti
normaalia julkista koulutustarjontaa.



« Tyon murros ja elinikdinen oppiminen - Elinikdisen oppimisen
kehittdmistarpeita selvittdvan tydryhman raportti

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-552-5

« Jatkuvan oppimisen kehittaminen - opetus- ja kulttuuriministerion
tydryhman ehdotukset jatkuvan oppimisen kehittamiseksi.
Tyéryhman véliraportti http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-641-6

+ Tyo- ja elinkeinoministerion nakemys Suomen tyomarkkinoista

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-391-7

« Milla rahalla? -selvitys tarjoaa ensimdista kertaa kokonaiskuvan

koulutuksen ja oppimisen rahavirroista Suomessa.

https://www.sitra.fi/julkaisut/milla-rahalla/

 Kohti elinikaista oppimista -julkaisussa esitelladan kolmenkymmenen
yhteiskunnallisen toimijan yhteinen tahtotila elinikdisen oppimisen
Suomelle, keskeiset muutoshaasteet ja rahoituksen periaatteet
https://www.sitra.fi/julkaisut/kohti-elinikaista-oppimista/
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