
Hakeutuminen ja  opiskelijavalinta

Koulutus- tai  oppisopimuksen laadinta ja ylläpito

Asiakassuhteiden hoitaminen ja kumppanuustyö

Asiakkaiden, asiakkuuksien
ja asiakastarpeiden

tunnistaminen

Kumppanuuksien
muotojen määrittely,

kumppanuustyön
organisointi ja
resurssointi

Yhteiskehittäminen ja
laadun varmistaminen
(asiakkaiden kanssa)

Arjen asiakkuus-,
kumppanuus, ohjaus- ja

neuvontatyö

Viestintä ja markkinointi
opiskelijalle ja työelämälle

Henkilökohtaisen kehittämisohjelman yhteissuunnittelu

Osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen

Osaamisen osoittaminen ja arviointi Työelämässä oppimisen ja työelämäyhteistyön palauteprosessit

Näytön ja osaamisen
osoittamisen suunnittelu

Arviointi näytön kauttaArvioijien perehdytys Osaamisen osoittaminen
muilla tavoin

Sopimuksen valmistelu Yhteistyöstä, rooleista ja
vastuista sopiminen

Sopimuksen hyväksyminen Sopimushallilnta ja
päivittäminen

Kansallisen/koulutuksen
järjestäjän palauteprosessien

toteutus/suunnittelu

Palautteen kerääminen,
analysointi ja toimenpiteistä

sopiminen

Toiminnan kehittäminen
palautteista käsin

Yhteishaku Jatkuva haku

Opiskelijavalinta Jatko-ohjaus

Työpaikalla järjestettävän koulutuksen edellytysten varmistaminen

Työpaikan
osaamistarpeiden

määrittäminen

Opiskelijan
osaamistavoitteiden

määrittäminen

Opiskelijan valmiuksien
varmistaminen

Työpaikan mahdollisuuksien
varmistaminen

Toteutusmuodon
määrittäminen

Tutkinto tai tutkinnon osan
valinta tai muu

ammatillinen osaaminen

Osaamistavoitteiden
asettaminen

Ohjauksen, tuen ja erityisen
tuen tarpeen määrittely

Osaamisen hankkimisen ja
osoittamisen suunnittelu

HOKSin ensikertainen
hyväksyminen

HOKSin ylläpito

Arvioinnista päättäminen Tiedottaminen eri osapuolille
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Työsuhteen edellytysten
varmistaminen: työsuhteen

ehdot, palkkatuki

Osaamisen hankkiminen

Osaamisen hankkimisen
seuranta ja dokumentointi

HOKSiin

Työpaikan ohjauksen ja
ohjaajan tukeminen

Opiskelijan ohjaaminen ja
palautteen antaminen

Työpaikkaohjaajan
perehdyttäminen

Ohjausyhteistyöstä sopiminen Osaamisen hankkiminen muissa
oppimisympäristöissä

Osaamisen hankkiminen
työpaikalla

Muutoksista
neuvotteleminen ja

hyväksyminen


