Osaaminen ja Ohjaus

Opetus- ja kulttuuriministeri® jarjestaa kolme webinaaria
Parasta-kehittamiskokonaisuuden tulosten kokoamiseksi

Webinaarit on tarkoitettu koulutuksen

jarjestajien jondolle seka muille asiantuntijoille

20.11.klo 9-10:

Miten toimimme yhdenmukaisesti?
Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
prosessimalli ja yhteentoimivuus
Parasta Palvelua ja Parasta DigiTukea

21.11.klo 13-14:

Miten palvelemme asiakkaalle arvoa tuottaen?
Tyobelamassa oppimisen palveluprosessi ja kumppanuus
Parasta Palvelua

22.11.klo 14-15:

Opetus- ja ohjaushenkiléstén osaaminen ja ohjaus
Parasta Osaamista ja Parasta DigiOhjausta

Ilmoittautuminen ja tarkemmat sisallot:

ju.fi/tapahtumat/2019-11-20/webinaar

enmukaisest

Parasta Osaamista
Ja
Parasta DigiOhjausta
22.11.2019



Webinaaritallenteet

Tallenteet ja esitysmateriaalit
https://minedu.fi/linjaukset-ja-kehittaminen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa kolme webinaaria
Parasta-kehittamiskokonaisuuden tulosten kokoamiseksi

Webinaarit on tarkoitettu koulutukser

asiantuntijoille

20.11. klo 9-10:

Miten toimimme yhdenmukaisesti?
Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
prosessimalli ja yhteentoimivuus
Parasta Palvelua ja Parasta DigiTukea

21.11.klo 13-14:

Miten palvelemme asiakkaalle arvoa tuottaen?
Tydelamassa oppimisen palveluprosessi ja kumppanuus
Parasta Palvelua

22.11.klo 14-15:

Opetus- ja ohjaushenkiléstén osaaminen ja ohjaus
Parasta Osaamista ja Parasta DigiOhjausta

Ilmoittautuminen ja tarkemmat sisallot:

https://minedu.fi/tapahtumat/2019-11-20/webinaari-miten
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e OKM Mika Tammilehto

* Parasta kokonaisuus

e Tavoitetila

Webinaarin ° Tuotoksia ja toimintamalleja
aiheet * Parasta Osaamista

e Parasta DigiOhjausta

e Kysy lisaa

e Parasta -kanavat ja materiaalit



PARASTA KEHITTAMISTA YHTEISTYOLLA!

PARASTA OSAAMISTA

Opetus- ja ohjaushenkiloston tyd- ja toimin-
tatapojen uudistumisen tukeminen ja tydpaik-
kaohjaajien osaamisen kehittaminen.

OSAAMINEN

Valtakunnallinen koordinaatio Gradia

'PARASTA DIGIOHJAUSTA
azl?!iikjaanshanpawmdwmmwml-
selld tuetaan tydpalkkaohjaallen Ja

PARASTA PALVELUA

Yhdenmukainen, laadukas oppisopimus- tal

koulutussopimus toiminta/ palveluprosessi.
PROSESSIT

‘Valtakunnallinen koordinaatio Keuda

PARASTA DIGITUKEA |

Yhteentoimivuuden kuvaukset ja
madritykset, jotka kytketddn oppisopimus-
koulutuksen ja koulutussopimuksen toiminta-
prosesseihin ja sopimusmalleihin.

JARJESTELMAT
Valtakunnallinen koordinaatio OSAO
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Tavoitetila

Sujuvaa, asiakaslahtoista, laadukasta
CEIWVEVE!

Kaikille koulutuksen jarjestdjille yhteisia
periaatteita ja osaava henkil6sto

Riippumatta toimijoista, jarjestelmista,
opiskelijasta ja tyOpaikoista

Yhdenmukainen palveluprosessi -
ratkaisut oppilaitoskohtaisesti

Yhteentoimivuus: semanttinen
tietosisalto ja tiedon merkitys
toimintaymparistdmme
kokonaisuudessa

Sitoudutaan ottamaan yhteiset
periaatteet kayttoon

Kehitetaan, rikastetaan, parastetaan
yhdessa toimintamalleja

e-¢ hdenmukainen palvey,
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Opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen
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Keskeisten osaamisvaatimusten ja tarpeiden
kartoittaminen opetus- ja ohjaushenkil6stdn
osaamisen kehittamiselle

« Rohkeasti uudistumaan! Opetus-ja ohjaushenkiloston osaamistarpeet —raportti

« toteutettiin koulutuksen jarjestajien ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen yhteistyona ja sen
tavoitteena oli tuottaa laajasti tietoa reformin toimeenpanon tarpeisiin ja tueksi

 toteutuksessa erilaisia laadullisia aineistonkeruumenetelmia, joilla tavoitettiin yhteensa 1476
opetus - ja ohjaustoimen henkil6a

* Analyysin tuloksena muodostettiin kuusi keskeistd opetus — ja ohjaushenkiléston s
osaamistarvetta.
1. Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) ohjaamine

2. Tyoelama - ja verkosto- seka asiakkuusosaaminen
3. Ohjausosaaminen

4. Uudenlaiset oppimisen tavat ja mahdollisuudet
5. Oman tyon johtaminen ja kehittaminen

6. Koulutuksen jarjestajan laadunhallinta

Yhteenveto tuloksista Sway-esityksena



https://jaofi.sharepoint.com/:b:/s/3/Parasta_osaamista/EVIOPBoZYYVOieVT9SHfPKIBUwR-leJBsVU_Ksq__FkODw?e=sEpc3E
https://sway.com/waATSHCN7SVOb4mi?ref=Link

Innokkaasti edellakavijana!
Kohti opetus- ja ohjaushenkildston uudistuvia identiteettipositioita

Kirja sisaltaa 14 artikkelia, jotka kaikki jasentavat omalta osaltaan uudistuvaa identiteettia
ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaustyossa.

Artikkelien kirjoittajia on yhteensa 23, ja he kaikki ovat kokeneita ammatillisen koulutuksen
opettajia, opettajien kouluttajia, asiantuntijoita ja tutkijoita.

Artikkelit on luokiteltu kolmeen eri teemaan:
1) uudistuvaan opettajuus

2) osaamisperusteinen ammatillinen koulutus
3) tyoelama oppimisymparistona

Julkaisu sopii tukimateriaaliksi ohjaajille ja opettajille, materiaaliksi ohjaaja — tai
opettajaopintoja suunnitteleville tai ohjaaja- tai opettajaopiskelijoille seka kaikille kirjan
teemoista kiinnostuneille.

Artikkelikirja l6ytyy taalta
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/154032/HAMK_innokkaasti-edellakavijana_ejulkaisu_8_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Tyopaikkaohjaajan perehdytys

Tarkistuslista opettajalle tyopaikkaohjaajan perehdytykseen

« Tyoelama odottaa oppilaitokselta ja opettajalta yhtenaisia tydoelamassa oppimisen ohjauksen
kaytantoja, laatua ja oikea-aikaista tukea tyopaikkaohjaajille

« Tavoitteena on saadosten mukainen ja valtakunnallisesti tasalaatuinen perehdytys tyopaikkaohjaajille

. S

TYOPAIKKAOHJAAJAN

PEREHDYTYKSEN P ° +
TARKISTUSLISTA - Tyopekakiydonitia : e

muu yhteydenpito)
- Tyowrvallisuus « Seuraava kiyntl tal muu yhteydenatto
- Ammatiisen kaswin * Ynteystiedot

tukeminen

* Nuari/kokematon opiskelia (tyselamataidot)

- Maahanmuuttajaopiskelia (ieli-
tyckukttuurihaasteet)

»  Erityisen tuen tarpeessa oleva opiskelja

« Opiskelijan odotukset ja toiveet yhteistyolle

adkana kiytettavian tietojresteimaan

~ Ohjaanfi-svuston kaytto tyopaikkaohiaajan
iseopiskelumateriaalina
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Työpaikkaohjaajan perehdytyksen muistilista

eOhjaan.fi -valmennus

« eOhjaan.fi on itsenaisesti suoritettava verkkovalmennus. Valmennuksen
tavoitteena on tutustua tydelamassa oppimisen ohjaukseen ja saada valineita sen
toteuttamiseksi.

« Valmennus sopii kaikille, jotka
toimivat ammatillisen koulutuksen ty6paikkaohjaajina, tai ovat kiinnostuneita
kehittamaan omalla tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Valmennus sopii myos
tyoelamassa oppimista ohjaavalle opettajalle.

Intro

Moduuli 1: Tyopaikkaohjaajan roolit ja tehtavat
Moduuli 2: Suunnittelemme

Moduuli 3: Ohjaamme

Moduuli 4: Arvioimme

Moduuli 5: Kehitymme

« Ohje koulutuksen jarjestajalle verkkokoulutuksen kayttoonottamiseksi



https://ohjaan.fi/verkkovalmennus/
https://ohjaan.fi/verkkovalmennus/intro/
https://ohjaan.fi/verkkovalmennus/moduuli-1-roolit-ja-tehtavat-ohjauksessa/
https://ohjaan.fi/verkkovalmennus/moduuli-2-suunnittelemme/
https://ohjaan.fi/verkkovalmennus/moduuli-3/
https://ohjaan.fi/verkkovalmennus/moduuli-4-arvioimme/
https://ohjaan.fi/verkkovalmennus/moduuli-5-kehitymme/
https://ohjaan.fi/koulutuksen-jarjestajan-opas-verkkokurssin-kayttoon-ottamiseksi/

TYOELAMASSA OPPIMISEN MUISTILISTAT

TYOELAMASSA OPPIMISEN
MUISTILISTA OPISKELIJALLE

ilista tukee urasu luasi, isen hankkimista, ohjausta ja tukea,
itsearviointitaitojesi keh :lym sm seka palautteen saami sta kehittymisestasi ja
avt

TYOELAMASSA OPPIMISEN
MUISTILISTA OPETTAJALLE

Muistilista tukee opiskelijan urasuunnittelua, osaamisen hankkimista, ohjausta
ja tukea seka opiskelijalle annettavaa kehittymisesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta tybpaikalla.

Osaamisen osoittaminen ja osaamisen arviointi eivat kuulu muistilistalle. Naytén
Osaamisen osoittaminen ja osa rviointi eivat kuulu muistilistalle. suunnittelu on mainitty, jotta se tehdaan tarvittaessa.
Nayton suunnittelu on mainittu, jotta se tehdaan tarvittaessa,

01 ~-

+ Sopimukset + HOKS
+ Sopimukset + HOKS - + Tutkinnon p . iset tys
* s * Y + Ammattitaitovaatimukset  « Tuki ja ohjaus
* Ammattitaitovaatimukset  + Tuki ja ohjaus « Urasuunnittelu + Yhteydenpito
* Urasuunnittelu + Yhteydenpito

« Tydpaikan valinta

« Tydpaikan valinta
@
USAAIIS[I 2 rJT-lﬂ 02
HANKKIMINEN
HANKKIMINEN D L) T
« Palaute osaamisen = Palaute osaamisen
kehittymisesta kehittymisesta
+ Ohjaus ja tuki + Ohjaus ja tuki
« Seuranta « Seuranta

+ Valmiudet naytoon + Valmiudet nayttson

wmmmu 03 @ SAAVUTTAMINEN JA 03
+ Palaute ol « Palaute
* Urasuunnittelu + Urasuunnittelu

TYOELAMASSA OPPIMISEN
MUISTILISTA TYOPAIKKAOHJAAJALLE

Muistifists (ukee opizkefjan urasuunnilisius, czamizen hankkimiats, chjsusls
ja tukea sek3 opiskelijalle anneflavas palaul=tls keh:(!yruse:ﬁp Lavoilleiden
sasvullamisesis CySped

Osaamisen osoitlaminen ja ossamisen arvicinG evdt kuuks muistifistalle. Ndytdn
suunniflely On Mainity, jols se (=hdBln tarvilaessa.
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* Valmiudet

https://blogit.gradia.fi/parasta osaamista/tyoelamassa-oppimisen-muistilistat/



https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/tyoelamassa-oppimisen-muistilistat/

OSAAMISEN ARVIOINTIOPPAAT

OSAAMISEN

OSAAMISEN OSAAMISEN
ARVIOINTIOPAS OPISKELIJALLE =
ARVIOINTIOPAS OPETTAJALLE ‘ ARVIOINTIOPAS TYOPAIKOILLE

HUOMIOITAVAA

y 2. 3. 4.

S3d8keet NEyTSjen Perehdy tutkinnon osan || Huolehdi, etta osaat Paivita henkilokoh- Selvits, minkalaisissa ty6-
o = e et ammattitaitovaatimuk- kaikki ne asiat, mitka aiot || taiseen osaamisen tehtavissa voit osoittaa
Lo siin, tavoitteisiin ja arvi- osoittaa ndytossa. e tel e
s32 lais=a (531/2017 ointikriteereihin. maasi (HOKS) alustava
e3ls koulutuksesis suunnitelma naytosta
Ja tavoitteesi onnistumi-
selle yhdessa opettajan = ~Nyttd on Shkataen hyvin sLunMtaty
Kanssa NAIN ONNISTUT ARVIDLJANA =
- I3yz3nnon Stantvie mandolisauas
OSAAMISEN OSO1TTAMINEN - Cigt ammamraizaingn oman 3as csasa e e
NAYTON SUUNNITTELU : 3 SR
e ZCONt POyt R D -Mz3 osin kuin 52 6l Ok MahcoAista,
> AMMATTIENIIIMLASIN |3 oC RurnEl: MUl 0SAAIMISEN
Saat opettajaltasi tarvittaessa anvointkritscrainin p
en wikinnon osaami- Perehdy tutkinnon osan tiedon, miten voit uusia P
SMmATERIOVARE MOk niiyton tai korottaa arvosanaa
siin, tavoitteisiin ja kritee-
reihin. Varmista, ett olet
ymmértinyt ne. Keskustele tyopalkkaoh-
Jaajasi ja opettajasi kans-
54 nilsth tdistd, joissa voir Saat arviointiphlitaksen ja ps- - Otat parsreymyt anaoinzir
GROKESS ONseTYRest t arvioijilta. Sinulla on Etyviin teheavilsl
- Tact yresistyded opiskaiian
arviointiperusteita on sovellettu 2 opattajan kanssa ennen (o)
osaamisesi arviointiin, ﬂ:)m en akana P’ﬁ’\ ’ ——
Piiivittkid henkilékoh- Pyydé palautetta tyd- T 8
Ksitiprealin il paikkaohjaajaltasi ja - Vuorovaliams &r 0sapuoRsn
hittdmissuunnitelmaan muics SySetekySieh. KANrSS on i,
(HOKS) alustava suunni- ammatiiista 2 rakentaaz
telma niytdsti ja tavoit- - Otat pohtinut mahgolista

teesi onnistumiselle. astesilisyytass hamntoiain
muiisest (Halintoiaid 27-29 %)
Arvioi omaa suoritustasi:
kuinka onnistult ja saavutitko

Itsearvioint ei kuitenkaan
vaikuta arviointipaatskseen.
Varmista, etta olet e

appinut tavoitteena L . - P~ Ny, =
olleet ammattitaidot ja |

olet valmis nayttdon.

Suunnittele opetta-
jan ja tybpaikkaoh-
jaajan kanssa naytts-
jen ajankohdat, milla
tavalla osoitat osaa-
misesi ja miten osaa-
mistasi arvioidaan ja
ketka arvioivat.

Valmistaudu perustelemaan arvioijille
tekemistasi ja niihin liittyvia valintoja.

B
o
Osoita osaamisesi sovituissa
tydtehtavissa ja sovitulla tavalla. [

Parasta osaamista — blogi: Osaamisen arviointioppaat



https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/osaamisen-arviointioppaat/

Open Day & Open partner —toimintamalli
— kohti tiiviimpaa tyoelamayhteistyotas

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen yhtena tarkoituksena on
lisata tydelaman ja oppilaitosten valista yhteistyota.

Open Day -toimintamalli, jossa opettajat jalkautuvat yhden paivan
ajaksi vierailemaan tyopaikkoihin ja kertomaan ammatillisen
koulutuksen uudistuksista seka laajentamaan yhteistyon
mahdollisuuksia.

Open Partner -toimintamalli, jossa tydoelaman edustaja kutsutaan
vierailemaan oppilaitokseen ja tutustumaan oppilaitoksen arkeen
seka siihen, miten omaa alaa nykypaivana opiskelijoille opetetaan.

https://blogit.gradia.fi/parasta osaamista/toimintamallit-ja-
materiaalit/open-day-ja-open-partner/



https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/open-day-ja-open-partner/

Luotsiopet — matalan kynnyksen vertaistukea
opetus- ja ohjaushenkilostolle!

Luotsiopettaja ohjaa, auttaa ja kannustaa kollegoitaan arjen haasteissa ja

muutostilanteissa monin eri tavoin

Luotsiopettaja auttaa myos esimiesta ja johtoa onnistumaan muutosten

jalkauttamisessa.

* Han toimii yhteistyossa muiden luotsien ja henkiloston kanssa lisaten
vuoropuhelua eri tahojen kesken.

* Tunnistaa organisaation kehittamis- ja koulutustarpeita ja osallistuu aktiivisesti

pedagogiseen kehittamiseen.

* Vahvistaa henkiloston osaamista ja toiminnan kokonaislaatua.

LUOTSIOPENA
TOIMIMINEN

LUOTSITOIMINNASTA
TIEDOTTAMINEN

LUOTSIOPETTATIEN
YHTEISTYO

LUOTSITOIMINNAN
KOORDINOINTI

KOULUTUKSEN JARTESTATAN STRATEGISET
LINJAUKSET, JOHDON JA ESIMIESTEN TUII



https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/luotsiopet/

Rohkeasti uudistamaan — osaamiskokonaisuus
Tukea opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen kehittamiseen

Oman tyon johtaminen ja

Naytot ja osaamisen
kehittaminen

Oppimisen tavat ja
arviointi

Etusivu Henkilokohtaistaminen Ohjaus e e

Pa svenska
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http://31.217.192.126/~rohkeast/

Tukea tarvitseva opiskelija

Ohjatessaan opiskelijan yksilollista opintopolkua opettajan tulee tunnistaa
opiskelijan vahvuudet ja kehittamisen kohteet seka arvioida opiskelijan
henkilokohtainen ohjaustarve elamantilanne huomioiden. Tahan sisaltyy myos
erityista tukea tarvitsevan opiskelijan kohtaaminen ja ohjaaminen
kokonaisvaltaisesti.

Parasta osaamista —sivustolle on koottu linkkeja kaikkiin niihin
toimintamalleihin ja materiaaleihin, joista erityista tukea tarvitseva opiskelija
hyotyy omalla opiskelupolullaan ja tyoelamassa opiskelussaan.

Milla tavoilla valmennamme tukea tarvitsevaa opiskelijaa kohti tyoelamaa?
Materiaaleja ja tyokaluja tyopaikkaohjaajan ja opettajan yhteistyohon.
Tukimateriaaleja tyoelamassa oppimiseen

Tyopaikkaohjaajalle vinkkilista

Esittelyposterissa opiskeliia kertoo itsestaan, opiskelustaan ja vahvuuksistaan.
Samalla han voi kertoa millaisesta ohjauksesta ja tuesta han parhaiten tyopaikalla
oEiskeIIessaan hyotyy. Tama tukee opiskelijan omaa aktiivista osallistumista s e«
ohjauksen ja tuen suunnitteluun.

Esimerkin esittelyposterista |l0ydat tasta linkista Nain tue e
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https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/2019/10/07/vinkkeja-opiskelijan-valmentautumiseen-kohti-tyoelamaa/?preview=true
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fblogit.gradia.fi%2Fparastaosaamista%2F2019%2F03%2F26%2Fmateriaaleja-ja-tyokaluja-tyopaikkaohjaajan-ja-opettajan-yhteistyohon%2F&data=02%7C01%7Crikhard.kiuru%40gradia.fi%7Ce4ceb6b0ce164441dcd408d7489d8f3d%7C4e1441812f68401faa869ec9e400e6b3%7C0%7C0%7C637057713868500265&sdata=5dISSAHJ3NsmQeSiC3QKQ3viOxerJGyx%2FXnF8QB9C8Q%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fblogit.gradia.fi%2Fparasta_osaamista%2Ftoimintamallit-ja-materiaalit%2Fperehdytys%2Fmuut-kysymykset-info%2F&data=02%7C01%7Crikhard.kiuru%40gradia.fi%7Ce4ceb6b0ce164441dcd408d7489d8f3d%7C4e1441812f68401faa869ec9e400e6b3%7C0%7C0%7C637057713868500265&sdata=v88P4y19gI8bSl%2Bt7LZLSi2AmayFC3wPksbIY%2B2xq94%3D&reserved=0
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2018/09/Vinkkilista_erityinentuki.pdf
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/03/Opiskelijan-oma-esittely.pdf

OSALLISTAVAT YHTEISTYOMALLIT

« Uusi ammatillinen koulutus toteutuu yhdessa tekemalla!

 Osallistavat yhteistyomallit tarjoavat erilaisia ideoita kehittaa ja
uudistaa ammatillisen koulutuksen toimintatapoja. Muutosten ja
uudistusten keskella on tarkeaa, etta kaikilla on mahdollisuus
osallistua keskusteluihin ja kehittamiseen.

Esim:
Pedakahvilat

Teemalliset aamukahvit

Yhteiskehitetaan -tapaamiset

Mika mietityttaa? -tapaamise.



https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/Pedakahvila.pdf
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/Teemalliset-aamukahvit.pdf
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/Yhteiskehitet%C3%A4%C3%A4n-tapaamiset.pdf
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/Mik%C3%A4-mietitytt%C3%A4%C3%A4-tapaamiset.pdf

Digitaaliset pedapolut

 Digitaaliset pedapolut ovat koulutuksen jarjestajalle suunniteltuja keinoja
varmistaa, etta henkilostd osaa tunnistaa omia osaamistarpeitaan, suunnitella
tyoyhteisona osaamisen hankkimista, hankkia osaamista, seka toimia uuden
lainsaadannon ja tydelaman tarpeiden mukaisesti.

« Pedapoluilla on yhteys kehityskeskusteluihin ja osaamisen kehittamisen
suunnitelmiin.

« Taustalla on Lean-johtamisfilosofia ja 70-20-10 — osaamisen hankklmlsen maII|.

Moodlen Pedapolku — malli

Moodlen pedapolun kysymykset
JokaOpe

Pedapodcastit

Oppiva.omnia.fi

Teams yhteistyoskentelyn tukena
Lararens digitala kompetentssit i Teams
70-20-10 — opitaan yhdessa — opas
Webinaari-tallenteet



https://avoinelsa.moodlecloud.com/course/view.php?id=13
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/Moodlen-pedapolun-kysymykset.pdf
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/JokaOpe.pdf
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/Pedapodcastit.pdf
http://oppiva.omnia.fi/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/Teams-yhteistyöskentelyn-tukena.pdf
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/01/Lärarens-digitala-kompetentssit-i-Teams.pdf
https://jaofi.sharepoint.com/sites/3/Parasta_osaamista/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2F3%2FParasta_osaamista%2FJaetut%20asiakirjat%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2F3%2FParasta_osaamista%2FJaetut%20asiakirjat%2F8%20Toimintaprosessit%20Tavoitekohdat%2FTavoite%203%20Osaamisen%20kehitt%C3%A4misen%20toimintamalit%2FMenetelmien%20kuvaukset%2FVerkkokurssit%20jne%2F70-20-10-opitaan-yhdessa-opas-2017-CC%2Epdf&parent=%2Fsites%2F3%2FParasta_osaamista%2FJaetut%20asiakirjat%2F8%20Toimintaprosessit%20Tavoitekohdat%2FTavoite%203%20Osaamisen%20kehitt%C3%A4misen%20toimintamalit%2FMenetelmien%20kuvaukset%2FVerkkokurssit%20jne
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/webinaarit/

Kiitos!

Bit.ly/posaaja

Katja Osterberyg
Projektipdcdllikko
+358 40 126 4863

batia nctovhova@omnia



Parasta DigiOhjausta

22.11.2019
Kirsi Salonen

http//:bit.ly/digiohjaaja

Rahoittajana OKM



Digitaalisuus
tyoelamassa
oppimisen
DroSessissa
ohjauksen ja
vhteydenpidon
nakokulmasta

Digitaalisten valineiden kaytto tydelamassa oppimisen
aikana riippuu oppilaitoksen jarjestelmista,
opetushenkil6ston osaamisesta ja tyopaikan
mahdollisuuksista kayttaa erilaisia valineita

Eri jarjestelmien ja valineiden kayttoa tulee miettia aina
tarkoituksen mukaisuuden ja tyon sujuvuuden
nakokulmasta

Tyopaikalla opiskelija voi toimia digitutorina ja ohjata
tyopaikkaohjaajaa valineiden/jarjestelmien kaytossa

Avainasemassa opetushenkildston osaaminen ja asenne
* Tutkinnon perusteet
* (Osaamisperusteisuus
* Tyopaikkojen tunteminen

* Digi-osaaminen



M
digitaalir
vali

S
en
ne

Oppimisen suunnitteluun ja ohjaukseen tyopaikalla

e Auttaa seuraamaan tavoitteiden toteutumista seka
tarvittaessa korjaamaan suuntaa tai lisadmaan harjoitusta

e Kaikki osapuolet tietavat mita pitaa tehda

Keinoja antaa palautetta arjessa

* Palautetta voidaan antaa luontevasti arjessa, eika se unohdu.
Dokumentoitu palaute on perusteellisempaa kuin suullisesti
annettu

Osaamisen kehittymisen seurantaan ja nakyvaksi tekemiseen

e Oppimisen seuranta ei perustu pirstaleisiin muistoihin, vaan
kehittymisen kaari tulee nakyvaksi

* Osaaminen tulee ndkyvaksi =2 yksilolliset polut

Ohjausvastuun jakamiseen

* Tieto opiskelijan osaamisesta ja oppimistarpeista jaettavissa
tyoyhteisolle ja opettajalle



Tyoelamassa
oppimisen
(digi)ohjauksen
tyokalun malli

* Tyokalu eldaa oppilaitoksen ohjeiden ja
valineiden mukaan

* Mallissa on Parasta DigiOhjausta

kehittamisohjelmassa mukana olleita valineita ja
sovelluksia

* Tyokaluun voi liittaa oppilaitoksen omat valineet
ja ohjeistuksia, jolloin siita tulee oma tydkalu

= Prosessi pysyy samana vaikka valineet
muuttuu

—2Yhtenainen ja laadukas toiminta
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https://www.thinglink.com/video/1225339402864033797
https://osaan.fi/#/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/wp-content/uploads/sites/6/2019/09/Foreammatti.png
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/wp-content/uploads/sites/6/2019/09/videopuhelut.png
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/tyoelamassa-oppimisen-muistilistat/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/
https://ohjaan.fi/koulutuksen-jarjestajan-opas-verkkokurssin-kayttoon-ottamiseksi/
https://ohjaan.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=dmAnvIyFXTw
https://www.youtube.com/watch?v=dmAnvIyFXTw

Tyoelamassa oppimisen aikana

Saannollinen yhteydenpito tyopaikalle opiskelijaan ja tyopaikkaohjaajaan
* Videopuhelut

* Erilaiset chatit

 WhatsApp, sosiaalinen media

* Oppimisen ohjausjarjestelmat



https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/wp-content/uploads/sites/6/2019/09/videopuhelut.png
https://www.youtube.com/watch?v=DVLLiJB2J6E&t=18s
Oppimisen ohjausjärjestelmät
https://www.youtube.com/watch?v=dmAnvIyFXTw
https://www.youtube.com/watch?v=GW9PGcFSuUk
https://www.youtube.com/watch?v=zur0xJjxD5U&t=2s
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/wp-content/uploads/sites/6/2019/09/QR-koodit.png
Ohjausvideot
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/wp-content/uploads/sites/6/2019/09/videopuhelut.png
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/wp-content/uploads/sites/6/2019/09/Oppimisen-ohjausjärjestelmät-1.png
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/wp-content/uploads/sites/6/2019/09/videopuhelut.png
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/osaamisen-arviointioppaat/
https://www.thinglink.com/video/1225343549843701765

Tyoelamassa oppimisen jalkeen



https://www.thinglink.com/video/1225343845831540741
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/wp-content/uploads/sites/6/2019/09/videopuhelut.png
https://www.youtube.com/watch?v=Kvzlm0O1WJo
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/tyopaikkaohjaajien-osaamismerkki/

Osaamisen kehittymisen seuranta ja ohjaus
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Hyvan
Ohjausjarjestelman
ominaisuuksia

Jarjestelman pitaa keskustella opiskelijahallintajarjestelman (HOKS) kanssa,
niin etta opiskelijan tiedot siirtyvat automaattisesti: nimi, valitut
tutkinnonosat, ammattitaitovaatimukset, tyotehtavat

Osaamisen kehittymisen seuranta helppoa ja visuaalista

* Eri alojen tarpeisiin muokattavissa oleva tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen paivakirja jossa tyotehtavien kuvaukseen mahdollista liittaa
tekstin lisaksi dokumentteja, aanta, videokuvaa...

* Tyokalu, milla opettaja nakee visuaalisesti ohjattavien opiskelijoiden
etenemisen yhdella sivulla ja opiskelija nakee oman kehittymisensa

Osassa tutkinnon osista on samoja ammattitaitovaatimuksia. Jarjestelman
pitdisi tunnistaa yhtenevaiset ammattitaitovaatimukset niin, etta kun
tutkinnon osa vaihtuu siella nakyy jo osoitetut ammattitaitovaatimukset
esim. eri varilla, tai nakyy vain ne ammattitaitovaatimukset, joiden sisaltama
osaaminen pitaa viela nayttaa

Matala kynnys myos tyopaikkaohjaajalle; ei erillisia kirjautumistunnuksia,
esim. linkki sahkopostiin kerran viikossa.

Integrointi verkko-oppimisymparistoihin ja koulutussimulaattoreihin.



Opetushenkilostolle
* Digitaalisia valineita/sovelluksia ohjausprosessin eri vaiheisiin, tyokalu
* Opetushenkiléstdon osaamiskartoitus
e Osaamisen kehittymisen seurannan malli

e Parasta DigiOhjausta youtube-kanava

* Videoita erilaisten sovellusten/valineiden hyodyntamisesta tyoelamassa
oppimisen ohjauksessa

Tyopaikkaohjaajille

e Digitutor-malli
e Tyopaikkaohjaajien osaamismerkki- malli

Lisdksi jokaisen osatoimijan kokemuksia eri sovellusten/valineiden
kaytosta blogi-kirjoituksina, http://bit.ly/digiohjaaja



https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/materiaalit-2/opetushenkiloston-osaamiskartoitus/
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/seurannan-malli/
https://www.youtube.com/channel/UCVynDCWTqUKjEHkpuXWQAJA/videos
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/materiaalit-2/digitutor-malli/
https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/tyopaikkaohjaajien-osaamismerkki/
http://bit.ly/digiohjaaja

Kokemuksia ja malleja

Parasta DigiOhjausta blogi: bit.ly/digiohjaaja Para}(stg DigiOhjausta youtube-kanava: bit.ly/digiohjaaja-
youtube

* Mobiiliohjaus (Edukit)

* Tyoelamassa oppimisen ohjauksen nykytilasta

SAMledulla hyviad kokemuksia Kieku podcast-sovelluksen kaytosta

* Tyopaikkaohjaajakoulutuksia etdayhteyksin * Moodle
 Opettajien digikahvit * Workseed

* AdobeSpark koukuttaa! e ePortfolio

* Opiskelijahallintajarjestelma opiskelijan ohjauksen apuna tydpaikalla . AdobeSpark

* DigiTutorit Omnian opiskelijoiden ja opettajien tukena .
) _ o _ o , * Facebook ohjauksessa
* Alyteknologiastako apua opiskelijan osaamisen kartoittamiseen ja

ohjaamiseen * |Itslearning- tehtavatyokalu
* Digi ja some tehostavat ohjausta! o Itslearning
* Office365 Forms

* OneNote-Classroom

* Itslearning-kaytt6éonotto
* QR koodit tydelamassa ohjaamisen tukena

* Verkko-ohjauksen olemuksesta ja kokemuksia sotealan o )
tyoelamaohjauscasesta Saimaanharjun palvelutalon kanssa (valineena

Teams) * QR-koodien kaytto
+ Tyodpaikalla oppimisen mobiilivilineiden kartoitus * Screencast-O-Matic
*  Futural Skills kdytt6onotto ja miten se toimii ohjauksen valineena e Teams-kokous

* Moodle apuna tyoelamdssa oppimisessa . Verkko—oppimisvideo

* Kokemuksia Zoom-etaohjausvalineesta opiskelijoiden kanssa L
* Whats-App ohjevideo

* Digitaaliset materiaalit tyoelamassa oppimisen tukena

* Tyopaikkaohjaajien digitaalinen osaamismerkkijarjestelma * Wilma dIgIOhJaUksessa

*  Workseed tydelamassa oppimisen ohjauksen ja arvioinnin valineena


https://blogit.gradia.fi/parastadigiohjausta/2019/01/17/tyoelamassa-oppimisen-digiohjauksen-nykytilasta/

Kysy lisaa

Parasta Osaamista, kirsi.koivunen@gradia.fi,
katja.osterberg@omnia.fi

Parasta DigiOhjausta, kirsi.salonen@gradia.fi

%, i K Opetus- ja kulttuuriministerio



PARASTA -KANAVAT JA MATERIAALIT

PARASTA OSAAMISTA

PARASTA PALVELUA

PARASTA DIGITUKEA

PARASTA DIGIOHJAUSTA

Parasta Osaamista

Bit.ly/Posaaja

Parasta Palvelua -materiaalit

Bit.ly/tyoelamassa_tietopankki

Parasta DigiTukea

http:/parastadigitukea.fi

Parasta DigiOhjausta

Bit.ly/digiohjaaja

Rohkeasti uudistumaan:

www.rohkeastiuudistamaan.fi

www.modattfornya.fi

Uranuurtajat

https://uranuurtajat.fi/
https://uranuurtajat.fi/sv/

YouTube-kanava

https:/www.youtube.,
com/channel/UCX3Ei-
7fLt3C-Dy4Vs0Qfv-g/videos

TULOSSA!
OKM avaa Parasta-materiaaleille yhteisen alustan.

PYSY KUULOLLA!
Uudistutaan yhdessa Facebook-ryhma:

bit.ly/uudistutaanryhma




