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Erityistä OVET-hankkeessa

• Vahva tutkimusperustaisuus
• Laaja ja tiivis yhteistyö: mukana kaikki yliopistojen 

opettajankoulutusyksiköt
• Konkreettinen tavoite: opettajankoulutuksen yhtenäinen 

soveltuvuusarviointi 2020
• Valinnat osana opettajan osaamisen kehittymisprosessia:

Koulutukseen 
hakeuduttaessa

Koulutuksen 
aikana

Opettajan työssä



OVET-osahankkeet

OH 3 
Koulutuksen

vaikuttavuuden
seurantamalli

OVET-hanke koostuu kolmesta osahankkeesta: 

OH 1 Opettajan osaamisen malli (MAP)

OH 3 Opettajankoulutuksen vaikuttavuuden seurantamalli

OH 2 Yhteinen soveltuvuuskoe



OVET-hanke: Metsäpelto ym. 2019 (vrt. Blömeke ym. 2015)

Opettajan osaamisen kartta:
Moniulotteinen opettajan osaamisen malli (MAP)

Osaamisalueet Tilannekohtaiset taidot Ammatilliset käytännöt Opettajan 
vaikutukset 

oppijoiden tasolla
OPETUKSEN ja 
oppimisen tietoperusta

KOGNITIIVISET taidot

SOSIAALISET taidot

PERSOONALLISET 
orientaatiot

AMMATILLINEN 
hyvinvointi

Tulkinta

Havaitse-
minen

Päätök-
senteko

Yksilön ja 
ryhmän taso

Organisaation taso

Paikallinen, kansallinen 
ja kansainvälinen taso

Oppiminen,
motivaatio ja
hyvinvointi



OVET-hanke: Metsäpelto ym. 2019 (vrt. Blömeke ym. 2015)

Osaamisalueiden ulottuvuudet 

KOGNITIIVISET taidot

Tiedonkäsittely

Kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisu

Luovuus

Metakognitio

Kommunikaatio, argumentointi ja päättely

OPETUKSEN ja 
oppimisen tietoperusta

Sisältötieto

Pedagoginen tieto

Pedagoginen sisältötieto

Käytännöllinen tieto

Kontekstuaalinen tieto



OVET-hanke: Metsäpelto ym. 2019 (vrt. Blömeke ym. 2015)

Osaamisalueiden ulottuvuudet 

PERSOONALLISET 
orientaatiot 

Henkilökohtaiset ominaisuudet 

Minäkäsitykset

Ammatilliset uskomukset, arvot ja etiikka

Motivationaaliset orientaatiot

Ammatillinen identiteetti 

AMMATILLINEN 
hyvinvointi 

Työhyvinvointi

Stressinhallinta

Resilienssi

SOSIAALISET 
taidot 

Vuorovaikutustaidot

Tunnetaidot

Moninaisuutta koskeva osaaminen

Kulttuurienvälinen osaaminen ja 

vuorovaikutustaidot 



Miten mallia hyödynnetään?

Yhteinen valintavaihe 2020

Opettajankoulutusyksiköiden OPS-työ

Perehdytysvaihe?

Täydennyskoulutus?



OVET-kehittämishanke

#OVET  
#ovetkehittämishanke

www.utu.fi/ovet
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