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Motiveringar till héjning efter prévning, 6kning och utveckling av utbildningen fér
arbetsplatshandledare

Allmdnna motiveringar

Genom hojning av basfinansieringen efter provning som beviljas for att utdka och utveckla utbildningen for
arbetsplatshandledare kan utbildningsanordnarna genomféra olika utvecklingsatgarder betraffande
arbetsplatshandledarnas kompetens, sasom introduktion, coachning eller digitala tjanster som stodjer
kompetensutveckling, dar man kan utnyttja befintliga tjanster (bland annat Ohjaan.fi). Utbildningsanordnare
kan dven samarbeta kring kompetensutvecklingsatgarderfor arbetsplatshandledare, t.ex. i planering och
implementering av innehall som betjanar alla anordnare. Hojning efter provning kan dven anviandas for
utveckling och inférande av nya kompetensutvecklingsformer riktade till arbetsplatshandledare, sasom
kompetensmarken, samt for utvecklingsarbete som gors i samarbete med yrkeslararhogskolor.

| det egentliga prestationsbeslutet 2020 allokerades hdjning efter prévning for utékning och utveckling av
utbildning for arbetsplatshandledare i huvudsak till utbildningsanordnare inom atta landskaps omraden och
genom prestationsbeslutet 2021 till utbildningsanordnarna i de dvriga landskapen. Eftersom hojning efter
provning nu har beviljats till utbildningsanordnare i alla landskap anvands den regionala
allokeringsprincipen inte langre vid beviljande av hojning efter prévning ar 2022.

Hojning av basfinansieringen efter prévning for att utdka och utveckla utbildningen for
arbetsplatshandledare beviljas fér ar 2022 till de utbildningsanordnare som ansékt om sadan hojning utifran
hur manga studerande de har for vilka en ansvarig arbetsplatshandledare har utnamnts i forhallande till det
sammanlagda antalet sadana studerande hos alla utbildningsanordnare som ansdkt om denna hdjning.
Informationen baserar sig pa ePUK-planer dar tidpunkten for inledande av studierna ar ar 2020. Om
utbildningsanordnaren vid tidpunkten for beredningen av beslutet inte har registrerat en ansvarig
arbetsplatshandledare for en studerande som studerar i en laroavtalsutbildning eller en utbildning som
baserar sig pa utbildningsavtal i informationsresursen enligt 9 a § 4 mom. i lagen om nationella studie- och
examensregister (884/2017), beviljas ingen hdjning efter prévning for den studerande i fraga.

Hojning efter provning beviljas huvudsakligen kalkylmassigt enligt ovan utifrdn statistiskt material. |
beviljandet beaktas ocksd som hojande faktor om utbildningsanordnaren i sin ansékan framférde ett behov
av hojning efter provning for utveckling av den nationella webbplatsen Ohjaan.fi i samarbete med andra
utbildningsanordnare, som gagnar alla utbildningsanordnare.

Anordnarspecifika motiveringar
1. AEL-Amiedu Oy

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

2. Ahlmanin koulun saatio sr
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Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

3. Ava-instituutin kannatusyhdistys ry

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

4. Axxell Utbildning Ab

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Héjningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hojning
efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

5. Careeria Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdéjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hdojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). H6jningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hojning
efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

6. Esboregionens utbildningssamkommun Omnia

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdéjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om foér dkning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

7. Samkommunen for utbildning i S6dra Karelen
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Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

8. Eteld-Savon Koulutus Oy

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Héjningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hojning
efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

9. Folkhalsan Utbildning Ab

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den h6jning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylméssiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte &r
dndamalsenligt att bevilja det.

10. Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

11. Harjun Oppimiskeskus Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

12. Helsingfors stad

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
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basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Hojningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens anstékan. Beloppet for en hdjning
efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

13. Hastinstitut Ab

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

14. Hyria koulutus Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Hojningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hdjning
efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

15. Ita-Karjalan Kansanopistoseura ry

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den h6jning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansdkt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylméssiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte &r
dndamalsenligt att bevilja det.

16. Samkommunen for utbildning i Ostra Savolax

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

17. 1t3-Suomen Liikuntaopisto Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen foér
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arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

18. Samkommunen for utbildning Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

19. Jollas-Opisto Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Hojningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hojning
efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

20. Jyvaskyldn koulutuskuntayhtyma Gradia

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). HGjningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens anstékan. Beloppet for en hojning
efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

21. Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om foér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

22. Kajana stad

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for



Bilaga 5, sida6 /17 VN/27041/2021

arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Héjningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hdjning
efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

23. Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y.

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den h6jning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hojningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte &r
dndamalsenligt att bevilja det.

24. Karstulan Evankelisen Kanansopiston kannatusyhdistys ry

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den héjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hojningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
Iagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte ar
dndamalsenligt att bevilja det.

1. Mellersta Osterbottens utbildningssamkommun

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan. Vid beviljandet av hdjning efter provning beaktas ocksa att
utbildningsanordnaren i sin ansdkan framforde ett behov av hoéjning efter prévning for utveckling av
webbplatsen Ohjaan.fi i samarbete med andra utbildningsanordnare.

2. Mellersta Nylands utbildningssamkommun Keuda

Med stdod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan. Vid beviljandet av hojning efter provning beaktas ocksd att
utbildningsanordnaren i sin ansokan framforde ett behov av hdjning efter provning for utveckling av
webbplatsen Ohjaan.fi i samarbete med andra utbildningsanordnare.

3. Kirkkopalvelut ry

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
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basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

4. Kisakalliosaatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

5. Kiteen Evankelisen Kanansopiston kannatusyhdistys ry

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte &r
dndamalsenligt att bevilja det.

1. Korpisaaren Saatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

2. Kotka-Fredrikshamnregionens samkommun for utbildning

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

3. Koulutuskeskus Salpaus —kuntayhtyma

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om foér dkning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Hojningen enligt
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provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hdjning
efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

4. Koulutuskuntayhtyma Brahe

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

5. Koulutuskuntayhtyma OSAO

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Hojningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hdjning
efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

6. Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

7. Kouvolan Ammattiopisto Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

8. KSAK Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdéjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om foér dkning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
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hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

9. Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y.

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den h6jning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylméssiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte &r
dndamalsenligt att bevilja det.

1. Live Stiftelsen sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

2. Samkommunen f6r utbildning i Sydvastra Tavastland

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

3. Samkommunen f6r utbildning i Sydvastra Finland

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

4. Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beslutet baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt den
kalkylmassiga princip som beskrivs ovan. Utbildningsanordnaren hade vid tidpunkten for beredningen av
beslutet inga ansvariga arbetsplatshandledare tillgangliga i ePUK-planer vid en granskning.

5. Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y.
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Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

6. Management Institute of Finland MIF Oy

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Héjningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hdjning
efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

7. Marttayhdistysten liitto ry

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

8. Optima samkommun

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansékt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

9. Palloilu Saatio sr

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den h6jning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansdkt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylméssiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte &r
dndamalsenligt att bevilja det.

10. Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen for 2022 som
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utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hojningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
Iagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte ar
dndamalsenligt att bevilja det.

11. Samkommunen for utbildning i Norra Karelen

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

12. Pohjois-Savon Kansanopistoseurar.y.

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den héjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hojningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte ar
dndamalsenligt att bevilja det.

13. Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den héjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylméssiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte ar
dndamalsenligt att bevilja det.

14. Portaanpaary

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den héjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hojningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte ar
dndamalsenligt att bevilja det.

15. Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansdkt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pd information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

16. Samkommunen for utbildning i Resoregionen
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Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

17. Byggnadsindustrin RT rf

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den héjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylméssiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte &r
dndamalsenligt att bevilja det.

18. Samkommunen for utbildning i Rovaniemi

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér okning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

19. SASKY Samkommunen

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

20. Samkommunen fo6r utbildning i Satakunta SATAEDU

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Hojningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hojning
efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

21. Samkommunen foér utbildning i Savolax

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
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basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter proévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Hojningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens anstékan. Beloppet for en hdjning
efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

22. Samkommunen for utbildning i Seindjoki

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Hjningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansdkan. Beloppet for en hdjning
efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

23. Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). HGjningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hdjning
efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

24. Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

25. Suomen ymparistoopisto SYKLI Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

26. Suomen Yrittdjaopisto Oy



Bilaga 5, sida 14 / 17 VN/27041/2021

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen for 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hojningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte &r
dndamalsenligt att bevilja det.

27. Suupohjan Koulutuskuntayhtyma

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

28. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

29. Svenska Osterbottens forbund for Utbildning och Kultur

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan. Vid beviljandet av hdjning efter provning beaktas ocksa att
utbildningsanordnaren i sin ansdkan framforde ett behov av hoéjning efter prévning for utveckling av
webbplatsen Ohjaan.fi i samarbete med andra utbildningsanordnare.

30. Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

31. Tammerfors stad
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Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan. Vid beviljandet av hdjning efter provning beaktas ocksa att
utbildningsanordnaren i sin ansdkan framforde ett behov av hojning efter prévning for utveckling av
webbplatsen Ohjaan.fi i samarbete med andra utbildningsanordnare.

32. Tanhuvaaran S&aatio sr

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
Iagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte ar
dndamalsenligt att bevilja det.

33. Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den héjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen foér arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det |dga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte ar
dndamalsenligt att bevilja det.

34. Traffica Oy

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

35. Turun Aikuiskoulutussaatio sr

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

36. Turun Ammattiopistosaatio sr

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av



Bilaga 5, sida 16 / 17 VN/27041/2021

basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

37. Abo stad

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter proévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

38. Turun musiikinopetus Oy

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den héjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for héjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylmassiga principen ha blivit sa
lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte &r
dndamalsenligt att bevilja det.

39. Arbetseffektivitetsforeningen rf

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

40. Samkommunen fér utbildning i Valkeakoskiregionen

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér O6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

41. Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den hdjning av basfinansieringen fér 2022 som
utbildningsanordnaren ansokt om for 6kning och utveckling av utbildningen for arbetsplatshandledare.
Beloppet for hdjningen efter provning skulle enligt den ovan beskrivna kalkylméssiga principen ha blivit sa
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lagt pa grund av det laga antalet ansvariga arbetsplatshandledare enligt ePUK-planerna, att det inte ar
dndamalsenligt att bevilja det.

42. Varalan Saatio sr

Med stdd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hojning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.

43. Samkommunen for utbildning i Ovre Savolax

Med stod av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet fér hojningen efter prévning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet for 2022 som &r daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Héjningen enligt
provning beviljas till fullt belopp i enlighet med utbildningsanordnarens ansékan. Beloppet for en hojning
efter prévning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare enligt vad
som beskrivs ovan.

44. Samkommunen for yrkesutbildning i Ainekoski

Med stéd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den hdjning av
basfinansieringen for 2022 som anordnaren ansokt om fér 6kning och utveckling av utbildningen for
arbetsplatshandledare. Beloppet for hojningen efter provning framgar i bilaga 3 till det egentliga
prestationsbeslutet fér 2022 som ar daterat den 21 december 2021 (kolumn 6 i tabellen). Beloppet for en
hojning efter provning baserar sig pa information fran ePUK-planerna om ansvariga arbetsplatshandledare
enligt vad som beskrivs ovan.
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