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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, työpaikkaohjaajien koulutuksen lisääminen ja 

kehittäminen 
 

Yleisperustelut 

Työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen myönnettävällä perusrahoituksen 

harkinnanvaraisella korotuksella koulutuksen järjestäjät voivat toteuttaa erilaisia työpaikkaohjaajien 

osaamisen kehittämistoimia, kuten perehdytystä, valmennusta tai osaamisen kehittämistä tukevia 

digitaalisia palveluja, joissa voi hyödyntää jo olemassa olevia palveluita (mm. Ohjaan.fi). Koulutuksen 

järjestäjät voivat toteuttaa työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämistoimia myös yhteistyössä toistensa 

kanssa esimerkiksi kaikkia järjestäjiä palvelevien sisältöjen suunnittelussa ja toteutuksessa. 

Harkinnanvaraista korotusta voidaan käyttää myös työpaikkaohjaajille suunnattavien uusien osaamisen 

kehittämismuotojen, kuten osaamismerkkien, kehittämiseen ja käyttöönottoon sekä ammatillisten 

opettajakorkeakoulujen kanssa yhteistyössä tehtävään kehittämistyöhön. 

Vuoden 2020 varsinaisessa suoritepäätöksessä harkinnanvaraista korotusta työpaikkaohjaajien koulutuksen 

lisäämiseen ja kehittämiseen kohdennettiin pääosin kahdeksan maakunnan alueella toimiville koulutuksen 

järjestäjille ja vuoden 2021 suoritepäätöksessä muiden maakuntien koulutuksen järjestäjille. Koska 

harkinnanvaraista korotusta on nyt myönnetty kaikissa maakunnissa toimiville koulutuksen järjestäjille, 

vuonna 2022 harkinnanvaraisen korotuksen myöntämisessä ei enää käytetä alueellista 

kohdennusperustetta. 

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen 

myönnetään vuodelle 2022 sitä hakeneille koulutuksen järjestäjille siinä suhteessa kuin niillä on opiskelijoita, 

joille on nimetty vastuullinen työpaikkaohjaaja suhteutettuna kaikkien tätä korotusta hakeneiden järjestäjien 

yhteenlaskettuun kyseisten opiskelijoiden määrään. Tietopohjana käytetään eHOKSeja, joissa opintojen 

alkamisaika on vuonna 2020. Mikäli koulutuksen järjestäjä ei ollut päätöksen valmisteluhetkeen mennessä 

tallentanut valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistä annetun lain (884/2017) 9 a §:n 4 momentin 

mukaisesti tietovarantoon oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena 

opiskelevalle opiskelijalle vastuullista työpaikkaohjaajaa, harkinnanvaraista korotusta ei tämän opiskelijan 

perusteella myönnetä. 

Harkinnanvarainen korotus myönnetään pääosin edellä kuvatusti laskennallisesti tilastoaineiston 

perusteella. Lisäksi sen myöntämisessä huomioidaan korottavana tekijänä, mikäli koulutuksen järjestäjä esitti 

hakemuksessaan harkinnanvaraisen korotuksen käyttötarpeena valtakunnallisen Ohjaan.fi –sivuston 

kehittämisen yhteistyössä muiden koulutuksen järjestäjien kanssa, mistä kaikki koulutuksen järjestäjät 

hyötyvät. 

 

Järjestäjäkohtaiset perustelut 

1. AEL-Amiedu Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 
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2. Ahlmanin koulun Säätiö sr 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

3. Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

4. Axxell Utbildning Ab 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

5. Careeria Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

6. Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

7. Etelä-Karjalan Koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 
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suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

8. Etelä-Savon Koulutus Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

9. Folkhälsan Utbildning Ab 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

10. Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

11. Harjun Oppimiskeskus Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

12. Helsingin kaupunki 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

13. Hevosopisto Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 
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koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

14. Hyria koulutus Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

15. Itä-Karjalan Kansanopistoseura ry 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

16. Itä-Savon koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

17. Itä-Suomen Liikuntaopisto Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

18. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

19. Jollas-Opisto Oy 
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Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

20. Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

21. Jyväskylän kristillisen opiston säätiö sr 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

22. Kajaanin kaupunki 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

23. Kanneljärven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

24. Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 
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1.  Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. Lisäksi harkinnanvaraisen 

korotuksen myöntämisessä huomioidaan, että koulutuksen järjestäjä esitti hakemuksessaan 

harkinnanvaraisen korotuksen käyttötarpeena Ohjaan.fi –sivuston kehittämisen yhteistyössä muiden 

koulutuksen järjestäjien kanssa. 

2. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. Lisäksi harkinnanvaraisen 

korotuksen myöntämisessä huomioidaan, että koulutuksen järjestäjä esitti hakemuksessaan 

harkinnanvaraisen korotuksen käyttötarpeena Ohjaan.fi –sivuston kehittämisen yhteistyössä muiden 

koulutuksen järjestäjien kanssa. 

3. Kirkkopalvelut ry 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

4. Kisakalliosäätiö sr 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

5. Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

1.  Korpisaaren Säätiö sr 
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Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

2. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

3. Koulutuskeskus Salpaus –kuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

4. Koulutuskuntayhtymä Brahe 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

5. Koulutuskuntayhtymä OSAO 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

6. Koulutuskuntayhtymä Tavastia 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 
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suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

7. Kouvolan Ammattiopisto Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

8. KSAK Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

9. Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

1.  Live-säätiö sr 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

2. Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

3. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 
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suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

4. Länsirannikon Koulutus Oy 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Päätös perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun laskennallisen periaatteen mukaisesti. 

Koulutuksen järjestäjällä ei ollut päätöksen valmisteluhetkellä saatavilla eHOKSista lainkaan vastuullisia 

työpaikkaohjaajia valitussa tarkastelussa. 

5. Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

6. Management Institute of Finland MIF Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

7. Marttayhdistysten liitto ry 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

8. Optima samkommun 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

9. Palloilu Säätiö sr 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 
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nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

10. Peräpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

11.  Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

12. Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

13. Pohjois-Suomen Koulutuskeskussäätiö sr 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

14. Portaanpää ry 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

15. Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 
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16. Raision Seudun Koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

17. Rakennusteollisuus RT ry 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

18. Rovaniemen Koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

19. SASKY koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

20. Satakunnan koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

21. Savon Koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 
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koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

22. Seinäjoen koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

23. Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

24. Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtiö 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

25. Suomen ympäristöopisto SYKLI Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

26. Suomen Yrittäjäopisto Oy 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

27. Suupohjan Koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 



Liite 5, sivu 13 / 16  VN/27041/2021 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

28. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

29. Svenska Österbottens förbund för Utbildning och Kultur 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. Lisäksi harkinnanvaraisen 

korotuksen myöntämisessä huomioidaan, että koulutuksen järjestäjä esitti hakemuksessaan 

harkinnanvaraisen korotuksen käyttötarpeena Ohjaan.fi –sivuston kehittämisen yhteistyössä muiden 

koulutuksen järjestäjien kanssa. 

30. Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

31. Tampereen kaupunki 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. Lisäksi harkinnanvaraisen 

korotuksen myöntämisessä huomioidaan, että koulutuksen järjestäjä esitti hakemuksessaan 

harkinnanvaraisen korotuksen käyttötarpeena Ohjaan.fi –sivuston kehittämisen yhteistyössä muiden 

koulutuksen järjestäjien kanssa. 

32. Tanhuvaaran Säätiö sr 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 
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määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

33. Tohtori Matthias Ingmanin säätiö sr 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

34. Traffica Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

35. Turun Aikuiskoulutussäätiö sr 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

36. Turun Ammattiopistosäätiö sr 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

37. Turun kaupunki 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

38. Turun musiikinopetus Oy 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 
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määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

39. Työtehoseura ry 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

40. Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

41. Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 

nojalla työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. Harkinnanvaraisen korotuksen 

määrä olisi muodostunut edellä kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vähäiseksi eHOKSista saatavan 

vastuullisten työpaikkaohjaajien pienen määrän vuoksi, että sitä ei ole tarkoituksenmukaista myöntää. 

42. Varalan Säätiö sr 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

43. Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myönnetään täysimääräisesti 

koulutuksen järjestäjän hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 

44. Äänekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 

32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 

koulutuksen perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämistä ja kehittämistä varten. 
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Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 21.12.2021 päivätyn vuoden 2022 varsinaisen 

suoritepäätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu eHOKSista 

saatavaan tietoon vastuullisista työpaikkaohjaajista edellä kuvatun mukaisesti. 


