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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddminen ja
kehittaminen

Yleisperustelut
Tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen mydnnettavalld perusrahoituksen

harkinnanvaraisella korotuksella koulutuksen jarjestdjat voivat toteuttaa erilaisia tydpaikkaohjaajien
osaamisen kehittdmistoimia, kuten perehdytystd, valmennusta tai osaamisen kehittdmistd tukevia
digitaalisia palveluja, joissa voi hyddyntda jo olemassa olevia palveluita (mm. Ohjaan.fi). Koulutuksen
jarjestajat voivat toteuttaa tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittamistoimia myods yhteistydssa toistensa
kanssa esimerkiksi kaikkia jarjestdjia palvelevien sisdltéjen suunnittelussa ja toteutuksessa.
Harkinnanvaraista korotusta voidaan kadyttada myos tyopaikkaohjaajille suunnattavien uusien osaamisen
kehittamismuotojen, kuten osaamismerkkien, kehittdmiseen ja kayttoonottoon sekda ammatillisten
opettajakorkeakoulujen kanssa yhteistyossa tehtavaan kehittamistyohon.

Vuoden 2020 varsinaisessa suoritepdatoksessa harkinnanvaraista korotusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen
lisddmiseen ja kehittamiseen kohdennettiin pddosin kahdeksan maakunnan alueella toimiville koulutuksen
jarjestdjille ja vuoden 2021 suoritepaatoksessa muiden maakuntien koulutuksen jarjestajille. Koska
harkinnanvaraista korotusta on nyt myonnetty kaikissa maakunnissa toimiville koulutuksen jarjestéjille,
vuonna 2022 harkinnanvaraisen korotuksen myoéntamisessa ei enda kayteta alueellista
kohdennusperustetta.

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdéamiseen ja kehittamiseen
myonnetdan vuodelle 2022 sita hakeneille koulutuksen jarjestajille siind suhteessa kuin niilla on opiskelijoita,
joille on nimetty vastuullinen tydpaikkaohjaaja suhteutettuna kaikkien tata korotusta hakeneiden jarjestajien
yhteenlaskettuun kyseisten opiskelijoiden maaraan. Tietopohjana kaytetddan eHOKSeja, joissa opintojen
alkamisaika on vuonna 2020. Mikali koulutuksen jarjestaja ei ollut paatoksen valmisteluhetkeen mennessa
tallentanut valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain (884/2017) 9 a §:n 4 momentin
mukaisesti tietovarantoon oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena
opiskelevalle opiskelijalle vastuullista tyopaikkaohjaajaa, harkinnanvaraista korotusta ei taman opiskelijan
perusteella myonneta.

Harkinnanvarainen korotus myodnnetdan péaadosin edelld kuvatusti laskennallisesti tilastoaineiston
perusteella. Lisdksi sen mydntamisessa huomioidaan korottavana tekijana, mikali koulutuksen jarjestaja esitti
hakemuksessaan harkinnanvaraisen korotuksen kayttotarpeena valtakunnallisen Ohjaan.fi —sivuston
kehittdmisen yhteistyossd muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa, mista kaikki koulutuksen jarjestajat
hyotyvat.

Jarjestadjakohtaiset perustelut
1. AEL-Amiedu Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisadamista ja kehittdmista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.
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2. Ahlmanin koulun Saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

3. Ava-instituutin kannatusyhdistys ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 padivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

4. Axxell Utbildning Ab

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

5. Careeria Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestad 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestadjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

6. Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

7. Etela-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittdmista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
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suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

8. Eteld-Savon Koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

9. Folkhdlsan Utbildning Ab

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

10. Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

11. Harjun Oppimiskeskus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

12. Helsingin kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestajan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

13. Hevosopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
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koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistda ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 padivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

14. Hyria koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

15. Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

16. Itd-Savon koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

17. Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

18. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

19. Jollas-Opisto Oy
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 padivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

20. Jyvaskyladn koulutuskuntayhtyma Gradia

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdaamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan taysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

21. Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

22. Kajaanin kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteestad 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestadjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maéara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

23. Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

24. Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestédjalle vuodelle 2022 mydnnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisadamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.
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1. Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdadamistda ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti. Lisdksi harkinnanvaraisen
korotuksen ~myontdamisessd huomioidaan, ettd koulutuksen jarjestdja esitti hakemuksessaan
harkinnanvaraisen korotuksen kayttotarpeena Ohjaan.fi —sivuston kehittdamisen yhteistydssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

2. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti. Lisdksi harkinnanvaraisen
korotuksen myontamisessd huomioidaan, ettd koulutuksen jarjestdja esitti hakemuksessaan
harkinnanvaraisen korotuksen kayttétarpeena Ohjaan.fi —sivuston kehittdmisen yhteistydssd muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

3. Kirkkopalvelut ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavda ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisadmista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

4. Kisakalliosaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

5. Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisadamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

1. Korpisaaren S3atio sr
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Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 padivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edellda kuvatun mukaisesti.

2. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 padivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

3. Koulutuskeskus Salpaus —kuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan taysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdajan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

4. Koulutuskuntayhtyma Brahe

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

5. Koulutuskuntayhtyma OSAO

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan taysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

6. Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
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suoritepaatoksen liitteestad 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

7. Kouvolan Ammattiopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

8. KSAK Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistda ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

9. Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

1. Live-saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisadamista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

2. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

3. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdaamista ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
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suoritepaatoksen liitteestad 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

4. Lansirannikon Koulutus Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2022 my6nnettdavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisadmista ja kehittamista varten. Paatos perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun laskennallisen periaatteen mukaisesti.
Koulutuksen jarjestdjalla ei ollut paatdksen valmisteluhetkelld saatavilla eHOKSista lainkaan vastuullisia
tyopaikkaohjaajia valitussa tarkastelussa.

5. Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y.

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

6. Management Institute of Finland MIF Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

7. Marttayhdistysten liitto ry

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

8. Optima samkommun

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

9. Palloilu Saatio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
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nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisadamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

10. Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

11. Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistda ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

12. Pohjois-Savon Kansanopistoseurar.y.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

13. Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavdd ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vdahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tydpaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

14. Portaanpaa ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

15. Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.
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16. Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

17. Rakennusteollisuus RT ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2022 my6nnettdavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

18. Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

19. SASKY koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

20. Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetaan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

21. Savon Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
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koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

22. Seinajoen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteestd 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

23. Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamista ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myénnetdan taysimaaraisesti
koulutuksen jarjestdjan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

24. Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

25. Suomen ympadristoopisto SYKLI Oy

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

26. Suomen Yrittdjaopisto Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla ty6paikkaohjaajien koulutuksen lisadamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

27. Suupohjan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
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koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistda ja kehittamistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 padivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

28. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

29. Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och Kultur

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edellda kuvatun mukaisesti. Lisdksi harkinnanvaraisen
korotuksen myodntamisessd huomioidaan, ettd koulutuksen jarjestdja esitti hakemuksessaan
harkinnanvaraisen korotuksen kayttotarpeena Ohjaan.fi —sivuston kehittdmisen yhteistydssd muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

30. Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

31. Tampereen kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edellda kuvatun mukaisesti. Lisdksi harkinnanvaraisen
korotuksen mydntamisessa huomioidaan, ettd koulutuksen jarjestdja esitti hakemuksessaan
harkinnanvaraisen korotuksen kayttétarpeena Ohjaan.fi —sivuston kehittdamisen yhteistydssd muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa.

32. Tanhuvaaran S&atio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdvdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla ty6paikkaohjaajien koulutuksen lisadamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
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maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

33. Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2022 my6nnettdavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

34. Traffica Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

35. Turun Aikuiskoulutuss&datio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista ty6paikkaohjaajista edella kuvatun mukaisesti.

36. Turun Ammattiopistosaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

37. Turun kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistda ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen méaara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

38. Turun musiikinopetus Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla ty6paikkaohjaajien koulutuksen lisadamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
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maara olisi muodostunut edellad kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

39. Ty6tehoseura ry

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

40. Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistda ja kehittdmistd varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

41. Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisaamista ja kehittamista varten. Harkinnanvaraisen korotuksen
maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin vahaiseksi eHOKSista saatavan
vastuullisten tyopaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, etta sita ei ole tarkoituksenmukaista myontaa.

42. Varalan S&aatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamista varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maard ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

43. Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2022 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisadmistda ja kehittamistda varten.
Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 pdivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvarainen korotus myoénnetdan tdysimaaraisesti
koulutuksen jarjestajan hakemuksen mukaisena. Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tyopaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.

44. Ainekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2022 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tydpaikkaohjaajien koulutuksen lisddamistd ja kehittamistda varten.
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Harkinnanvaraisen korotuksen maara ilmenee 21.12.2021 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 6). Harkinnanvaraisen korotuksen maara perustuu eHOKSista
saatavaan tietoon vastuullisista tydpaikkaohjaajista edelld kuvatun mukaisesti.



