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HALLITUKSEN TYOLLISYYSTOIMENPITEET BUDJETTIRIIHESSA 2020

Hallitus kokoaa budjettiriihessa kattavan tyollisyyskokonaisuuden, jossa on mukana systeeminen muutos
kohti Pohjoismaista tyollisyyspalvelumallia, nuorten tyollisyytta ja koko vdeston koulutustasoa parantavia
toimia seka kokonaisuus yli 55-vuotiaiden tyollisyysasteen ja tydmarkkina-aseman parantamiseksi.

Hallitus tekee hallituskauden aikana taloutta vahvistavia tyollisyystoimia, joiden tavoitteena on saavuttaa
80 000 lisatyollisen tyollisyysvaikutukset. Vuoden 2020 budjettiriihessa paatettavilla toimenpiteilla
tavoitellaan 31 000 — 36 000 lisatyollistd, yhteenlaskettuna hallituksen jo aikaisemmin tekemien tyollisyytta
kasvattavien toimien kanssa. Seuraava osa hallituksen tyollisyystoimista paatetaan puolivaliriihessa.

Tyollisyyteen ja laadukkaiden tyopaikkojen syntymiseen on kiinnitettava entistd enemman huomiota
my0s tasa-arvonakokulmasta. Hallitus on sitoutunut edistiméaan palkkatasa-arvoa ja palkka-avoimuutta,
ehkadisemaan raskaus ja perhevapaasyrjintdaa seka toteuttamaan perhevapaauudistuksen. Tasa-arvoisen ja
korkean tyodllisyyden yllapitamiseksi ja nostamiseksi kaikissa tyollisyystoimissa tulee arvioida
toimenpiteiden sukupuolivaikutukset. Hallitus on sitoutunut lainsdaadannollisin keinoin edistamaan palkka-
avoimuutta. Toimivien tydmarkkinoiden takaamiseksi hallitus tulee toteuttamaan ulkomaisen tyévoiman
hyvaksikdyton estamisen tyéryhman 14 toimenpide-ehdotusta.

Hallituksen tyollisyystoimenpiteet

Hallitus on julkisen talouden kestavyyden vahvistamiseksi tehnyt pdaatoksia, joilla tavoitellaan ty6llisyyden
nostamista 31 000 — 36 000 lisatyollisella vuoteen 2029 mennessa. Hallitus on kaynyt lapi
Valtionvarainministerion rakenneyksikdn kanssa esitettyjen toimenpiteiden tyollisyysvaikutusten
potentiaalia. Tyomarkkinajarjestoille annettavan toimeksiannon tyéllisyysvaikutuksia arvioidaan esityksien
valmistuttua.

Budjettiriiheen 2020 mennessa valmistellut toimet

Aikuiskoulutustuen uudistaminen

Aikuiskoulutustuen uudistuksen tarkoituksena on edistdaa palkansaajien mahdollisuutta samanaikaiseen
tyontekoon ja opiskeluun. Tassa tarkoituksessa hallitus on uudistanut soviteltua aikuiskoulutustukea ja
palkansaajan aikuiskoulutustuen maaraytymista koskevia sadanndksia. Uudistus on tullut voimaan 1.8.2020.

Tyollisyysvaikutus: 200 lisatyollista

Tyottomyysturvan lisdpdivdoikeuden alaikdrajan nosto

Tyottomyysturvan lisdpaivaoikeuden alaikdrajaa nostettiin yhdelld vuodella vuonna 1961 ja sen jalkeen
syntyneilla. Tama tarkoittaa, ettd vuonna 1961 tai myohemmin syntynyt ty6tén henkilé on oikeutettu
tyottomyysturvan lisdpaiviin 62-vuotiaana, kun aiemmin ikaraja on ollut 61 vuotta. Muutos on tullut
voimaan 1.1.2020.



Tyollisyysvaikutus: 6 500-7 000 lisatyollista

Osatyokyvyttomyyseldkkeen lineaarinen malli

Saddetaan osatyokyvyttomyyseldkkeen ja ansiotulojen lineaarisesta yhteensovittamisesta.
Osatyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla voisi ansaita suojaosuuteen saakka eldkkeen pienentymatta ja
suojaosuuden ylityttya eldake pienenisi lineaarisesti. Uudistuksen arvioitu voimaantulo on 1.1.2023.

Tyollisyysvaikutus: 200 lisatyollista

Budjettiriihessa tehdyt paatdkset

Pohjoismainen tydovoimapalveluiden malli

Tyonhaun tukemiseksi ja palveluihin ohjaamiseksi tyottdmien palvelutarpeen arviointia kehitetdan ja
tyonhaun tukea lisataan siten, etta tyottomat kohdataan tyénhaun alkuvaiheessa kahden viikon valein.
Taman jalkeen kuukauden kestava tiivis palvelujakso seuraa aina 6 kuukauden tyottomyyden jalkeen. Tata
varten TE-toimiston resursseja lisatdan 70 miljoonalla eurolla.

Yksil6llisessa tyollistymissuunnitelmassa sovitaan tydnhakijan maarallisestd tydnhakuvelvoitteesta ja
tarkoituksenmubkaisista tyonhakua tukevista palveluista. Tyonhakijan tulee hakea kuukaudessa 0 - 4
tyopaikkaa riippuen alueen tyomarkkinatilanteesta ja tyottoman tyokyvysta. Lahtokohtana on 4 tyopaikan
hakeminen ja velvoitteen reunaehdoista saddetdan riittavan tarkkarajaisesti. Tyonhakijalle voidaan
jatkossakin osoittaa nykyisenkaltaisia tyotarjouksia.

TyOdnhausta raportoidaan sahkoiseen jarjestelmaan itsenaisesti tai palvelun yhteydessa joka kuukausi.
Tyonhakuun ja palveluihin liittyvia tyottémyysturvaseuraamuksia porrastetaan siten, etta kayttoon otetaan
huomautus. Jos tydnhakija jattaa velvoitteen uudelleen tayttamatta on seuraamuksena 5 paivan etuuden
menetys eli karenssi ja tdman toistuessa 10 paivan karenssi. Huomautuksen ja kahden karenssijakson
jalkeen tyonhaun laiminlyonnista seuraa nykyisenkin lainsdadanndn mukainen tydssdolovelvoite. Muiden
kuin tydnhakuun ja palveluihin liittyvien tyottomyysturvaseuraamusten maksimipituus voi olla 45 paivaa.
Lakiuudistus valmistellaan siten, etta sen tyollisyysvaikutus on vahintaan 9500.

Tyollisyysvaikutus: 9 500 - 10 000 lisatyollista

Palkkatuen uudistus

Palkkatukisdannoksia yksinkertaistetaan asettamalla tukitaso tyottomyyden pituudesta riippumatta 50
prosenttiin. Uudistuksen tavoitteena on lisdata merkittavasti palkkatuen kayttoa yrityksissa. Osatyokykyisten
palkkatukitaso nostetaan 70 prosenttiin ja erityisesti heidan palkkatukijaksoon sidotaan tiiviisti my6s muut
tyollistymista edistavat palvelut seka turvataan 3. sektorin nykyiset tyoéllistamisehdot. Myos uraohjausta
lisdtaan ja yhdistetdadan mahdollisuuksien mukaan kaikkiin palkkatukimuotoihin. Jatkossa ty6ton voi jatkaa
suoraan esimerkiksi jarjeston tai kunnan palkkatukityosta yritykseen palkkatukityohon, jos palkkatuen
edellytykset edelleen tayttyvat. Puretaan palkkatuen oikeudellisia esteita ryhmapoikkeusasetuksen
antaman liikkkumatilan puitteissa. Tyonantaja voi jatkossa palkata palkkatuella tyottoman, vaikka on
irtisanonut tuotannollisista ja taloudellisista syista tyontekijoita, mikali tydnantaja on ensin palkannut
vastaavan maaran tyontekijoita tydsopimuslain takaisinottovelvoitteen mukaisesti.

Tyollisyysvaikutus: 500 — 1000 lisatyollista



Oppivelvollisuuden laajentaminen

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien 18 —64-vuotiaiden tyodllisyysaste vuonna 2018 oli 45
prosenttia, kun toisen asteen tutkinnon suorittaneilla se oli 71,2 prosenttia. Nykytilanteessa perusasteen ja
toisen asteen vilinen tyollisyysaste-ero on siis yli 20 prosenttiyksikkda. Perusasteen varaan jaavien
ikdluokkaosuuden lasku kahdeksalla prosenttiyksikélla nostaisi tyollisyysastetta pitkalla aikavalilla yli 1,5
prosenttiyksikkda ja kasvattaisi tyduran pituutta 0,75 vuodella.

Koulutustason ja tyollisyysasteen nostamisella voidaan olettaa olevan vaikutusta myds henkilén
myohempaan tulotasoon, hyvinvointiin, koettuun elamanlaatuun, terveyskayttaytymiseen, toiminta- ja
tyokykyyn ja jopa kuolleisuuteen. Oppivelvollisuuden laajentamisen toimet kohdistuvat nimenomaisesti
siihen matalasti koulutettuun ja pienituloiseen vaestdnosaan, jonka kohdalla voidaan olettaa, etta toimilla
voitaisiin vahentda menetettyjen elinvuosien maaraa ja taten vahvistaa tyollisyysastetta sekda Suomen
edellytyksia selvita pitkalla aikavalilla vaestomuutoksen aiheuttamasta tyévoimapulasta.

Tyollisyysvaikutus: 1600 lisatyollistda. Uudistuksen pitkdaikainen tyollisyysvaikutus on 15 000.

Varhaiskasvatusmaksujen alentaminen

Varhaiskasvatusmaksujen alentaminen 70 miljoonalla lisda tyollisyyttd noin 2500-3600 tyolliselld. Maksujen
alentaminen lisaa tyonteon kannustimia parantamalla tydsta saatavaa taloudellista hyotya ja parantaa
pieni- ja keskituloisten perheiden asemaa.

Tyollisyyden kasvulla on julkista taloutta ja varhaiskasvatuksen kysyntaa vahvistava vaikutus. Kysynnan
vahvistuminen tukee nain hallituksen tavoitetta varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nostamisesta.

Varhaiskasvatusikaisten ikdluokkien pienennyttya varhaiskasvatuksen osallistumisasteen kasvu voidaan
paaosin toteuttaa kustannustehokkaasti ilman, etta kiinteat kustannukset merkittavasti kasvavat.

Tyollisyysvaikutus: 2500 - 3600 lisatyollista

Yli 55-vuotiaiden tyollisyysasteen nostaminen - toimeksianto tyémarkkinajarjestaille

Hallitus antaa tyomarkkinaosapuolille toimeksiannon tehda yhteinen tasapainoinen esitys toimiksi, joilla
voidaan edistaa yli 55-vuotiaiden tyollisyysastetta seka parantaa heidan tyémarkkina-asemaansa ja tyossa
jaksamista.

Toimeksiannon keskitssa on yli 55-vuotiaiden tyollisyytta edistdava kokonaisuus ja tavoitteena on vahentaa
varhaista tyoelamasta poistumista tavoilla, jolla saavutetaan vahintdaan 10 000 tydllisen lisdys vuoteen 2029
loppuun mennessa VM:n todentamana. Esitystd tyomarkkinaosapuolilta edellytetdan marraskuun 2020
loppuun mennessa. Mikali toimeksianto ei johda asetettuihin tavoitteisiin, hallitus linjaa tarvittavat toimet
yksityiskohtineen joulukuussa 2020.

Osana toimeksiantoa hallitus edellyttda, ettd esityksilla edistetdan ikdantyneiden tydssa jaksamista,
tyokykya, ja osaamista vahvistavia toimenpiteitd sekd muutosturvaa huomioiden erikokoiset yritykset.
Tyokyvyn tukeminen tyduran aikana on olennainen tekija, jotta ikddntyneiden tyollisyytta voidaan
kestavasti nostaa. Siksi myos tydnantajien roolia tydkyvyn ylldpitoon ja tyokyvyttomyyden ehkaisyyn on
vahvistettava.

Ehdotettujen toimien tulee vahvistaa kokonaisuutena julkista taloutta.



Tyollisyysvaikutus: 10 000 - 12 000 lisatyollista

Tulevien tyollisyystoimien valmistelu

Osatyokykyisten tyollisyys

Luodaan Suomeen systemaattinen, tavoitteellinen ja liiketoimintaperusteinen valitydmarkkinatoimija
kayttdaen esimerkkeind Ruotsin Samhall -yhtiosta saatuja kokemuksia seka tyopankkikokeilun tuloksia.
Tarkoituksena on vahvistaa osatydkykyisten ja muiden vaikeassa asemassa olevien henkildiden
mahdollisuuksia siirtya avoimille tydmarkkinoille tarjoamalla tuettu tyopaikka seka avoimille
tydmarkkinoille siirtymiseen tarvittava koulutus ja muu tuki. Tavoitteena on myds edistdd vammaisten
oikeutta palkkaty6hon ja tarjota riittavan pitkdakestoinen tyopaikka niille, joille tydskentely avoimilla
tyomarkkinoilta ei toteudu.

Kaynnistetaan selvitystyo, jossa maaritelladan Suomen mallin sisaltd, toiminnan organisoiminen,
rahoitusmuodot ja muut toimeenpanojarjestelyt. Toiminnan kdynnistdminen ja vakiinnuttaminen
sisdllytetdan osaksi Suomen kestavan kasvun ohjelmaa. Tavoitteena on lisdtd myos tyépaikkojen
monimuotoisuutta, erilaisuuden hyvaksymista seka lisata yhteyksia tyollisyys ja sosiaalipalvelujen vilille.
Lisdksi tulee kartoittaa yhteydet yksityisiin palvelutuottajiin. Uudistuksella tavoitellaan yhtymakohtaa myos
tyokyvyttomyyseldakkeen lineaarisen mallin toteutukseen. Tavoitteena on, etta toiminta kdynnistyy
viimeistdaan vuonna 2022.

Tyovoimapalveluiden siirto paikallistasolle

Kaynnistetdan valmistelu tyollisyyspalveluvastuun siirtdmisesta. Uudistetaan palveluihin ja etuisuuksiin
liittyvat rahoitusvastuut siten, ettd malli kannustaa tyollisyyden edistamiseen esimerkiksi pohjoismaisten
mallien mukaisesti. Valmistelussa kartoitetaan my0s eri paikallis- ja aluehallinnon tasojen soveltuvuutta
palvelujen jarjestdjand. Huomioon otetaan mahdollisuuksien mukaan myds nyt alkavan sekd aiempien
kuntakokeilujen tuloksia. Valmisteluty® tehdaan vuorovaikutteisesti eri toimijoiden kanssa seka yhteydessa
maakunnan tehtavia arvioivaan parlamentaariseen tyéryhmaan.

Tyottomyysturvan kehittaminen

Hallitus tavoittelee tyollisyysasteen parantamista lyhentamalla ty6ttémyysjaksoja. Kolmikantaisessa
tyottomyysturvavalmistelussa etsitdan keinoja hallituksen tyollisyystavoitteen tueksi. Valmistelussa
kdydaan vuoropuhelua tiedeyhteison ja eri ministerididen valilla. Jatketaan tyottomyyspdivarahan
edellytyksena olevan tyossdoloehdon kehittamista. Tavoitteena on ottaa nykyistd paremmin huomioon
tydmarkkinoiden muutos ja digitalisaation mahdollisuudet. Tydssa arvioidaan myds tydssaoloehdon
uudistaminen siten, ettad tydssdolon pituus vaikuttaa ansioturvan kestoon tyomarkkinoiden muutokseen
vastaten. Osana tyota tarkastellaan myds tyottdmyysturvasta osan korvaava erorahamalli seka
tydmarkkinatuen uudistaminen ja siihen kytkeytyen tyénhakijan tarkoituksenmukaisten palveluiden
turvaaminen. Tydssa otetaan huomioon sosiaaliturvakomitean ty6 seka uudistusten vaikutukset tyottomien
asemaan seka eri kokoisten yritysten asemaan ja toimintaedellytyksiin.

Tyottomyysturvajarjestelman muun kehittdmisen ohella selvitetddan myods sen parempaa sopeutumista
suhdanteisiin. Valmistelussa arvioidaan myds lomautettujen mahdollisuuksia osaamiseen kehittamiseen
lomautuksen aikana.



Kolmikantaiselta tyoryhmalta toivotaan esitys kokonaisuuksista maaliskuun alkuun 2021 mennessa, joiden
pohjalta hallitus voi tehda paatoksia kehysriihessa 2021.

Oppisopimuskoulutuksen kehittiaminen

Hallituksen tavoitteena on, ettd oppisopimuskoulutus vastaa paremmin nuorten, erilaisten opiskelijoiden ja
ty6elaman tarpeisiin. Hallitus uudistaa oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen maaraytymisen
perusteita siten, etta tydnantajalle maksettavan koulutuskorvauksen maaraan vaikuttaa oppivelvollisuuden
piiriin kuuluminen, tai jos opiskelija on alle 30-vuotias ja vailla ammatillista tutkintoa. Hallitus tekee
jatkolinjauksia ja paatoksia mahdollisista kokeiluista oppisopimuskoulutuksen kehittamista pohtivan
tydryhman saatua tyonsa valmiiksi.

Ohjaamoiden kehittdminen

Nuorille matalan kynnyksen mielen hyvinvointia tarjoavat palvelut vakiinnutetaan Ohjaamoihin. Nuorten
parissa tyoskentelevien TE-asiantuntijoiden osaamista nuorten kohtaamisessa ja palvelutarpeiden
tunnistamisessa vahvistetaan. Nuorille suunnattujen ohjaamojen toimintaedellytyksia ja tiedolla
johtamisen elementteja vahvistetaan monialaisen palvelun lainsdadanndlla ja koordinaatiosta vastaavan
tukirakenteen perustamisella. Tassa yhteydessa huomioidaan myds muun monialaisen palvelun yhteistyon
tarve seka kunnille suunnataan tukea ohjaamotoimintaan. Myds ruotsinkielinen monialainen palvelu
turvataan.

Ohjaamoiden asiantuntijaresurssit turvataan siten, ettd asiakasta pystytdan ohjaamaan yksilollisesti ja
monialaisesti. Hallitus valmistelee vastinrahapohjaisen kannustinmallin, jonka pohjalta kunnilla on nykyista
suurempi kannuste palkata koulutuksen ja sosiaalityén ammattilaisia ohjaamoihin. Malli valmistellaan
rahoitettavaksi osana Suomen kestavan kasvun ohjelmaa.

Selvitetdan toimia nuorten tyollistamiskynnysta alentavista taloudellisista kannustumista.

Kaynnistetaan alle 30-vuotiaille suunnattava maaraaikainen start up-kokeilu. Pilottialueille
muodostettavassa kokeilussa tyollisyysmaararahoja kdytetdaan nykyistd enemman yritystoiminnan
harjoitteluun ja yrittdjyyden alkuvaiheen tukemiseen. Hyddynnetaan Ohjaamoja kokeiluja tukevana
alustana ja turvataan riittavat resurssit yrittajyysasiantuntijapalveluihin.

Jatkuva oppiminen

Opetus- ja kulttuuriministerio ja tyo- ja elinkeinoministerio valmistelevat yhteistyossa tyéelaman jarjestdjen
ja aluehallinnon kanssa jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen perustamista siten, etta se voi
aloittaa toimintansa vuonna 2021. Tavoitteena on tydikdisen vdaeston osaamisen kehittaminen ja
tyollisyysasteen nosto. Keskus toimii lahellad tyoelamaa ja edistda tyoelamassa tapahtuvan oppimisen
muotoja. Palvelukeskuksen hallinnosta ja ohjauksesta vastaavat opetus- ja kulttuuriministerio ja tyo- ja
elinkeinoministerio yhteistydssa tyoelaman jarjestdjen kanssa. Tarkemmat hallinnolliset ratkaisut
valmistellaan osana kokonaisuutta.



Kotouttaminen ja tydoperdinen maahanmuutto

Alhainen koulutustaso on monen maahanmuuttajien tyollistymisen esteend. Heikommassa asemassa
olevien maahanmuuttajien riittdvan koulutustarjonnan ja ohjauksen varmistamiseksi lisatdan rahoitusta
vapaan sivistystyon oppilaitoksissa. Samalla kotoutumissuunnitelmaan hyvaksytyn koulutuksen
rahoitusjarjestelma erotetaan omaksi kokonaisuudeksi rahoitusjarjestelmassa.

Kotouttamisen edistamiseksi hallitus valmistelee vastinrahapohjaisen kannustinmallin, jonka pohjalta
kunnilla on nykyista suurempi kannuste palkata asiantuntijoita maahanmuuttajien osaamiskeskuksiin seka
neuvonta- ja palvelupisteisiin. Malli valmistellaan rahoitettavaksi osana Suomen kestavan kasvun ohjelmaa.

Valmistellaan alueellinen kokeilu ulkomaisen tarveharkinnan lieventamisesta vuoden 2021 aikana.
Tyoperaisen maahanmuuton prosesseja nopeutetaan niin, ettd yhden kuukauden kasittelyaikaan paastaan
mahdollisimman pian.

TyOperaista maahanmuuttoa koskevaan tavoitteeseen paaseminen edellyttda merkittavia uudistuksia
lainsaadantoon, sahkoisen ja muun prosessin kehittdmiseen ja toimintatapoihin niin UM:ssa, Migrissa kuin
TE-toimistossa. Ennen uusittujen prosessien kayttoonottoa lisdtadn valiaikaisesti Maahanmuuttoviraston
tyontekijaresursseja niin, ettd se edistaa tavoitteen saavuttamista. Kehittdmisohjelma tuodaan tyéllisyyden
ministeriryhmaan lokakuussa 2020 niin, ettd se voidaan ottaa huomioon Suomen kestavan kasvun
ohjelmassa.

Samalla selvitetdan toimenpiteet, joilla voidaan luoda erityisosaajille ja startup-yrittdjille seka heidan
perheenjasenilleen nopean tydluvan reitti jo vuonna 2021. Tdméa on osa Suomen innovaatio- ja
tutkimusympariston kehittamista. Yhteisty6ta valmistelussa tehdaan OKM:n, yliopistojen,
yliopistokaupunkien seka elinkeinoelaman kanssa. Suunnitelma tuodaan tyollisyyden ministeriryhmaan
lokakuussa 2020, jolloin se voidaan ottaa huomioon Suomen kestavan kasvun ohjelmassa.

Tyokyvyn ylldpitoa seka tyékyvyttomyyden ehkdisya vauhdittavat toimet

Hallitus valmistelee tyoelamassa olevien tyokykya edistavien palveluiden ja etuuksien kokonaisuuden, joka
tukee tyollisyysasteen nostamista. Poikkihallinnollista kokonaisuutta kasitellaan tyollisyyden edistdmisen
ministeriryhmdssa. Tyossa huomioidaan sosiaaliturvan kokonaisuudistus ja kdynnissa oleva tydkykyohjelma.

Valmistelu aloitetaan mahdollisimman pikaisesti, ja hankkeen rahoitus pyritdan huomioimaan Suomen
kestdvan kasvun ohjelmassa. Ty0dssad otetaan huomioon tarve uudistaa erilaiset tyokyvyttomyysetuudet
seka -palvelut niin, ettd ne tukevat tyohon paluuta ja tydelamassa pysymista.

Toimeksianto tyémarkkinajarjestéille tyonantajan maksujen uudistamisesta

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksuluokkamallin tavoitteena on kannustaa tyonantajia tyokyvyn yllapitoon ja
tyokyvyttomyyden ehkaisyyn. Maksuluokkamallin nykytila kartoitetaan ja maksuluokkamallia kehitetdan
ikasyrjinnan vahentamiseksi siten, ettd se huomioi nykyista paremmin ikdantyneiden tyollistymisen, tyossa
pysymisen sekd tydnantajan kannusteet ja velvoitteet tyokyvyn yllapitamiseen.

Paikallisen sopimisen jatkotyo

Hallituksen tavoitteena on lisata paikallista sopimista osapuolten keskindiseen luottamukseen perustuen.
Paikallista sopimista kehitetaan huolehtimalla henkildston riittavasta tiedonsaannista ja



vaikutusmahdollisuuksista, mikd on avainasemassa sopimisen vaatiman luottamuksen ilmapiirin
luomisessa.

Paikallista sopimista edistetdaan tyo- ja virkaehtosopimusjarjestelman kautta tavoitteena joustavuuden ja
turvan tasapainoinen yhdistdminen seka tyollisyyden ja kilpailukyvyn kehittdminen.

Paikallisen sopimisen tyoryhma kay lapi tyélainsdadantoa paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
edistamisen nakokulmasta. Ehdotukset paikallisen sopimisen edistdmiseksi valmistellaan tydryhmassa ja
esitellaan tyollisyyden edistamisen ministerityoryhmalle 1.3.2021 mennessa. Samassa yhteydessa TEM
toimittaa hallituksen kaytt66n vastauksen eduskunnan tyoaikalain yhteydessa paattamaan ponteen
tyontekijoiden edustusjarjestelmia koskien. Tata hyédyntden arvioidaan menettelyt paikallisen sopimisen
toteuttamiselle yrityksissa, joissa ei ole luottamusmiesta. Arvioinnissa otetaan huomioon tyontekijoiden
vahimmaissuojan tavoitteet ja yritysten tarve yrityskohtaiselle joustavuudelle toimintaymparistdmuutoksiin
sopeutumiseksi. Mahdolliset lainsdadantomuutokset valmistellaan mahdollisimman pikaisella aikataululla,
niin ettd ne voidaan antaa eduskunnalle kevatistuntokauden aikana.

Teetetdan selvitys toimenpiteista, joilla paikallisen sopimisen edellytyksena olevaa luottamusta ja
neuvotteluosaamista kyetdan vahvistamaan sekd normaalisitovuus- etta yleissitovuuskentdssa.

Tavoitteena on |6ytaa keinoja, joilla lisatdan valmiuksia tyopaikkatason sopimiseen myos olemassa olevia
sopimismahdollisuuksia hyédyntaen. Paikallisen sopimisen tyéryhma valmistelee selvitysta hyédyntden
ehdotuksia paikallisen sopimisen edellytysten parantamiseksi ja tasapuolisten neuvottelusuhteiden
luomiseksi. Endotukset tuodaan tyollisyyden edistamisen ministeritydoryhman kasittelyyn 1.3.2021
mennessa.

Hallitus pitda tarkeana, ettd tyomarkkinaosapuolet kasittelevat osaltaan paikallisen sopimisen edistamisen
mahdollisuuksista tarkastellen my6s paikallisen sopimisen neuvotteluosapuoliin liittyvia kysymyksia
tydehtosopimuksissa.



