Suomen, Norjan ja Ruotsin valinen Pohjoiskalotin
koulutussaatiota koskeva sopimus

Suomen, Norjan ja Ruotsin hallitukset, jotka vuonna 1990 sopivat
"Pohjoiskalotin koulutussdation” perustamisesta, ovat sopineet
seuraavasta:

1 artikla - TEHTAVA

"Pohjoiskalotin koulutussdation” tehtavana on jarjestaa ja kehittaa
koulutusta ensisijaisesti Suomen, Norjan ja Ruotsin pohjoisimpien
osien (jaljempana kalottialue) tydmarkkinoiden tarpeisiin. Saati6 voi
myo6s myyda koulutustoimintaan liittyvia palveluita ja tuotteita.

Koulutustoiminta on jarjestettava kustannustehokkaasti ottamalla
huomioon asianomaisten maiden ja ennen kaikkea kalottialueen
tarpeet seka opiskelijoiden tiedontarpeet, jotta he voivat saada tyota ja
sailyttaa tyopaikkansa. Koulutustarjonnan tulee perustua
tyomarkkinoiden tarpeita koskeviin kyseisista maista kerattyihin
tyomarkkina-analyyseihin ja -ennusteisiin. Saation tulee pyrkia
antamaan opiskelijoille sellainen ammattipatevyys, joka edistaa
Pohjoismaiden tyomarkkinoiden valista liikkuvuutta. Talld pyritaan
muun muassa lisadamdan pohjoismaista osaamista ja kilpailukykya.

Saation tulee osana koulutustoimintaansa voida tarjota
validointitoimia kuten opiskelijoiden ammattitaidon kartoitusta ja
arviointia eri maissa hyvaksyttyjen menetelmien mukaisesti. Saation
tulisi myo0s kehittda ja sopeuttaa validointitoimintaa sellaisille
opiskelijoille, joilla on Pohjoismaiden ulkopuolella hankittu ammatti-
tai koulutuspatevyys, ja ndin lisata kyseisen ryhman mahdollisuuksia
paasta pohjoismaisille tyomarkkinoille.



Koulutustoiminta on jarjestettava ottamalla huomioon eri ryhmien
tarpeet siten, ettei siind esiinny loukkaavaa kohtelua, syrjintaa eika
hairintdd. Koulutusta on myos tarjottava riittavassa maarin sellaisessa
muodossa, ettd sitd pystyvat seuraamaan joko suomen, norjan, ruotsin
tai englannin kielen hallitsevat opiskelijat. Sdatio voi niin aiheelliseksi
katsoessaan myos jarjestaa yhdistettya koulutusta siten, etta opiskelija
osallistuu toisen tahon jarjestaimaan maahanmuuttajille suunnattuun
kielikoulutukseen. Saation olisi pyrittava suunnittelemaan koulutukset
siten, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille, seka tekemaan
niista kaikista houkutteleva vaihtoehto molemmille sukupuolille. On
tarkeaa, etta saatio pystyy tarjoamaan tarvittavaa osaamista
voidakseen vastata opiskelijoiden koulutuksen ja tuen tarpeeseen.

2> artikla - YHTEISTYO

Pystydkseen vastaamaan tyomarkkinoiden ty6voimatarpeisiin lyhyelld
ja pitkalla aikavalilld ja kehittadkseen osaltaan pohjoismaista
yhteisty6ta saation tulee olla aktiivisesti ja jarjestelmallisesti
yhteydessa elinkeinoeldmaddn, kuntiin, muihin koulutuksen tarjoajiin
ja viranomaisiin kuten kansallisiin tyovoimaviranomaisiin ja muihin
ensisijaisesti kalottialueella toimiviin tahoihin.

Saation tulee osallistua erilaisiin kansallisiin, pohjoismaisiin ja EU:ssa
tapahtuviin yhteistydmuotoihin. Osallistumisella olisi pyrittava siihen,
ettd sdatio voisi kolmikansallisesta koulutustoiminnasta saamillaan
tiedoilla myotavaikuttaa saation toimintaan ja hankkia kokemuksia,
joiden avulla toimintaa voidaan kehittaa edelleen. Nain saatio voi
osaltaan edistaa kohtaantotydtd ja vahvistaa asianomaisten
tyomarkkinoiden sopeutumiskykya.

Saation on laatimassaan suunnitelmassa kerrottava, milla tavalla se
tekee strategista yhteistyota elinkeinoelaman, kuntien, viranomaisten
ja muiden toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa tulisi my6s ilmoittaa,
miten tama tyo on tarkoitus jarjestaa ja tehda saation sisalla.

Saation tulee toimintakertomuksessaan antaa selvitys siitd, mita
pohjoismaisen yhteistyon lisaamiseksi on tehty, mihin eri
yhteistyohankkeisiin sdatio on osallistunut ja mita tuloksia niista on
saatu.

3 artikla - TAVOITTEET JA SEURANTA

Saation tulee asettaa selkeat ja mitattavat tavoitteet toiminnalleen ja
varmistaa, ettd tavoitteiden toteutumista seurataan tyydyttavalla
tavalla. Tavoitteet on muotoiltava niin, etta toiminnan tulokset
voidaan mitata niiden perusteella riittavalla tavalla kriteereilla laatu,



kustannustehokkuus ja koulutuksen paattymisen jalkeinen
tyollisyysaste. Tavoitteiden tulee olla tunnettuja ja vahvistettuja
saatiossa ja saation sidosryhmien keskuudessa.

Tavoitteet on mahdollisuuksien mukaan muotoiltava niin, etta 12.
artiklan mukaista arviointia suoritettaessa koulutuksen tuloksia
voidaan kyseisen maan tyomarkkina- tai koulutusasioista vastaavan
ministerion tuella verrata tyydyttavalla tavalla muihin asianomaisten
maiden vertailukelpoisiin koulutuksiin. Koulutuksia muihin
koulutuksiin vertailtaessa tulee myos ottaa huomioon
kolmikansallisen suuntautumisen mahdollisesti tuoma lisdarvo.

On kunkin maan paatettavissa, miten opiskelijoiden seuranta
tapahtuu koulutuksen paatyttyd. Saation tulee yhteistyossa
seurannasta vastaavien tahojen kanssa osaltaan parantaa seurannan
tietopohjaa.

Saation tulee laatia suunnitelma, joka perustuu saation markkinoista
ja toimeksiannoista laadittuun analyysin seka kytketdan toiminnalle
asetettaviin tavoitteisiin.

4 artikla - MAIDEN SAATIOLLE MYONTAMA RAHOITUS

Norja ja Ruotsi tekevat ennen kunkin toimintavuoden alkua saation
kanssa sopimuksen, jossa ne sitoutuvat ostamaan tietyn maaran
koulutuspaikkoja kyseiseksi budjettivuodeksi. Koulutuspaikkojen osto
on tehtava hintaan, josta neuvoteltaessa otetaan huomioon muun
muassa kustannus- ja tuottavuuskehitys seka saation mahdollisten
kehittamistehtdavien kulut. Norja ja Ruotsi ovat velvollisia maksamaan
saatiolle kuukausittain yhden kahdestoistaosan kyseiselle vuodelle
sovittujen koulutuspaikkojen koko vuoden hinnasta.

Mikali tarjous on hinnaltaan ja laadultaan kilpailukykyinen ja kunkin
maan parlamentti osoittaa tarvittavat varat, Norja aikoo ostaa
sopimuskaudella vuosittain 60 ja Ruotsi 145 koulutuspaikkaa.

Suomi myontad hakemuksesta maararahan ammatillisiin koulutuksiin
kuten tyovoimakoulutukseen ja validointitoimiin. Mikali hakemus
hyvdksytaan ja Suomen eduskunta osoittaa tarvittavat varat, Suomi
rahoittaa vuosittain sopimuskaudella vastaavasti noin 8o
koulutuspaikkaa. Suomi on velvollinen maksamaan saatiolle
kuukausittain yhden kahdestoistaosan kyseiselle vuodelle sovittujen
koulutuspaikkojen koko vuoden hinnasta. Koulutuspaikalla
tarkoitetaan tassa seka ammatillisia koulutuksia etta validointitoimia.
Maat voivat tarvittaessa ostaa lisaa koulutuspaikkoja.



5 artikla - HALLITUS

Saation hallitukseen kuuluu kaksi jasenta kustakin maasta, Suomesta,
Norjasta ja Ruotsista. Kullekin jasenelle nimitetddn varajasen. Jasenet
ja varajasenet nimittaa ja eron myontda asianomaisen maan hallitus tai
vastuullinen ministerio. Toimikausi on kaksi vuotta. On pyrittava
siihen, etta hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on eri
kansalaisuus.

6 artikla - JOHTAJA

Saation johtaja palkataan nelivuotiskaudeksi, mutta toimikautta
voidaan erikseen neuvottelemalla pidentda enintdan neljalla vuodella.
Uutta johtajaa palkattaessa rekrytoinnin tulee perustua osaamiseen,
mutta tehtdvaan on pyrittava valitsemaan sellainen henkilg, joka on
jonkin muun sopimusmaan kansalainen kuin viran edellinen haltija.
Saation johtajan kanssa tehtavassa tyosopimuksessa tulee olla
molemminpuolinen neljan kuukauden irtisanomisaika.

Johtohenkilost6d, kouluttajia ja muuta henkilostoa saation
palvelukseen otettaessa tulisi Suomen, Norjan ja Ruotsin valilla pyrkid
noudattamaan jakaumaa, joka vastaa ndiden maiden opiskelijoiden
tahan sopimukseen perustuvaa maaraa.

7 artikla - RAHOITUS

Saation toiminta rahoitetaan padasiassa koulutustoiminnasta ja
toimeksiannoista saaduilla tuloilla. Saation tavoitteena ei ole voiton
tuottaminen. Syntyva ylijadma voidaan kayttdd seuraavien
toimintavuosien mahdollisen alijadaman kattamiseen tai palauttaa
muulla tavalla saation toimintaan.

8 artikla - RUOTSIN VALTION VASTUU

Ruotsin valtio sitoutuu talla sopimuksella tukemaan sopimuskaudella
sdation toimintaa vuotuisella kolmen miljoonan Ruotsin kruunun
suuruisella maararahalla. Varoja voidaan kayttad ainoastaan 12 artiklan
mukaisen toiminnan kehittdmiseen ja seurantaan.

Kysymysta siitd, jatkaako Ruotsi taman jalkeen tuen maksamista, on
kasiteltava ennen seuraavaa sopimuskautta suoritettavan toiminnan
seurannan yhteydessa.

Ruotsin valtio sitoutuu lisdksi tdlla sopimuksella osallistumaan saation
toimintaan liittyviin kustannuksiin sopimuskaudella vuosittain
vahvistamansa summan suuruisella lisamaararahalla. Varoja voidaan
ainoastaan kayttaa kompensoimaan niitd lisakustannuksia, joita



Ruotsin koulutuspalvelujen arvonlisaverollisuudesta arvioidaan
aiheutuvan Suomelle ja Norjalle.

9 artikla - ASUMINEN YM.

Ruotsi ja Norja sitoutuvat ennen kunkin toimintavuoden alkua
tekemadn saation kanssa sopimuksen, jonka mukaan ne maksavat
omien opiskelijoittensa kiyttoon varattujen asuntojen vuokrat
edellyttden, etta hinnasta ja laadusta kdydaan neuvotteluja ja
tarkoitukseen osoitetaan tarvittavat budjettivarat. Ruotsin ja Norjan
on etukdteen kuukausittain/neljannesvuosittain maksettava saatiolle
sovitut asumiskustannukset. Suomi myontaa asumiseen kohdistetun
madrarahan hakemuksen perusteella. Suomen on
kuukausittain/neljannesvuosittain maksettava saatiolle sovitut
asumiskustannukset.

10 artikla - AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN JA
VALIDOINTITOIMIIN OSALLISTUVILLE MAKSETTAVA
KORVAUS

Kansalliset toimivaltaiset viranomaiset valitsevat opiskelijat saation
jarjestamaan ammatilliseen koulutukseen ja validointitoimiin.
Opiskelijoille maksettavat korvaukset ja etuudet ilmenevat
kansallisista sdddoksista. Avustukset maksaa kullekin opiskelijalle
kotimaan viranomainen.

11 artikla - MYYNTI

Mikali palveluiden ja tuotteiden myynti muille kuin 1. artiklassa
tarkoitetuille toimeksiantajille on huomattavaa, tama
liilketaloudellinen toiminta voidaan sijoittaa sdation kokonaan
omistamaan osakeyhtioon. Ndin luodaan selkeaimmat edellytykset
kilpailuttamisen piiriin kuuluvalle saation toiminnalle.

12 artikla - TOIMINNAN ARVIOINTI

Tyovoima- tai koulutuskysymyksistd vastaavat ministeriot seuraavat ja
arvioivat joka neljds vuosi yhdessa saation toimintaa ja sopimuksen
mahdollista tarkistamistarvetta. Arviointiasiakirjat on toimitettava
maiden tyovoima- tai koulutuskysymyksista vastaaviin ministerioihin
viimeistaan 31. tammikuuta 2023. Arviointia koskevan aloitteen tekevat
sopimusvaltiot vuorotellen. Vuonna 2023 on Ruotsin, sen jalkeen
Suomen ja sitten Norjan vuoro.Arviointi rahoitetaan saation
madrarahoilla. Uutta sopimusta koskevat neuvottelut on
kaynnistettava vuoden 2023 tammikuussa.

13 artikla - SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee Norjan ja Ruotsin osalta voimaan 1. paivana



tammikuuta 2020. Suomen osalta se tulee voimaan kolmenkymmenen
(30) paivan kuluttua siitd, kun Suomi on ilmoittanut Ruotsin
ulkoasiainministeriolle sopimuksen hyvaksymisestd, kuitenkin
aikaisintaan 1. pdivana tammikuuta 2020. Sopimus on voimassa 31.
pdivaan joulukuuta 2023 asti, ellei jokin osapuoli irtisano sopimusta
sita ennen.

Talla sopimuksella kumotaan 19. pdivana lokakuuta 2015 tehty
Suomen, Ruotsin ja Norjan valinen sopimus Pohjoiskalotin
koulutussaatiosta.

14 artikla - IRTISANOMINEN

Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen, se lakkaa olemasta voimassa
vuoden kuluttua siita paivastd, jona Ruotsin ulkoasiainministerio on
vastaanottanut irtisanomisilmoituksen. Ty6voima- tai
koulutuskysymyksistd vastaavien ministereiden on irtisanomisen
tapahduttua tehtava aloite sdation toiminnan jatkamista koskevista
neuvotteluista.

15 artikla - DOKUMENTOINTI

Taman sopimuksen alkuperdiskappale talletetaan Ruotsin
ulkoasiainministerioon, joka toimittaa siita oikeaksi todistetut

jaljennokset muille osapuolille.

Taman vakuudeksi valtuutetut edustajat ovat allekirjoittaneet taiman
sopimuksen.

Tehty Tukholmassa XX. pdivana XXkuuta 2019, yhtend suomen-,

norjan- ja ruotsinkielisend kappaleena, jotka kaikki ovat yhta
todistusvoimaiset.
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