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Varhaiskasvatuksen tiekartta Ftind.

e OKM asetti 8.2.2017 selvityshenkiloiksi IOO
professori Kirsti Karilan, lastentarhanopettaja, kasvatustieteiden maisteri,
eMBA Satu Jarvenkallaksen ja tutkimusjohtaja Tuomas Kososen

« Selvityshenkiloryhman tehtava oli laatia esitys tarvittavista toimenpiteista
seka niiden toteutumisen aikataulusta vuoteen 2030 asti hyddyntaen
varhaiskasvatuksen, yhteiskuntatieteiden ja taloustieteiden tutkimus- ja
selvitystoita

o Selvitystehtavan teemat olivat:
— Osallistumisasteen nostaminen
— Varhaiskasvatuksen taloudellinen ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus

— Varhaiskasvatuksessa tarvittava osaaminen, koulutuksen kehittamistarpeet ja
paivakodin henkilostérakenne

 Varhaiskasvatuksen kehittamisen tiekartta vuosille 2017-2030. OKM
julkaisuja 2017:30, julkaistiin 29.6.2017
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Tiekartan esitykset osallistumisasteen %
nostamiseksi 100

 Ensimmainen suositus on varhaiskasvatusmaksujen alentaminen

« Toinen suositus on kotihoidontuen ja lastenhoitovapaan keston
lyhentdminen vuodella

« Kolmas tydryhman esitys on pidemmalla aikavalilla esiopetuksen
laajentaminen ainakin 5-vuotiaisiin

o Lisaksi:
— Varhaiskasvatuksen laatuun ja tilanteeseen liittyvan tiedon tuottamista
— Tutkimusten mahdollistamisen esimerkiksi kokeilujen avulla

— Palvelunohjauksen kehittaminen varhaiskasvatukseen osallistumista
tukevaan suuntaan

— Esimerkiksi kotihoidon tuen kuntalisien saannot, etta vanhemmat sisarukset
tulisi hoitaa kotona harkintaan
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Paivakotien henkilostorakenne nbind.
— keskeiset ehdotukset 100

Moniammatillinen henkilostérakenne

Enemmistd henkilostosta korkea-asteen koulutuksen suorittaneita

Paivakodin henkiloston ammattinimikkeiden muutokset

— Varhaiskasvatuksen opettaja (vahintdan 40%), varhaiskasvatuksen
sosionomi (20-25%), lastenhoitaja (35-40%)

Henkiloston tehtavakuvien ja ammatillisten vastuiden selkiyttaminen
— Ammatilliset profiilit ja relationaalinen asiantuntijuus

Kelpoisuusehtoihin liittyvia esityksia
— Sisaltaa siirtyméasaadoksia nyt tydbelamassa toimivien osalta
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HenkllOStO' ja kOUIUtUStarve, ehdotuksia %

o Talla hetkella pulaa erityisesti varhaiskasvatuksen opettajista
« Elakoityminen melko voimakasta tulevalla vuosikymmenella

* Henkil6storakenteen muutosehdotukset heijastuvat myds tydvoima- ja
koulutustarpeeseen
— Varhaiskasvatuksen opettajia tarvitaan nykyistd enemman

— Varhaiskasvatuksen sosionomeja ja lastenhoitajia tarvitaan nykyista
vahemman

« Koulutusmaarien lisaykset yliopistojen varhaiskasvatuksen
opettajankoulutuksessa
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Peruskoulutuksen kehittaminen, endotuksia —Fentind

» Eri koulutusten (toinen aste, ammattikorkeakoulut, yliopistot)
koulutustarpeen arviointi ja sen vaatimat ratkaisut

« Koulutusten valisen yhteistyon tiivistaminen
— Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittamisfoorumi

« Sisalldllisen ja koulutusvolyymia koskevan kehittamisen ehdotukset eri
koulutusmuodoille

— Sisallollinen kehittaminen muuttuneiden osaamisvaatimusten ja ammatillisten
profiilien mukaisesti

— Volyymimuutokset henkilgstorakenteen muutosten ja elakoitymisen
mukaisesti
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Peruskoulutuksen muutosten vaikutukset hitaita
- taydennyskoulutuksen merkitys korostuu, endotuksia

o Esitetdan merkittavaa lisarahoitusta varhaiskasvatuksen henkiléston
taydennyskoulutukseen (myo6s kouluttajakoulutus)

— Monikulttuurisuus, opetussuunnitelmaty0, lasten kehitys ja oppiminen,
varhaispedagogiikka ja sen johtaminen

— Mentorointikoulutus, joka tukee ammatillisten profiilien uudistamista

— Paivakotien ja varhaiskasvatuksen johtajien johtamisen valmennus
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==

Miten Tiekartan esityksia viedaan eteenpain [QQ

« Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen muutoksista sovittu jo
hallituksen puolivaliriihessa huhtikuussa 2017
— hallituksen esitys asiakasmaksulain muuttamisesta annettu syyskuussa
2017

* Puolivaliriihessa huhtikuussa 2017 myds varattiin julkisen talouden
suunnitelmaan yhteensa 28 miljoonan euron maararaha neljaksi
vuodeksi varhaiskasvatuksen henkilostoérakenteen kehittamiseen.

— Yyliopistojen kanssa sovittu lastentarhanopettajakoulutuksen lisdyksista
vuosille 2018 — 2021

« Varhaiskasvatuslain valmistelu kdynnissa
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Lastentarhanopettajakoulutuksesta 100

o Opetus- ja kulttuuriministeriéssa on lisatty lastentarhanopettajien
koulutusmaaria jo vuosien 2012 - 2016 aikana erillisrahoituksella yli
800 aloituspaikalla.

* Yliopistojen sopimuskaudelle 2017 - 2020 asetettiin tutkintotavoitteeksi
vuosittain 590 lastentarhanopettajaa ja 195 erityislastentarhan-
opettajaa. |

o Kehysriihen (4/2017 ) paatos: yhteensa 28 miljoonan euron rahoitus
vuosille 2018-2021 varhaiskasvatuksen henkilostdrakenteen
kehittamiseen. -> Rahoitus suunnataan yliopistoille. Mahdollistaa viela
1000 uutta aloituspaikkaa lastentarhanopettajakoulutukseen
yliopistoissa.
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 100

* Opetushallitus on vahvistanut lokakuussa 2016 uudet
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jotka velvoittavina ohjaavat
varhaiskasvatuksen toteuttamista.

* Perusteet otettu kayttoon 1.8.2017 lahtien.

« Varhaiskasvatuksen pedagogiikka painottuu aiempaa vahvemmin.
Perusteissa ohjataan mm. toimintakulttuurin kehittdmiseen, lasten ja
vanhempien osallisuuden vahvistamiseen seka jatkumon
rakentamiseen esi- ja perusopetukseen. My@s arviointi on aiempaa
vahvemmin esilla . Perusteet kannustavat myds monialaiseen ja eri
yksikoiden valiseen yhteistydhon. -> Suuri haaste toimeenpanolle —
koulutusta tarvitaan!
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Varda- varhaiskasvatuksen
. T 100
tiedontuotannon kehittaminen

« Lopputuloksena kaytossa oleva, varhaiskasvatuksen alaa kuvaava,
tietovaranto,
— sisaltaa tietoa lapsista, toimipaikoista ja henkilokunnasta.
« Kehittamisessa hyddynnetaan kuntien tietojarjestelmissa olevaa
tietoa.
« Tavoitteena hallinnonalojen yhteinen tietovaranto, jonka pohjalta
voidaan toteuttaa tietotuotantoa omista lahtdkohdista lahtien.

« Kehittamisen yhteydessa luodaan suositus varhaiskasvatuksen
tietotuotannon kaytannaoista.

» Lisatietoja tero.huttunen@minedu.fi

11

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet


mailto:tero.huttunen@minedu.fi

Varhaiskasvatuksen henkilosto ja —Fentind
lapsen tuen toteuttaminen, ok juikaisuja 2017:39

* Henkilostdn osalta teemoina mm. henkil6ston tyGtehtavat,
taustakoulutus, tyoskentelykieli, tydvuosien maara, tydésuhteen luonne,
sukupuolijakauma, elakdityminen, alanvaihtosuunnitelmat ja
taydennyskoulutus. Johtotehtavissa toimiville lisaksi kohdennettuja
kysymyksia koskien mm. johtamistehtavia, henkildston saatavuutta seka
taydennyskoulutuksen ja varhaiskasvatustyon kehittamisen
suunnittelua.

* Lapsen kehityksen ja oppimisen tuen osalta teemoina mm. kunnallisten
varhaiskasvatuksen jarjestajien lapsen kehityksen ja oppimisen tuen
jarjestamista, tuen toimenpiteita, erityisopettajien palvelujen saatavuutta,
erityiskasvatuksen moniammatillisen tyérynman toimintaa, kehityksen ja
oppimisen tuen kehittamistarpeita seka perusopetuslain mukaisen tuen
kolmiportaisuuden soveltamista.
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. . Lo e
Varhalllslfgsvatuksen tilannetta ot
selvittavat hankkeet 100

« VakaVai-hanke. Selvitys varhaiskasvatuslain kokonaisvaikutuksista 2016-2017.
* Oulun yliopisto.
« Toteutetaan osana valtioneuvoston vuoden 2016 selvitys- ja tutkimusrahoitusta.

» Kokonaisvaikutuksia arvioivia osapuolia ovat varhaiskasvatuksen kunnalliset johtajat,
yksityiset paivakodit, henkil6std seka lasten huoltajat.

 https://vakavai.wordpress.com/

 Childcare —hanke. Tasa-arvon kysymykset varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja lasten
tukien jarjestelmassa

« Jyvaskylan ja Tampereen yliopistojen seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yhteistydssa
toteuttama.

» Tutkimuksen rahoittaa vuosina 2015 - 2017 Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen
neuvoston Tasa-arvo ja yhteiskunta -ohjelma.

 Hankkeessa paneudutaan suomalaiseen lastenhoidon tukien ja varhaiskasvatuspalvelujen
kokonaisuuteen ja niiden paikalliseen vaihteluun tasa-arvon nékokulmasta.

e https://www.jyu.fi/edupsy/fi/tutkimus/tutkimushankkeet/kotisivut/childcare
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