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EHDOTUS OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION ASETUKSEKSI OPPISOPIMUS-
KOULUTUKSESSA OLEVAN OPISKELIJAN OPINTOSOSIAALISISTA ETUUKSISTA

1 Asian tausta ja asetusehdotuksen padasiallinen sisalto

Uusi ammatillisesta koulutuksesta annettu laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta
2018. Uudella ammatillisesta koulutuksesta annetulla lailla kumotaan ammatillisesta
peruskoulutuksesta annettu laki (630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta an-
nettu laki (631/1998).

Tama ehdotus opetus- ja kulttuuriministerion asetukseksi oppisopimuskoulutuksessa
olevan opiskelijan opintososiaalisista etuuksista on valmisteltu annettavaksi, kun laki
ammatillisesta koulutuksesta ja eréét siihen liittyvat lait on vahvistettu. Nykyisin op-
pisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaalisista eduista saddetdan ope-
tusministerion asetuksessa oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososi-
aalisista eduista tietopuolisen opetuksen aikana (799/2007).

Taman ehdotuksen mukaisesti asetuksella s&&dettéisiin jatkossa paivérahan, per-
heavustuksen ja majoittumiskorvauksen maarésta. Asetus asettaisi minimitason kou-
lutuksen jarjestdjan suorittamille opintososiaalisille etuuksille. Ehdotuksen mukainen
asetus korvaisi nykyisen voimassa olevan asetuksen, joka kumoutuu uuden ammatil-
lista koulutusta koskevan lain tullessa voimaan.

2 Asetuksenantovaltuus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 102 §:ss& s&&detddn opintososiaalisista
etuuksista oppisopimuskoulutuksessa. Pykalan 5 momentti sisaltda valtuuden séataa
paivarahan, perheavustuksen ja majoittumiskorvauksen méérasta opetus- ja kulttuu-
riministerion asetuksella.

3 Nykytila

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalla on oikeus palkkaan tai muuhun vastikkee-
seen siten kuin siita tyosopimuksella on sovittu. Tydnantaja maksaa opiskelijalle
yleensé tyoehtosopimuksen mukaisen palkan sek& huolehtii palvelusuhteeseen liitty-
vistd sivukuluista ja vakuutuksista. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(630/1998) 37 8:n mukaisesti ammatilliseen perustutkintoon tahtaava oppisopimus-
koulutus on seké tyopaikalla tapahtuvan oppimisen etta tietopuolisten opintojen ajal-
ta opiskelijalle maksutonta. Ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon valmis-
tavassa koulutuksessa sek&d muussa lisdkoulutuksessa voidaan ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain (631/1998) 17 8:n nojalla peria opiskelijoilta kohtuullinen
opiskelumaksu. Opiskelumaksuja peritédan lahinn& tietopuolisten opintojen ajalta. Li-
séksi lain 17 §:n mukaan nayttotutkintoon osallistuvalta peritdén tutkintomaksu.



Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 37 §:ssa tarkoitettu maksuton ateria tai
asuminen opiskelija-asuntolassa eivat kuulu oppisopimuskoulutuksessa opiskelevan
lakisadteisiin oikeuksiin lain 39 8§:n nojalla. Koulumatkatuesta annetun lain
(48/1997) mukaan oppisopimusopiskelijat eivat ole oikeutettuja koulumatkatukeen
eivatkd opintotukilain (65/1994) 6 §:n mukaan my0skain opintotukeen. Oppisopi-
musopiskelijalla on kuitenkin oikeus saada opintososiaalisia etuja tietopuolisten
opintojen aikana. Etuja maksetaan myos nayttotutkintoon osallistumisen ajalta.

Edut on lueteltu ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 39 8:ssd ja niitd on tar-
kennettu opetusministerion asetuksella oppisopimuskoulutukseen kuuluvista opin-
tososiaalisista eduista tietopuoleisten opintojen aikana. Etuja ovat pdivaraha ansio-
menetyksen korvauksena (15 euroa opetuspaivaltd), paivaraha perheavustuksena (17
euroa opetuspdivaltd) sekd matkakustannusten korvaus opiskelujakson alkaessa ja
paéattyessa sekd erityisestd syysta opintojakson aikana. Majoittumiskorvausta (8 eu-
roa) maksetaan, jos tietopuolinen opetus jarjestetddn opiskelijan koti- tai oppisopi-
muskoulutuspaikkakunnan ulkopuolella. Jos opiskelija saa tietopuolisten opintojen
tai nayttotutkintoon osallistumisen ajalta palkkaa, opiskelijalla on oikeus vain matka-
ja majoittumiskustannusten korvauksiin. Sama koskee tilannetta, jossa opiskelijalla
on oikeus muihin kuin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisiin lakis&é-
teisiin etuihin.

Asetuksella ehdotetaan s&é&dettédvéaksi péivarahasta, perheavustuksesta ja majoitus-
korvauksesta. Matkakorvauksesta, tutkintotilaisuudesta ja ammattiosaamisen naytos-
ta sek& koti- ja oppisopimuspaikkakunnasta sd&dettéisiin ammatillisesta koulutukses-
ta annetun lain 102 §:ssé.

4 Yksityiskohtaiset perustelut
1 8. Paivaraha, perheavustus ja majoituskorvaus.

Asetuksen 1 8:ssd saddettéisiin oppisopimusopiskelijalle ansiomenetyksen korvauk-
sena maksettavasta pdivarahasta, perheavustuksena maksettavasta paivéarahasta seké
majoituskorvauksesta. Ansiomenetyksen korvauksena maksettava péivaraha sailyisi
15 euron suuruisena ja perheavustuksena maksettava paivéraha sailyisi 17 euron suu-
ruisena. Voimassa olevan asetuksen 1 §:84 vastaavasti etuuksia maksettaisiin niilta
péiviltd, joina osaamista hankittaisiin koulutuksen jarjestajan oppimisymparistoissa.
Myos perheavustuksen maksaminen edellyttéisi péivarahan tavoin ansionmenetysta
kuten nykyisinkin. Majoituskorvaus séilyisi 8 euron suuruisena péivalta. Majoitus-
korvausta maksettaisiin, jos osaamisen hankkiminen tai naytto tapahtuu koulutuksen
jarjestajan osoittamissa oppimisymparistoissd muualla kuin opiskelijan kotipaikka-
kunnalla tai oppisopimustydpaikan paikkakunnalla ja edellyttéisi majoittumista tuona
alkana. Téssa pykaldssa paivalla tarkoitettaisiin sité paivaa, jolloin oppisopimusopis-
kelija on hankkimassa osaamistaan koulutuksen jarjestdjan osoittamissa muissa op-
pimisymparistoissa kuin tyopaikalla tai osoittamassa osaamistaan ndytossa. Pykala
vastaisi voimassa olevan asetuksen 1 8:44, vaikka opetuspéivan kasite muutettaisiin
paivaksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain terminologian mukaisesti.

2 8. Voimaantulo.

Asetuksen esitetdan tulevan voimaan 1 péivand tammikuuta 2018.



5 Esityksen vaikutukset

Esityksella ei olisi taloudellisia eikd muita vaikutuksia, silld esitys vastaa nykytilaa.
Esitys ei vaikuttaisi opetus- ja kulttuuriministerion tai Opetushallituksen toimintaan.

6 Asian valmistelu

Asetus on valmisteltu opetus- ja kulttuuriministeriossa virkatyona. Esitys liittyy am-
matillisen koulutuksen reformiin. Esitys on késitelty kuntatalouden ja —hallinnon
neuvottelukunnassa.

Opetus- ja kulttuuriministerio pyysi 10.7.2017 paivatylla pyynn6lla lausuntoa amma-
tillisen koulutuksen reformiin liittyvistéd kuudesta asetusluonnoksesta. Lausuntopyyn-
t0 lahetettiin kaikille ammatillisen peruskoulutuksen jarjestéjille, ammatillisen lis&-
koulutuksen jarjestdjille ja erikoisoppilaitosten yllapitdjille. Liséksi lausuntoa pyy-
dettiin muun muassa ammatillisen koulutuksen eri sidosryhmiltd, asianosaisilta jar-
jestoilta, tyomarkkinajarjestoiltd, ministerioiltd, aluehallintovirastoilta seka elinkei-
no-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksilta. Asetusluonnoksista antoi lausunnon noin 65
tahoa. Valta-osa lausunnonantajista kannatti asetusehdotusta.

7 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2018.



