Tyopaikalla jarjestettava koulutus — suunnittelusta kaytantoon
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Helsinki 30.11.2017
Teollisuuskatu 23, Al-porras, Meri-auditorio

Kahvi

Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen lainsddadanto ja palveluprosessi

opetusneuvos Mari Pastila-Eklund, OKM ja opetusneuvos Riikka Vacker, OPH

e  Mikd muuttuu, miten ja millaisilla siirtymasaannoksilla?

e Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma ja oppi- ja
koulutussopimus asiakaslahtoisena palveluprosessina

o Keskustelua

Koski — opintosuoritusten ja opiskeluoikeuksien valtakunnallinen
tietovaranto

projektipddllikké Joonas Mdékinen, OPH

e Tiedonkeruun kaytannoét ja tietovarannon kayttéoikeudet

Toimintaprosessien uudistamisen ja kehittamisen tuki

opetusneuvos Mari Pastila-Eklund, OKM

e eHOKS, oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimuksen
toimintaprosessin kehittdminen, Parasta Osaamista —hanke, Ohjaan.fi

Lounas (omakustanteinen)

Ammatillisen koulutuksen rahoitus ja tiedonkeruu

erityisasiantuntija Lea Juhola, OPH ja erityisasiantuntija Seppo Hdnninen, OPH
o Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen erityiskysymykset

e  Mikd muuttuu, miten ja millaisilla siirtymasaannoksilla?

o Keskustelua

Kahvi

Muuttuva toimintakulttuuri ja tydelamayhteistyo koulutuksen jarjestajan
arjessa

Helsingin kaupungin ammatillisen koulutuksen pddillikké, Rehtori Maria

Sarkkinen

Tilaisuuden paatos

IImoittautumisen yhteydessa toivotaan toimitettavan etukateen kysymyksia. Tilaisuutta voi
seurata myos etayhteydelld, jos ilmoittautuu etukateen etdayhteyden osallistujaksi.

Pienet muutokset ohjelmaan ovat mahdollisia.



Etukateen kannattaa tutustua 1.1.2018 voimaan tulevaan lakiin ammatillisesta koulutuksesta
(531/2017), lakiin opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain muuttamisesta (532/2017) seka
lakeihin liittyviin asetuksiin http://minedu.fi/lainsaadannon-uudistukset




