
#AMISREFORMIOPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

ETT NYTT SYSTEM FÖR STYRNING OCH REGLERING AV 
UTBILDNINGSANORDNARNA INOM YRKESUTBILDNING

TILLSTÅND ATT ANORDNA YRKESEXAMINA  
OCH -UTBILDNING  

Undervisnings- och kulturministeriet bestämmer om
 – examina och utbildningar
 – uppgiften som gäller arbetskraftsutbildning
 – undervisnings- och examensspråk
 – verksamhetsområdet
 – minimiantalet studerandeår
 – övriga rättigheter, skyldigheter och uppgifter

PRESTATIONSBESLUT SOM FATTAS ÅRLIGEN

Undervisnings- och kulturministeriet 
 – bestämmer om respektive utbildningsanordnares 

målsatta antal studerandeår för följande år
 – fastställer det antal prestationer som används som 

grund för prestations- och genomslagsfinansieringen 
för följande år 

• Fastställer utbildnings-
anordnarens uppgift 

• Grundar sig på 
kompetensbehov

• Skapar en förutsägbar 
grund för anordnandet av 
examina och utbildningar

• Säkerställer anordnandet 
av högklassiga examina 
och utbildningar

• Ett transparent, flexibelt 
och dialogbaserat 
förfarande i syfte att 
rikta in utbildningar

• Möjlighet att följa 
upp verksamhetens 
genomslag och hur väl 
arbetsfördelningen 
fungerar 

• Finansieringen 
betalas utgående från 
prestationsbesluten

• Strategifinansieringen 
beviljas efter ansökan

STATSBUDGETEN

Riksdagen bestämmer om
 – budgetanslagen för yrkesutbildning
 – maximiantalet studerandeår  
 – minimiantalet studerandeår inom  

arbetskraftsutbildning
 – andelen strategisk finansiering  

DIALOG MELLAN MINISTERIET OCH 
UTBILDNINGSANORDNAREN VID BEHOV


