HANDLINGSMODELLER FOR LAROAVTAL

OCH UTBILDNINGSAVTAL

Laroavtal
MAL OCH FORUTSATTNINGAR
n PA ARBETSPLATSEN
LAROAVTAL = SKRIFTLIGT
AVTAL OM ORDNANDE AV AVTAL OM ARBETS- ELLER Laroavtal
LAROAVTALSUTBILDNING TJANSTEFORHALLANDE FOR
VISS TID - Arbetstideni
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PERSONLIG
UTVECKLINGSPLAN FOR

KUNNANDET

Férvarvande av kunnande

- De viktigaste
arbetsuppgifterna

- Tidsschema

Pavisande av kunnande

- Tidpunkter fér och
innehallet i yrkesproven

- Ansvarig arbetsplatshand-
ledare och larare eller
foretradare for utbildnings-
anordnaren ska anges

UTGANGSPUNKTEN AR
KOMPETENSBEHOVET

Ett mal sdsom en examen eller
utbildning eller examensdelar
som ska avlaggas + grunder som
iakttas

00Ty

- Start- och slutdatum - Auvtalets giltighetstid >

- Parternas uppgifter - Tillampad arbetstid

- Utbildningsersattning - Prdvotidens langd

> Ovriga nédvandiga fragor - Loénegrund >
sasom utbildningsanordnarens > Arbets- och tjanstefor-

handledning och stod till

hallandets villkor

arbetsplatsen

@
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Utbildningsavtal N

9
UTBILDNINGSAVTAL = SKRIFTLIGT AVTAL FOR VISS TID OM >
FORVARVANDE AV KUNNANDE PA EN ARBETSPLATS | SAMBAND MED

PRAKTISKA ARBETSUPPGIFTER

- Parternas uppgifter

- Start- och slutdatum

> Ovriga frdgor sasom utbildningsanordnarens handledning och stéd till
arbetsplatsen

- Erséattning betalas inte till den som tillhandahaller utbildningsavtalsarbetsplatsen

- Den studerande star inte i arbetsférhallande och far inte 16n eller annat vederlag

- Avtal kan ingas om enskilda examensdelar, om flera examensdelar eller

mindre helheter pa en gang
- Den som tillhandahaller utbildningsavtalsarbetsplatsen féljer och
rapporterar till utbildningsanordnaren
g Studerande

O
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Fo6r kdnnedom

genomsnitt 25 h/vecka
En studerande i
laroavtalsutbildning

ska vara minst 15 ar
Merparten av kunnandet
forvarvas pa arbetsplat-
sen i praktiska arbets-
uppgifter

Utbildningsavtal

Arbetsplatsen ska ha

tillracklig produktions-
och serviceverksamhet
behévliga redskap

en ansvarig arbetsplats-
handledare som i fraga
om yrkeskunskap,
utbildning eller
arbetslivserfarenhet ar
kompetent

Utbildnings-  Arbetsgivare Féretradare for
anordnare utbildnings-
avtalsarbets-
platsen

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

H#AMISREFORMI

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET




HANDLINGSMODELL FOR LAROAVTAL

Laroavtal
MAL OCH FORUTSATTNINGAR
PA ARBETSPLATSEN
PERSONLIG AVTAL OM ORDNANDE LAROAVTAL = SKRIFTLIGT )
UTVECKLINGSPLAN AV LAROAVTALS- AVTAL OM ARBETS- ELLER Laroavtal
FOR KUNNANDET UTBILDNING TJANSTEFORHALLANDE . )
FOR VISS TID - Arbetstiden i
genomsnitt 25 h/vecka
Férvarvande av kunnande - Start- och slutdatum > Avtalets giltighetstid > Enstuderandei
De vikti P if Tilla darb id laroavtalsutbildning
= Zwt tlgast_t:t - Parternas uppgifter - Tillampad arbetsti ska vara minst 15 &r
arbetsuppgifterna Aelan spo . n
. pPPY > lftblldnmgsersattnmg > Prévotidens langd Merparten av
= Tidsschema > Ovriga nédvandiga > Lénegrund kunnandet férvarvas
Pavisande av kunnande fragor sasom - Arbets- och pa arbetsplatsen i
S e e utbildningsanordnarens tjansteférhallandets villkor praktiska arbetsupp-
e [eXiIx ter for oc handledning och stéd till gifter
innehallet i yrkesproven arbetsplatsen
- Ansvarig arbetsplatshand- Arbetsplatsen ska ha
ledare och larare eller > tillracklig produktions-
foretradare for utbildnings- och serviceverksamhet
anordnaren ska anges > behévliga redskap

- en ansvarig arbets-
g (@) platshandledare som
&'{o i fraga om yrkeskun-
skap, utbildning eller

arbetslivserfarenhet ar
kompetent

) (§

Studerande  Utbildnings- Arbetsgivare
anordnare

ORBERVISHINGS. DCH KoL TURMIN RTERIET H#AMISREFORMI

UTGANGSPUNKTEN AR
KOMPETENSBEHOVET

Ett mal sasom en examen eller
utbildning eller examensdelar
som ska avldaggas + grunder
som iakttas
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HANDLINGSMODELL FOR UTBILDNINGSAVTAL

Utbildningsavtal

MAL OCH FORUTSATTNINGAR

PA ARBETSPLATSEN
PERSONLIG UTBILDNINGSAVTAL = SKRIFTLIGT AVTAL FOR VISS TID OM o
UTVECKLINGSPLAN FORVARVANDE AV KUNNANDE PA EN ARBETSPLATS | SAMBAND Utbildningsavtal
FOR KUNNANDET MED PRAKTISKA ARBETSUPPGIFTER
Arbetsplatsen ska ha
Foérvarvande av kunnande - Parternas uppgifter 2 t|||rack||<_:_j produktions-
och serviceverksamhet
- De viktigaste - Start- och slutdatum -
A - - behovliga redskap
arbetsuppgifterna > Ovriga frdgor sdsom utbildningsanordnarens handledning och stéd .
. L - en ansvarig arbets-
- Tidsschema till arbetsplatsen )
o ) ) . . platshandledare som i
Pavisande av kunnande > Ersgttn_mg betalas inte till den som tillhandahaller fraga om yrkeskunskap,
I utbildningsavtalsarbetsplatsen utbildning eller
> Tidp > Den studerande star inte i arbetsférhallande och far inte 16n eller arbetslivserfarenhet

innehallet i yrkesproven

- Ansvarig arbetsplatshand-
ledare och larare eller

foretradare for utbildnings-
anordnaren ska anges - Den som tillhandahaller utbildningsavtalsarbetsplatsen féljer och

rapporterar till utbildningsanordnaren

annat vederlag ar kompetent

> Avtal kan ingas om enskilda examensdelar, om flera examensdelar
eller mindre helheter pa en gang

For kannedom

UTGANGSPUNKTEN AR
KOMPETENSBEHOVET

Ett mal sasom en examen eller
utbildning eller examensdelar
som ska avldaggas + grunder
som iakttas
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Studerande  Utbildnings-  Foretradare
anordnare  fér utbildnings-
avtalsarbets-

platsen

ORBERVISHINGS. DCH KoL TURMIN RTERIET H#AMISREFORMI
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