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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI AMMATILLISESTA KOULUTUK-

SESTA

1 Asian tausta ja asetusehdotuksen paaasiallinen sisalto

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi on yksi pddministeri Juha Sipilén hal-
lituksen hallitusohjelman osaaminen ja koulutus -painopisteen kuudesta kérkihank-
keesta. Hallitusohjelman mukaan ammatillista koulutusta uudistetaan vastaamaan tu-
levaisuuden osaamistarpeita uudistamalla ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta
koskeva toimintalainsdddénto. Padllekkdisyyksid poistetaan yhdistimalld nykyiset lait
ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta uudeksi laik-
si, jossa keskeisend ldhtokohtana on osaamisperusteisuus ja asiakasléhtoisyys.

Ammatillisen koulutuksen uudistamista koskeva hallituksen esitys (HE 39/2017 vp)
on annettu eduskunnalle 24 pdivénd huhtikuuta 2017. Uusi ammatillisesta koulutuk-
sesta annettu laki ( / ) on vahvistettu x.x.2017. Laki tulee voimaan 1 pédivéna tam-
mikuuta 2018. Uudella ammatillisesta koulutuksesta annetulla lailla kumotaan amma-
tillisesta peruskoulutuksesta annettu laki (630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annettu laki (631/1998).

Ehdotuksen mukainen asetus ammatillisesta koulutuksesta korvaisi nykyiset ammatil-
lisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (811/1998), ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen (812/1998), ammatillisen perustutkinnon
muodostumisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (801/2014) sekd ammatilliseen
aikuiskoulutukseen liittyvéstd henkilokohtaistamisesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen (794/2015).

Uuden ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan ammatillisessa koulutukses-
sa siirrytddn yhteen ndyttoon perustuvaan ja osaamisen hankkimistavasta riippumat-
tomaan tapaan suorittaa tutkinto. Voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lainsddddannon mukaisesta niyttotutkintojérjestelmésti sekd ammatilliseen pe-
ruskoulutukseen perustuvasta perustutkinnon suorittamistavasta luovutaan. Osaamisen
osoittamista yhdenmukaistetaan ja siihen liittyvdd rinnakkaista hallintoa puretaan si-
ten, ettd osaaminen osoitetaan ndyttdmalld se kdytdnnon tyotilanteissa. Ammatillisen
tutkinnon myontdmisoikeus siirretddn osaksi jdrjestimislupaa ja kokonaisuudessaan
koulutuksen jérjestdjélle.

Asetusehdotuksessa sdddettdisiin ammatilliseen perustutkintoon siséltyvien ammatil-
listen tutkinnon osien laajuudesta. Ammatilliseen perustutkintoon siséltyisi ammatilli-
sia tutkinnon osia jatkossa 145 osaamispistettd nykyisen 135 osaamispisteen sijasta.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan ammatillisiin perustutkintoihin
voimassa olevan lainsddddnnén mukaan sisdltyvistd vapaasti valittavista tutkinnon
osista erillisind tutkinnon osina luovutaan ja vastaava valinnaisuus siséllytetdén am-
matillisiin tutkinnon osiin. Ammatillisten perustutkintojen ammatillisiin tutkinnon
osiin siséltyvét valinnaiset tutkinnon osat voivat edelleen olla, siten kuin tutkinnon pe-
rusteissa madrdtddn, myos yhteisid tutkinnon osia, lukio-opintoja tai muita jatko-



opintovalmiuksia tukevia opintoja tai korkeakouluopintoja, vaikka ne eivit olekaan si-
sélloltdan ammatillisia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan yhteisid tutkinnon osia on nykyti-
laan verrattuna neljdn sijasta kolme. Asetuksessa ehdotetaan sdddettaviksi nykytilaa
vastaavasti, ettd ammatilliseen perustutkintoon sisdltyisi yhteisid tutkinnon osia 35
osaamispistettd. Asetuksessa sdddettdisiin kunkin yhteisen tutkinnon osan laajuudesta
osaamispisteind sekd kuhunkin tutkinnon osaan kuuluvista osa-alueista. Osa-alueiden
laajuuksista osaamispisteind sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti Opetushallituksen
madrddmissd tutkinnon perusteissa. Ehdotetut yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
vastaisivat pddosin voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta
annetun valtioneuvoston asetuksen mukaisia osa-alueita, mutta osa-alueiden nimet
muutettaisiin oppiaineen nimistd osaamisperusteisemmiksi nimiksi. Liséksi aiemman
erillisen sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan osa-alueet on siséllytetty
jéljelle jaavain kolmeen tutkinnon osaan.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pakollisuuden ja valinnaisuuden osalta ehdote-
taan sdddettdviksi, ettd viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-
luonnontieteellisen osaamisen sekd yhteiskunnassa ja tyoeldmaissa tarvittavan osaami-
sen tutkinnon osien tulisi sisédltdd pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tut-
kinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta tutkinnon osan vdhimmaislaajuuden verran. Pa-
kollisia osaamistavoitteita olisi nykyisen 19 osaamispisteen sijaan 26 osaamispistettd,
silld esimerkiksi taide ja luova ilmaisu -osa-alue olisi voimassa olevasta ammatillisen
perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvoston asetuksesta poiketen kaikil-
le pakollinen, samoin osa aiemmin kokonaan valinnaisten etiikan, psykologian ja ym-
péristdosaamisen osa-alueiden osaamistavoitteista. Pakollisten osaamistavoitteiden li-
sdksi yhteisiin tutkinnon osiin siséltyisi valinnaisia osaamistavoitteita. Valinnaisia
osaamistavoitteita olisi nykyisen 16 osaamispisteen sijaan 9 osaamispistettd, mutta va-
linnaisuus ei olisi endd sidottu tiettyyn yhteiseen tutkinnon osaan.

Viestintd- ja vuorovaikutus didinkielelld -osa-alue korvaisi jatkossa viestinti- ja vuo-
rovaikutusosaamisen tutkinnon osaan kuuluvan didinkielen osa-alueen. Viestintd ja
vuorovaikutusta didinkielelld -osa-alue suoritettaisiin ja sitd opetettaisiin siten, ettd &i-
dinkielend on koulutuksen jérjestdjin opetuskielen mukaisesti suomen, ruotsin tai
saamen kieli. Viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld -osa-alue voitaisiin nykytilaa
vastaavasti tutkinnon suorittajan valinnan mukaan suorittaa ja sitd voitaisiin opettaa
my0s romanikielelld, viittomakielelld tai muulla opiskelijan didinkielell.

Asetusehdotuksen mukaan ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus seké
tyohon ja itsendiseen eldmddn valmentava koulutus muodostuisivat jatkossa valinnai-
sista koulutuksen osista. Nykyisin ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan
koulutukseen on siséltynyt yksi pakollinen koulutuksen osa, joka on sisdlloltdén ohja-
uksellinen ja tdhtdd opiskelijalle soveltuvaan ja hénen urasuunnitelmiaan tukevaan
tutkintokoulutukseen hakeutumiseen ja koulutuksessa menestymiseen. Jatkossa ohja-
uksellinen elementti siséltyisi opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan yhteen tutkinnon suorittamistapaan
siirtymisen mydtd osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista ja osaamista



sekd tarvittavia ohjaus- ja tukitoimia koskeva yhtendinen henkilokohtaistaminen laa-
jennetaan koskemaan kaikkia ammatillista tutkintoa tai sen osaa suorittavia sekd val-
mentavien koulutusten opiskelijoita. Lisdksi osaamisen tunnustaminen on sdidetty
koulutuksen jérjestdjan velvollisuudeksi, jolloin koulutuksessa keskityttdisiin puuttu-
van osaamisen hankkimiseen. Henkilokohtaistamiseen liittyvd4d dokumentaatiota sel-
keytetddn ja yksinkertaistetaan siirtymalld yhteen henkilokohtaiseen osaamisen kehit-
tamissuunnitelmaan. Suunnitelmaan kirjataan kaikki henkilokohtaistamista koskevat
tiedot, ja se korvaa nykylainsddddnnon mukaiset ndyttdtutkintojen henkildkohtaista-
mista koskevan asiakirjan, ammatillisen peruskoulutuksen henkil6kohtaisen opiskelu-
suunnitelman, oppisopimuskoulutuksessa edellytetyn henkildkohtaisen opiskeluoh-
jelman sekd erityisopetuksen henkilokohtaisen opetuksen jirjestimistd koskevan
suunnitelman.

Asetuksessa ehdotetaan sdddettdviksi tarkemmin henkil6kohtaiseen osaamisen kehit-
tAmissuunnitelmaan merkittdvista tiedoista. Asetuksessa sdddettdisiin niisti tiedoista,
jotka aina on merkittdvd henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan seka
tiedoista, jotka tulee kirjata silloin, jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutukseen tai
muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen suunnitelmaan kirjatun tarpeen mukai-
sesti. Lisdksi sdddettdisiin niistd tiedoista, joita henkilokohtaiseen osaamisen kehitté-
missuunnitelmaan tulisi merkité silloin, jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jérjes-
tetddn tyopaikalla kdytdnnon tydtehtdvien yhteydessd oppisopimukseen tai koulutus-
sopimukseen perustuvana koulutuksena.

Asetuksessa sdddettdisiin my0s tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointias-
teikosta. Ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tut-
kinnon osien osa-alueiden hyviksytty osaaminen arvioitaisiin kdyttden asteikkoa 1-5
nykyisen kolmiportaisen arviointiasteikon sijasta. Arviointiasteikko muutettaisiin vii-
siportaiseksi, jotta ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden arvosanat olisivat ny-
kyisté erottelevampia ja opiskelijoiden nédkokulmasta siten my0ds oikeudenmukaisem-
pia. Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioitaisiin jatkossa as-
teikolla hyviksytty/hyldtty. Nykyisin yhteiset tutkinnon osat on myos arvioitu kolmi-
portaisella asteikolla. Hyviksytty/hylatty-arviointiasteikon kdyttd vahentiisi koulutuk-
sen jarjestdjien ja opettajien tyOmaardd nykyisestd, kun yhteisille tutkinnon osille ei
tarvitsisi antaa erikseen osa-alueiden arvosanojen perusteella muodostettua yhteistd
arvosanaa.

Nykyisen ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13
§:n mukainen tutkintotodistuksen osana oleva néyttotodistus sekd suoritetuista tutkin-
non osista annettavaan todistukseen siséltyva todistus ammattiosaamisen néytoisté jéi-
sivit asetusehdotuksen mukaan pois. Tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkin-
non osista olisivat jatkossa yksiosaisia, vaikka niihin voisi sisdltyéd pakollisia liitteita.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan tyopaikalla jérjestettivaa koulutus-
ta uudistetaan siten, ettd voimassa olevan lainsddddnnon mukaisen tydssdoppimisen ti-
lalla otetaan kéyttoon koulutussopimukseen perustuva koulutus. Tyopaikalla jarjestet-
tavian koulutuksen pddmuodot ovat jatkossa oppisopimuskoulutus ja koulutussopi-
mukseen perustuva koulutus. Lisdksi henkilokohtaistamisen yhteydessd voidaan sopia
muusta tyOpaikalla tapahtuvasta oppimisesta nykytilaa vastaavasti. Opiskelijalle par-
haiten soveltuvat tyOpaikalla kdytdnnon tyotehtdavien yhteydessi jérjestettdvian koulu-



tuksen muodot suunnitellaan henkilokohtaistamisen yhteydessd. Asetuksessa ehdote-
taan sdddettdviksi niistd tiedoista, jotka tulee ilmetd oppisopimuksesta. Asetuksessa
sddadettiisiin tarkemmin myds oppisopimuskoulutuksen jirjestimistd koskevassa so-
pimuksessa sovittavista asioista sekd uudessa koulutussopimuksessa sovittavista asi-
oista.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan nykymuotoiset tutkintotoimikun-
nat lakkautetaan ja niiden tilalle asetetaan tydeldmitoimikunnat, joiden tehtavét pai-
nottuvat ammatillisen osaamisen laadun ja tydeldmildhtoisyyden varmistamiseen.
Asetuksessa sdddettiisiin uusien tydeldmitoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta
ja paitoksenteosta padosin nykyisid tutkintotoimikuntia vastaavasti. Liséksi asetukses-
sa sdddettdisiin tarkemmin tydeldmétoimikuntien tehtdvisté siltd osin, kuin ne liittyvit
ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen ja ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkintojen ja niiden perusteiden ke-
hittdmiseen.

2 Asetuksenantovaltuus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 13, 14, 28, 44, 47, 53, 55, 60, 70, 71, 73,
81, 119, 120 ja 123 § sisdltdavit valtuudet antaa tarkempia sddnnoksid valtioneuvoston
asetuksella.

Lain 13 §:n 3 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tarkemmin
tutkinnon muodostumisesta ammatillisista ja yhteisistd tutkinnon osista, yhteisten tut-
kinnon osien laajuudesta osaamispisteind sekd yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvista
osa-alueista ja osa-alueiden pakollisuudesta ja valinnaisuudesta. Tutkinnolla tarkoite-
taan tdssd ammatillista perustutkintoa, silld mainitun pykédldn 1 momentin mukaan
muut ammatilliset tutkinnot sisiltdvét vain ammatillisia tutkinnon osia. Lain 14 §:n
mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan sddtdd tarkemmin valmentavan koulutuk-
sen muodostumisesta.

Lain 28 §:n 4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetiin jarjestimislu-
van hakemiseen liittyvistd menettelyistd, hakemukseen liitettdvistéd asiakirjoista ja sel-
vityksistd sekd jarjestimisluvan myontamisen tarkemmista edellytyksista.

Lain 44 §:n 1 momentin mukaan opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen osaamisen
kehittdimissuunnitelma, johon kirjataan yksildlliset osaamisen tunnistamista, tunnus-
tamista, hankkimista ja osoittamista sekd ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. Opis-
kelijalle laadittavaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkitté-
vistd tiedoista sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Lain 47 §:ssd sddde-
tddn aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta osana henkilokohtaistamista. Mai-
nitun pykéldn 1 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tarkemmin
osaamisen tunnustamisen menettelytavoista.

Lain 53 §:ssd sdddetddin osaamisen arvioinnista. Pykéldn 2 momentin mukaan osaami-
sen arviointiasteikosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella. Lain 55 §:n 1 momentin
mukaan opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaami-
sensa arviointiin. Arviointiperusteiden soveltamista koskevasta menettelytavasta sda-
detddn valtioneuvoston asetuksella. Lain 60 §:n mukaan valtioneuvoston asetuksella



sdddetddn tarkemmin lain 57-59 §:ssd tarkoitettujen todistusten sisdllostéd ja todistus-
ten liitteistd. Lain 57-59 §:ssé tarkoitettuja todistuksia ovat tutkintotodistus, todistus
tutkinnon osan suorittamisesta, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta
valmentavasta koulutuksesta, todistus suoritetusta valmentavan koulutuksen osasta se-
ké todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen, tutkintokoulutukseen tai valmenta-
vaan koulutukseen osallistumisesta.

Lain 70 §:n 2 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin
oppisopimuksessa sovittavista asioista. Mainitun pykildn 3 momentin mukaan valtio-
neuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin my0s koulutuksen jirjestdjdn ja tyonanta-
jan vilisessd sopimuksessa sovittavista asioista. Lain 71 §:n 5 momentin mukaan kou-
lutussopimuksessa sovittavista asioista sdddetdin tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella. Lain 73 §:n 1 momentin mukaan koulutuskorvauksen mairdytymisestd voidaan
sddatad tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:ssé sdddetddn opiskeluoikeuden pe-
ruuttamisesta. Pykdldn 4 momentin mukaan tutkinnoista, joihin mainittua pykalda so-
velletaan, sdddetdin valtioneuvoston asetuksella.

Lain 119 ja 120 §:ssd sdddetddn uusista tydeldmdtoimikunnista. Lain 119 §:n 3 mo-
mentin mukaan tyoeldmétoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatoksenteos-
ta voidaan sddtdd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Lain 120 §:n 4 momentin
mukaan myos tydeldmdtoimikuntien tehtévistd voidaan sdatdd tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella. Lain 123 §:ssd sdddetddn tutkinnon suorittamismahdollisuuksista
ja koulutuksesta tiedottamisesta. Pykéldn 1 momentin mukaan koulutuksen jérjestijian
tulee huolehtia siitd, ettd tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja annettavasta kou-
lutuksesta ja koulutukseen hakeutumisesta on tietoa yleisesti saatavilla. Mainitun py-
kdldn 2 momentin mukaan tiedotettavista asioista voidaan sddtdd tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

3 Nykytila
Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain mukaan ammatilli-
sena peruskoulutuksena suoritettavien ammatillisten perustutkintojen ja niiden osien
mitoituksen peruste on osaamispiste, ja ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180
osaamispistettd. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella voidaan sdatad tutkinnon
laajuudeksi yli 180 osaamispistettd, jos ammattialaa koskeva sédéntely sitd edellyttda.
Tutkinnon osien osaamispisteet méddrdytyvit sen mukaan, mikd on niihin sisdltyvin
osaamisen kattavuus, vaikeusaste ja merkittdvyys suhteessa koko tutkinnon tai val-
mentavan koulutuksen ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.

Lain 12 b §:ssd sdddetddn ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta. Ammatilli-
sena peruskoulutuksena suoritettava ammatillinen perustutkinto siséltdd ammatillisia
tutkinnon osia, yhteisid tutkinnon osia ja vapaasti valittavia tutkinnon osia. Tutkintoon
tai sithen sisdltyvdin osaamisalaan sisdltyy vahintdin yksi pakollinen ammatillinen
tutkinnon osa ja vdhintddn yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa. Yhteiset tut-



kinnon osat ovat viestinti- ja  vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen, yhteiskunnassa ja tydeldméssd tarvittava osaaminen
sekid sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen. Lain 12 b §:n 3 momentin valtuussién-
noksen mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tarkemmin tutkinnon muodos-
tumisesta erityyppisisti tutkinnon osista seké yhteisten tutkinnon osien laajuudesta ja
niihin kuuluvista osa-alueista.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisesti ndyttétutkintona suoritet-
tu ammatillinen perustutkinto muodostuu pelkéstddn pakollisista ja valinnaisista am-
matillisista tutkinnon osista. Siihen ei sisélly yhteisid tutkinnon osia eikd vapaasti va-
littavia tutkinnon osia. Nayttotutkintojen laajuutta ei myoskddn mitoiteta milldén ta-
voin. Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettujen perustutkintojen osaamispisteitd
ei ndin ollen kiytetd ndyttotutkintona suoritetuissa tutkinnoissa, vaikka ammatillisten
tutkinnon osien osalta ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavien perustutkinto-
jen ja ndyttotutkintona suoritettavien perus-tutkintojen tutkinnon osat ovat ammattitai-
tovaatimuksiltaan tutkinnon perusteissa tdysin samat.

Voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneu-
voston asetuksen, jaljempand muodostumisasetuksen, 1 §:n 1 momentin mukaan am-
matilliseen perustutkintoon sisdltyy ammatillisia tutkinnon osia 135 osaamispistett.
Opetushallitus voi tutkinnon perusteissa kuitenkin méaariti, ettd edelld mainituista tut-
kinnon osista enintdéin 15 osaamispistettd osoitetaan vapaasti valittaviin tutkinnon
osiin edellyttden, ettd tutkinnossa saavutetaan ammatillisen perustutkinnon mairitel-
mén mukaiset tavoitteet. Pykéldn 2 momentin sddnndksen mukaan, jos ammatillisen
perustutkinnon laajuudeksi on sdddetty yli 180 osaamis-pistettd, tutkinnon osat ovat
180 osaamispisteen laajuuden ylittdviltd osin ammatillisia tutkinnon osia.

Muodostumisasetuksen 2 §:n mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy yhteisid
tutkinnon osia 35 osaamispistetta.

Viestinti- ja vuorovaikutusosaamisen laajuus on 11 osaamispistettd ja sithen kuuluvat
osa-alueet ovat didinkieli, toinen kotimainen kieli ja vieraat kielet. Matemaattis-
luonnontieteellisen osaamisen laajuus on 9 osaamispistettd ja sithen kuuluvat osa-
alueet ovat matematiikka, fysiikka ja kemia ja tieto- ja viestintdtekniikka sekd sen
hyodyntaminen.

Yhteiskunnassa ja tyoeldmaissé tarvittavan osaamisen laajuus on 8 osaamispistettd ja
sithen kuuluvat osa-alueet ovat yhteiskuntataidot, tydeldmataidot, yrittdjyys ja yritys-
toiminta seki tyokyvyn ylldpitdminen, liikunta ja terveystieto.

Sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen laajuus on 7 osaamispistettd ja sithen kuuluvat
osa-alueet ovat kulttuurien tuntemus, taide ja kulttuuri, etiikka, psykologia, ymparis-
toosaaminen sekd jokin tai jotkin aiemmin mainittujen tutkinnon osien osa-alueista.

Muodostumisasetuksen 3 §:n mukaan viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, mate-
maattis-luonnontieteellisen osaamisen sekd yhteiskunnassa ja tydeldmaéssi tarvittavan
osaamisen tutkinnon osien tulee sisdltdd pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kysei-
seen tutkinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta seké valinnaisia osaamistavoitteita vihin-
tadn yhdeltd osa-alueelta. Sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan tulee



sisdltdd osaamistavoitteita vahintddn yhdeltd sithen kuuluvalta osa-alueelta. Yhteisten
tutkinnon osien valinnaiset osaamistavoitteet voivat olla tutkinnon perusteissa maart-
tyja tai koulutuksen jarjestdjan paédttdmid muita valinnaisia osaamistavoitteita. Valin-
naisiin osaamistavoitteisiin voidaan sisdllyttdd myos opiskelijan aikaisemmin hankki-
maa osaamista, joka tukee kyseisen tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoit-
teita. Jos osaamistavoitteita on mukautettu jonkin osa-alueen laajuuden osalta erityis-
opetuksen perusteella tai kdyttimalla erityisid opiskelujirjestelyji, tutkinnon osaan tu-
lee sisdllyttdd osaamistavoitteita sen laajuutta vastaavasti muilta tutkinnon osaan kuu-
luvilta osa-alueilta.

Vapaasti valittavista tutkinnon osista sdddetddn muodostumisasetuksen 5 §:ssd, jonka
mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy vapaasti valittavia tutkinnon osia 10
osaamispistettd. Vapaasti valittavien tutkinnon osien tulee tukea tutkinnon ammattitai-
tovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Ne voivat olla ammatillisia tutkinnon osia, paikal-
lisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, yhteisten tutkinnon osien
osa-alueita tai lukio-opintoja, jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymisté tu-
kevia opintoja tai tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksilollisia
tutkinnon osia.

Muodostumisasetuksen 6 §:n mukaan opiskelija voi sisdllyttdd tutkintoonsa yli 135
osaamispistettd ammatillisia tutkinnon osia tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuvia tutkinnon osia, jos se on tarpeellista tydeldmén alakohtaisten tai paikallis-
ten ammattitaitovaatimusten taikka opiskelijan ammattitaidon syventdmisen kannalta.

Opetushallitus madrdd ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 13 §:n nojalla
tutkinnon perusteet kullekin tutkintorakenteeseen kuuluvalle tutkinnolle. Ammatilli-
sen perustutkinnon perusteissa mairitddn tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostumi-
nen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista seké tutkinnon osien ja yhteisten tut-
kinnon osien osa-alueiden laajuus osaamispisteind siltd osin, kuin néisté ei ole sdddet-
ty laissa tai sen nojalla sekd tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamista-
voitteet sekd osaamisen arviointi.

Opetushallitus on madrédnnyt voimassa olevissa ammatillisten perustutkintojen tutkin-
non perusteissa yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pakollisuuden ja valinnaisuu-
den niin, ettd viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-luonnontieteellisen
osaamisen ja yhteiskunnassa ja tydeldmaéssi tarvittavan osaamisen tutkinnon osissa on
kussakin 3 osaamispistettd valinnaisia osaamistavoitteita, jotka voivat olla muodistu-
misasetuksen 3 §:n 2 momentin mukaisesti tutkinnon perusteissa méériteltyji tai kou-
lutuksen jirjestdjan padttdimid osaamistavoitteita tai opiskelijan aikaisemmin hankki-
maan osaamista. Loput tutkinnon perusteissa médritellyt edelld mainittujen yhteisten
tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamistavoitteet ovat opiskelijoille pakollista.
Viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osassa pakollisia osaamistavoitteita
on 8 osaamispistettd, matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon osassa 6
osaamispistettd ja yhteiskunnassa ja tydeldmissd tarvittavan osaamisen tutkinnon
osassa 5 osaamispistettd. Kun sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan
osa-alueet ja osaamistavoitteet ovat kaikki muodostumisasetuksen mukaisesti valin-
naisia, yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteista 19 on kaikille opiskelijoille pa-
kollisia ja 16 valinnaisia. Valinnaisuus on sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tut-



kinnon osaa lukuun ottamatta sidottu kyseiseen tutkinnon osaan, eli valinnan mahdol-
lisuuksia on vain kyseisen tutkinnon osan sisélla.

Lisdksi Opetushallitus on voimassa olevissa tutkinnon perusteissa mahdollistanut hy-
vin laajan valinnaisuuden ammatillisissa tutkinnon osissa. Lihes kaikissa ammatilli-
sissa perus-tutkinnoissa on mahdollistettu tutkinnon perusteissa se, ettd ammatillisista
tutkinnon osista voidaan osoittaa 15 osaamispistettd vapaasti valittaviin tutkinnon
osiin. Télld tavoin on luotu pohja opiskelijan laajoille valinnan mahdollisuuksille ja
osaamisen suuntaamiselle kunkin opiskelijan tavoitteiden ja alueen tai alan muuttuvi-
en tyoeldmén tarpeiden mukaisesti. Néin on voitu turvata myos ammatillisen perustut-
kinnon ja ylioppilastutkinnon ja mahdollisesti koko lukion oppimééran suorittaminen
yhtd aikaa. Lisdksi on voitu varmistaa se, ettd korkeakouluopintoihin selkeésti tdht4a-
vit opiskelijat ovat voineet vahvistaa jatko-opintovalmiuksiaan ammatillisten opinto-
jen aikana.

Valmentavien koulutusten muodostuminen

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 12 ¢ §:n mukaan
valmentavat koulutukset siséltévit koulutuksen osia. Valmentavaan koulutukseen kuu-
luvista koulutuksen osista voidaan sdatda tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Tar-
kempaa séételyd ei ole nihty tarpeelliseksi. Lain 13 b pykildn mukaan Opetushallitus
médrdd koulutuksen perusteet valmentaville koulutuksille. Koulutuksen perusteissa
mairitdan koulutuksen osien pakollisuus ja valinnaisuus seké laajuus osaamispisteind
siltd osin kuin ndisté ei sdddetd 12 ¢ §:n nojalla. Lisdksi koulutuksen perusteissa méaa-
ratddn koulutuksen osien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi.

Opetushallitus on madrdnnyt valmentavien koulutusten perusteet siten, ettd 60 osaa-
mispisteen laajuisessa ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa
on yksi kaikille pakollinen, 10 osaamispisteen laajuinen koulutuksen osa Ammatilli-
seen koulutukseen orientoituminen ja tydeldmén perusvalmiuksien hankkiminen. Kou-
lutukseen kuuluu liséksi viisi valinnaista koulutuksen osaa, joiden osaamistavoitteissa
ja osaamispisteissd on litkkkumavaraa siten, ettd niistd voidaan suorittaa yhteensd 50
osaamispistettd henkilokohtaisten opiskelusuunnitelman mukaisesti. Valinnaiset kou-
lutuksen osat ja niiden vaihteluvélit ovat Opiskeluvalmiuksien vahvistaminen (10-30
osaamispistettd), TyOssdoppimiseen ja oppisopimuskoulutukseen valmentautuminen
(10-20 osaamispistettd), Arjen taitojen ja hyvinvoinnin vahvistaminen (10-20 osaa-
mispistettd), ammatillisen perustutkinnon osat tai osa-alueet (0—10 osaamispistettd)
sekd vapaasti valittavat koulutuksen osat(0—5 osaamispistettd).

Toisessa valmentavassa koulutuksessa eli 60 osaamispisteen laajuisessa tyohon ja it-
senaiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa ei ole pakollista koulutuksen osaa,
vaan koulutus sisdltdd neljd valinnaista koulutuksen osaa, joiden osaamistavoitteissa ja
osaamispisteissd on liikkkumavaraa henkilokohtaisen tarpeen ja opiskelusuunnitelman
mukaisesti. Koulutuksen osat ovat Toimintakyvyn vahvistaminen (15-25 osaamispis-
tettd), Opiskeluvalmiuksien vahvistaminen (10—15 osaamispistettd), Tydeldmédan val-
mentautuminen (15-20 osaamispistettd) sekd valinnaiset koulutuksen osat (0-20
osaamispistettd).

Jarjestamisluvan hakeminen ja jarjestamisluvan myoéntamisen tarkemmat edellytykset



Nykyisin ammatillista peruskoulutusta ja ammatillista lisdkoulutusta ohjataan erillisil-
13 koulutuksen jarjestimisluvilla, joista sdddetdédn ammatillisesta peruskoulutuksesta ja
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetuissa laeissa. Ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta annetun lain 8 §:n ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 4 §:n mu-
kaan jérjestdmislupa voidaan myontééd kunnalle, kuntayhtymalle, yksityiselle yhteisol-
le tai sddtiolle taikka valtion liikelaitokselle. Koulutusta voidaan opetus- ja kulttuuri-
ministerion pdédtokselld jérjestdd myos valtion oppilaitoksessa. Koulutuksen jérjesté-
misluvan hakemisesta tai hakemiseen liittyvistd menettelyistd ei ole tarkempia sidin-
noksia.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 9 §:n ja ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain 5 §:n mukaan jérjestaimisluvan myontdmisen edellytyksend on,
ettd koulutus on tarpeellista ja ettd luvan hakijalla on ammatilliset ja taloudelliset edel-
lytykset koulutuksen asian-mukaiseen jérjestdmiseen. Koulutusta ei saa jirjestdi ta-
loudellisen voiton tavoittelemiseksi. Koulutuksen tarpeellisuutta arvioitaessa on otettu
huomioon myds muun laissa tarkoitetun koulutuksen tarjonta alalla ja alueella.

Henkilokohtaistaminen

Voimassa olevan lainsddddannon mukaan opiskelijan tai tutkinnon suorittajan yksilolli-
nen opintopolku suunnitellaan hieman eri tavoin sen mukaan, suorittaako hin tutkin-
toa ammatillisena peruskoulutuksena vai niyttotutkintona ja onko hdn oppisopi-
musopiskelija tai erityistd tukea saava opiskelija. Myos asiakirjat, joihin suunnitelmat
kirjataan, ovat erilaisia ja niisti kustakin sdadetdén erikseen. Ammatillista perustutkin-
toa ammatillisena peruskoulutuksena suorittavalle laaditaan henkilokohtainen opiske-
lusuunnitelma, néyttotutkintoa suorittavalle laaditaan henkilokohtaistamista koskeva
asiakirja, oppisopimusopiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opiskeluohjelma ja eri-
tyistd tukea saavalle puolestaan henkilokohtainen opetuksen jirjestimistd koskeva
suunnitelma.

Opiskelijan henkilokohtaisesta opiskelusuunnitelmasta (HOPS) sdddetdéin ammatilli-
sesta peruskoulutuksesta annetun lain 29 a §:ssd. Mainitun pykéldn mukaan koulutuk-
sen jdrjestdjin tulee laatia yhdessd ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavaan pe-
rustutkintoon opiskelevan opiskelijan kanssa opiskelijan yksil6llisiin tavoitteisiin ja
valintoihin perustuva henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, jota pdivitetddn opiske-
lun aikana. Henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan kirjataan kaikki opiskelun kan-
nalta keskeiset seikat. Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa on tarkoituksena
médritelld muun muassa opiskelijan yksilolliset valinnat, opintojen suorittamistavat ja
ajoitus, opiskelijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen sekd tydssdoppimisen
paikat ja ammattiosaamisen ndytot. Asiakirjan siséllosti ei kuitenkaan ole tarkempia
sdaannoksia.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 8 a §:n 1 momentin mukaan koulu-
tuksen jérjestdjd vastaa ndyttotutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeu-
tumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilo-
kohtaistamisesta sekd ndihin liittyvdstd ohjauksesta. Jos henkilo ei ole osallistunut
ndyttotutkintoon valmistavaan koulutukseen, henkilokohtaistamisesta vastaa ndytto-
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tutkinnon jérjestdjd. Sdannds koskee ndyttotutkintoina suoritettavia ammatillisia pe-
rustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja.

Lain 8 a §:n mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan sditida tarkemmin henkilo-
kohtaistamisessa noudatettavista menettelytavoista. Valtuussdinnoksen nojalla on an-
nettu valtioneuvoston asetus ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvista henkilokoh-
taistamisesta, jdljempana henkilokohtaistamisasetus. Henkilokohtaistamisasetuksen 7
§:n 1 momentin mukaan koulutuksen jérjestdja laatii yhdessd tutkinnon suorittajan
kanssa henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan, johon kootaan hakeutumiseen, tar-
vittavan ammattitaidon hankkimiseen ja tutkinnon suorittamiseen liittyvét tiedot. Mai-
nitun pykildn 2 momentissa on sdddetty henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan
vihimmadissiséllostd. Henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan merkitdén ainakin
seuraavat tiedot: tutkinnon suorittajan nimi, suoritettava tutkinto ja noudatettavat tut-
kinnon perusteet, mahdollinen osaamisala ja tutkinnon osat, tutkinnon suorittajan ai-
emmin hankkima ja osoittama osaaminen, tiedot niistd tutkinnon osista, jotka on il-
moitettu tutkintotoimikunnalle niiden liittdmiseksi tutkintosuoritukseen, tiedot niista
tutkinnon osista, joiden tunnustamista koskeva esitys on tehty tutkintotoimi-kunnalle
osaamisen tunnustamista varten, valmistavan koulutuksen ja muun tarvittavan ammat-
titaidon hankkimisen tarve sekd muut johtopédétokset, tarvittava ohjaus ja tuki, mah-
dollisesti tarvittavat opiskeluvalmiuksia parantavat opinnot, ndyttdtutkinnon jirjestéja,
tutkintotilaisuuksien ajankohdat, paikat ja sisdltd, arvioijat tutkinnonosittain sekd
mahdollisen erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintotilaisuuksien jirjes-
telyissa.

Pykildn 3 momentin mukaan edelld 1 - 9 kohdan tulee olla kirjattuna henkilokohtais-
tamista koskevaan asiakirjaan hakeutumisen henkilokohtaistamisen péaéttyessd. Pyka-
lan 4 momentin mukaan jos tutkinnon suorittaja osallistuu valmistavaan koulutukseen
tai muuhun tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen, henkilokohtaistamista koskevaan
asiakirjaan merkitddn edelld tarkoitettujen tietojen liséksi ainakin seuraavat tiedot: tar-
vittavan ammattitaidon hankkimisen tavoitteet, sisillot ja tavat sekd mahdollisen eri-
tyisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet valmistavan koulutuksen ja muun tarvitta-
van ammattitaidon hankkimisen aikana.

Koulutuksen jérjestdja merkitsee henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan tydpai-
kalla tapahtuvan oppimisen ja tutkintotilaisuuksien jarjestdmispaikkojen vastuuhenki-
16iden antamat henkilokohtaistamista koskevat olennaiset tiedot. Edelld tarkoitetut
tiedot voidaan oppisopimuskoulutuksessa merkitd ammatillisesta peruskoulutuksesta
annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun henkilokohtai-
seen opiskeluohjelmaan. Jos tiedot merkitdéin henkilokohtaiseen opiskeluohjelmaan,
toimii henkil6kohtainen opiskeluohjelma henkilokohtaistamista koskevana asiakirja-
na.

Henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan voidaan tarpeen mukaan merkitd myos
muita kuin henkil6kohtaistamisasetuksen 7 §:ssd sdddettyji tietoja.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 17 §:ssd sdddetdén oppisopimuskou-
lutuksesta. Oppisopimuksen sisdllostd ja tyOnantajalle maksettavasta korvauksesta
sdddetddn tarkemmin asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtio-
neuvoston asetuksen 6 §:n 2 momentin mukaan oppisopimukseen tulee liittdd opiskeli-
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jan henkilokohtainen opiskeluohjelma, josta ilmenevit suoritettava tutkinto, noudatet-
tava tutkinnon peruste seké tutkinnon laajuus tai muun kuin tutkintotavoitteisen koulu-
tuksen tavoitteet, keskeiset tyotehtivit, koulutukseen siséltyva tietopuolinen opetus,
tietopuolisten opintojen ajoittuminen koulutusajalle, vastuulliset kouluttajat sekd muut
opintojen jarjestdmisen kannalta tarpeelliset seikat.

Opiskeluohjelmassa on otettava huomioon ja luettava hyvéksi opiskelijan aikaisempi
koulutus ja tyokokemus. Opiskeluohjelman laativat yhdessd opiskelija, tyonantaja ja
koulutuksen jérjestija siten, ettd se on liitettdvissd oppisopimukseen sopimusta hyvak-
syttaessa.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 20 §:n mukaan koulutuksen jérjestdja
paattdd opiskelijan opetuksen jirjestimisestd erityisopetuksena. Koulutuksen jérjesté-
Jjén tulee laatia opiskelijalle henkilokohtainen opetuksen jérjestamistd koskeva suunni-
telma, jota piivitetddn tarvittaessa. Suunnitelman laadinnasta ja sisdllostd sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen 8 §:ssd sdddetddn niistd tiedoista, jotka erityis-opetusta saa-
van opiskelijan henkil6kohtaisesta opetuksen jérjestamistd koskevasta suunnitelmasta
tulee ilmeté.

Néyttotutkinnoissa osana henkilokohtaistamista selvitetddn tutkinnon suorittajan ai-
emmin hankittu osaaminen. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 8 a §:n 2
ja 3 momentissa sdddetddn osaamisen tunnustamisesta. Henkilokohtaistamisasetuksen
1 §:n velvoittamana koulutuksen jérjestdjd selvittdd hakeutujan aiemmin hankkiman ja
osoittaman osaamisen hakeutujan esittimien asiakirjojen ja muun hakeutujan anta-
maan selvitykseen perusteella ja arvioi yhdessd hakeutujan kanssa hénelle soveltuvan
tutkinnon. Tdmén perusteella koulutuksen jarjestdja arvioi, miltd osin dokumenttien
pohjalta voidaan tehdd esitys osaamisen tunnustamiseksi, miltd osin henkild voidaan
ohjata suoraan tutkintotilaisuuteen ja miltd osin hénet ohjataan tarvittavan ammattitai-
don hankkimiseen. Lain 8 a §:n 2 momentin mukaan jos tutkinnon suorittajan aikai-
semmin suorittamat tutkinnot tai niiden osat vastaavat suoritettavan tutkinnon perus-
teissa médriteltyd osaamista, noudatetaan osaamisen tunnustamisessa, mité arvioinnis-
ta ja arvioinnin oikaisemisesta sdddetddn. Jos henkil6lld on osaamisen tunnustamiseen
riittdvid dokumentteja, kuten todistus tutkinnon osan suorittamisesta, kolmikantainen
arvioijaryhma tekee esityksen osaamisen tunnustamisesta tutkinnon osittain tutkinto-
toimikunnalle.

Lain 8 a §:n 3 momentin mukaan jos henkil6lld on muuta kuin 2 momentissa tarkoitet-
tua, tutkinnon perusteissa médriteltyd osaamista, koulutuksen tai nédyttdtutkinnon jar-
jestdjd ohjaa hdnet suoraan tutkintotilaisuuteen. Jos aiemmin hankittu osaaminen ei
riitd tutkintotilaisuuteen osallistumiseen, koulutuksen tai niyttotutkinnon jérjestéja oh-
jaa hénet puuttuvan ammattitaidon osalta tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.

Myo6s ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoilla on ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta annetun lain 30 §:n nojalla oikeus saada tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
ammatti-taitovaatimuksia tai osaamistavoitteita vastaava aikaisemmin hankittu osaa-
minen tunnistetuksi ja tunnustetuksi. Aikaisimmin hankittu osaaminen voi olla aiem-
min muussa oppilaitoksessa, tyoeldmassé tai muutoin hankittua osaamista eli epaviral-
lista tai arkioppimista. Osaamisen tunnustamisella voidaan saada suoritetuksi tutkin-
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non tai koulutuksen osia kokonaan tai osittain. Toisin kuin ndyttotutkintojirjestelmés-
sd, aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan vain opiskelijan hake-
muksesta. Hakemuksen yhteydessd opiskelijan tulee esittdd osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen edellyttimé selvitys. Koulutuksen jérjestdjdn paéttdd opetussuunni-
telmassaan tarkemmista osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelytavoista.

Osaamisen arviointi ja todistukset

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 25 §:n 3 momentin
mukaan osaamisen arvioinnin perusteella annetaan tutkinnon osien, ammattiosaamisen
nédyttojen, yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden ja valmentavan koulutuksen osien
arvosanat. Momenttiin siséltyy valtuussdinnds, jonka mukaan valtioneuvoston asetuk-
sella sdddetdéin osaamisen arviointiasteikosta.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen 10 §:n 1 momentin mukaan
ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osien, ammattiosamaisen néyttdjen ja yhteisten
tutkinnon osien osa-alueiden hyviksytty osaaminen arvioidaan kayttden asteikkoa kii-
tettdvd (3), hyvd (2) ja tyydyttiva (1). Pykdld 2 momentin mukaan edelld todetusta
poiketen vapaasti valittavissa tutkinnon osissa, jotka ovat jatko-opintovalmiuksia tai
ammatillista kehittymistd tukevia opintoja tai tyd-kokemuksen kautta hankittuun
osaamiseen perustuvia yksilollisid tutkinnon osia, osaaminen voidaan koulutuksen jéir-
jestdjdn paitokselld arvioida asteikolla hyviksytty/hylatty. Lisdksi ammatillisen perus-
tutkinnon valinnaisiin ammatillisiin tutkinnon osiin tai vapaasti valittaviin tutkinnon
osiin sisdltyvd ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkinnon osa arvioidaan
asteikolla hyviaksytty/hylatty.

Ammatilliseen peruskoulutuksen valmentavan koulutuksen osien osaaminen arvioi-
daan asteikolla hyvéksytty/hyldtty. Tyohon ja itsendiseen eldmién valmentavan koulu-
tuksen osat arvioidaan sanallisesti. Jos valmentavaan koulutukseen siséltyy ammatilli-
sen perustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia ammatillisen tutkinnon osia tai yh-
teisten tutkinnon osien osa-alueita, sovelletaan arviointiasteikkoa 1-3.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 15 a §:ssd sdddetdan tutkinnon suorit-
tajan osaamisen arvioinnista. Pykdldn 2 momentissa olevan valtuussddnndksen mu-
kaan tutkinnon suorittajan osaamisen arviointiasteikosta sdddetdén valtioneuvoston
asetuksella. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen 7 §:n mukaan am-
matillisissa perustutkinnoissa hyvéksytty osaaminen arvioidaan kdyttien asteikkoa kii-
tettdvd (3), hyvd (2) ja tyydyttdva (1). Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa osaa-
minen arvioidaan asteikolla hyviaksytty/hyldtty. Nayttotutkintoon valmistavaa koulu-
tusta tai muuta ammatillista lisdkoulutusta ei arvioida osaamisen arviointiasteikolla.

Opiskelijalla tai tutkinnon suorittajalla on tilld hetkelld sekd ammatillisesta peruskou-
lutuksesta annetun lain 25 ¢ §:n 1 momentin ettd ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain 15 ¢ §:n 1 momentin nojalla oikeus saada tieto arviointiperusteiden sovel-
tamisesta osaamisensa arviointiin. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 25
§:n 1 momenttiin sisdltyy lisdksi valtuus sddtdd menettelytavasta valtioneuvoston ase-
tuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen 11 a §:n mukaan opis-
kelijalle on varattava tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennettuun osaami-
sen arvioinnin perusteena olevaan aineistoon.
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Todistuksia koskevaan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 25 e §:4én si-
séltyy valtuus sddtda valtioneuvoston asetuksella tarkemmin ammatillisen peruskoulu-
tuksen todistusten siséllostd ja allekirjoittamisesta seké todistusten liitteistd. Lisdksi
Opetushallituksella on valtuus méadrita todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittdvista
tiedoista.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n mukaan
tutkintotodistus sisdltdd paittdtodistuksen ja nidyttotodistuksen. Todistus suoritetuista
tutkinnon osista puolestaan sisdltdd todistuksen tutkinnon osista, jotka opiskelija on
suorittanut, ja todistuksen ammattiosaamisen ndytoistd, jotka opiskelija on suorittanut.
Paittotodistus ja todistus tutkinnon osista, jotka opiskelija on suorittanut, siséltdd suo-
ritetut tutkinnon osat ja niiden arvosanat. Naméi todistukset allekirjoittaa koulutuksen
jérjestdjd. Nayttotodistus ja todistus ammattiosaamisen ndytdistd, jotka opiskelija on
suorittanut, siséltdd suoritetut ammattiosaamisen niytot ja niiden arvosanat. Nama to-
distukset allekirjoittaa ammattiosaamisen nidyttdjen suunnittelusta ja toteuttamisesta
vastaavan toimielimen puheenjohtaja.

Todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta siséltda asetuksen 13 §:n 5 momen-
tin mukaan suoritetut koulutuksen osat seké niiden arvosanat. Todistuksen allekirjoit-
taa koulutuksen jérjestdjd. Jos valmentavaan koulutukseen sisdltyy ammatillisen pe-
rustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia ammatillisia tutkinnon osia, annetaan
niistd tutkinnon osista lisdksi todistus ammattiosaamisen niytoista.

Todistus opiskelijan osaamisesta siséltdd asetuksen 13 §:n 6 momentin mukaan sanal-
lisen kuvauksen opiskelijan osaamisesta niissé tutkinnon osissa, joissa opiskelija ei
lain 19 a §:ssd tarkoitetun mukauttamisen tai 21 §:ssd tarkoitettujen erityisten opiske-
lujérjestelyjen kiyttdmisen vuoksi ole saavuttanut keskeisid tutkinnon osien ammatti-
taitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Todistuksen allekirjoittaa koulutuksen jérjesta-
ja.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen 13 a §:n mukaan todistuksiin tu-
lee liittdd ote opintosuoritusrekisteristd tai muu vastaava selvitys, josta ilmenevit
opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien osa-alueet ja niiden osaamisen arvi-
ointi sekd muut tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet. Opiskelijan pyynndstd kou-
lutuksen jérjestdjin tulee antaa kansainviliseen kayttoon tarkoitettu liite, joka sisaltdd
tiedot opiskelijan suorittaman tutkinnon tuottamasta osaamisesta seka tutkinnon tasos-
ta ja asemasta suomalaisessa koulutusjérjestelmdssd. Todistukseen suoritetuista tut-
kinnon osista tulee liittdd selvitys ammattialaa koskevaan sdédntelyyn perustuvasta
ammattipatevyydestd, joka opiskelijalla on suoritettujen tutkinnon osien perusteella.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 15 b §:n mukaan valtioneuvoston
asetuksella sdddetddn tarkemmin lain 7 a ja 9 a §:ssd tarkoitettujen todistusten-
siséllostd ja allekirjoittamisesta sekd todistusten liitteistd. Opetushallitus méérdd tar-
kemmin todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittivisté tiedoista.
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Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen 6 §:n mukaan tutkintotodistus
ja todistus suoritetuista tutkinnon osista siséltdvit suoritetut tutkinnon osat ja niiden
arvosanat. Todistukset allekirjoittaa tutkintotoimikunnan ja néyttdtutkinnon jirjestéjan
edustaja. Opetushallituksen hyviksyméddn ammattikirjaan tehty merkinti tutkinnosta
on tutkintotodistukseen rinnastettava todistus tutkinnon suorittamisesta. Asetuksen 6 a
§:n mukaan todistus valmistavaan koulutukseen ja muuhun koulutukseen osallistumi-
sesta siséltda tiedot koulutuksen sisdllostd ja koulutuksen kestosta. Todistuksen alle-
kirjoittaa koulutuksen jérjestd;ja.

TyOpaikalla jarjestettava koulutus

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 16 §:ssd sdddetddn
tyopaikalla kdytdnnon tyotehtidvien yhteydessi jéarjestettdvastd koulutuksesta. Pykélén
mukaan koulutuksen jirjestdjd sopii kirjallisesti tyopaikalla kdytinnon tydtehtdvien
yhteydessa jarjestettivastd koulutuksesta tyonantajan kanssa. Pykéldan sisdltyvin val-
tuussddnnoksen mukaan valtioneuvoston asetuksella sdiddetddn tarkemmin sopimuk-
sella sovittavista asioista. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 5 §:n mukaan koulutuksen jérjestdjdn ja tyonantajan vélisessd sopimuksessa
sovitaan osapuolten tehtdvistd, opiskelijan ohjauksen, oppimisen ja osaamisen arvi-
oinnin sekd osaamisen arviointiin siséltyvien ammattiosaamisen néyttdjen jarjestimi-
sestd, tyOnantajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista ja muista tarpeellisista
koulutuksen ja ammattiosaamisen ndyttojen jirjestamiseen liittyvistd seikoista. Liséksi
sovitaan tyopaikalla jarjestettivén koulutuksen kestosta ja ajankohdasta seké tyOpai-
kalla hankittavasta osaamisesta tutkinnon perusteiden mukaisesti. Pykéldssé sdddetyis-
td asioista sovitaan tarvittaessa kunkin opiskelijan osalta erikseen.

Tyopaikalla kdytdnnon ty6tehtdvien yhteydessi jérjestettdvad koulutusta voidaan voi-
massa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain mukaan toteuttaa lain 16
a §:n mukaisena tyossdoppimisena tai 17 §:n mukaisena oppisopimuskoulutuksena.

Oppisopimuksen sisdllostd ja tyonantajalle maksettavasta korvauksesta sdddetdén tar-
kemmin asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen 6 §:n mukaan oppisopimuksesta tulee kdydé ilmi sopimuksen voimassaoloaika,
koeajan pituus, tutkinto, joka oppisopimuskoulutuksena suoritetaan tai johon oppiso-
pimuskoulutus valmistaa sekd opiskelijan palkkauksen perusteet. Oppisopimukseen
tulee liittdd opiskelijan henkilokohtainen opiskeluohjelma, jota on kuvattu tarkemmin
henkilokohtaistamisen yhteydessa.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 4 mo-
mentin mukaan oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle maksetaan tyopaikalla tapah-
tuvan koulutuksen jérjestdmisti varten korvausta sen mukaan miti koulutuksesta arvi-
oidaan tyOnantajalle aiheutuvan kustannuksia. Kustannuksia arvioitaessa otetaan
huomioon koulutusala, suoritettava tutkinto sekd opiskelijan kokemus ja opintojen
vaihe. Koulutuksen jérjestdjd ja tyOnantaja sopivat korvauksesta kunkin oppisopimuk-
sen osalta ennen sopimuksen hyviksymistd ottaen huomioon, mitd asianomainen mi-
nisterid ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 46 §:n nojalla méaria. Lain 46
§:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetddn korvauksista, joita
koulutuksen jérjestdjit maksavat tyOnantajille tyopaikalla kdytdnnon tyotehtévien yh-
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teydessd jarjestettivéstd koulutuksesta. Korvauksista ei ole sdéddetty ministerion ase-
tuksella.

Opiskeluoikeuden peruuttaminen

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 32 §:ssd sdddetddn opiskeluoikeuden
peruuttamisesta silloin, kun opintoihin tai ammatissa toimimiseen sisdltyy alaikdisten
turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia
vaatimuksia. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 11 §:44n sisdltyvén viit-
taussddnnoksen nojalla pykildd sovelletaan myds ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa tarkoitetussa koulutuksessa. Mainitun pykéldn 4 momentin mukaan
opinnoista, joihin titi pykalda sovelletaan, sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 16 §:sséd sdédde-
tddn niistd ammatillisista perustutkinnoista, joihin johtaviin opintoihin opiskeluoikeu-
den peruuttamista koskevaa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 32 §:44
sovelletaan.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen 8 §:ssd puolestaan sdddetddn
niistd ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista, joihin johtaviin opintoihin opiskeluoi-
keuden peruuttamista koskevaa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 11 §:n
9 kohtaa sovelletaan.

Lakisaateiset toimielimet

Nykyisin koulutuksen jdrjestdjén tulee ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain
25 a §:n mukaisesti asettaa toimielin tai useampia toimielimid ammattiosaamisen néyt-
tojen suunnittelua ja toteuttamista varten.

Voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 §:n mukaan tyon-
antajia, tyontekijoitd, opettajia ja itsendisid ammatinharjoittajia edustavien kolmikan-
taisten tutkintotoimikuntien tehtdvénd on sopia ndyttotutkintojen jirjestdmisestd, var-
mistaa nayttotutkintojen jarjestimisen laatua, kehittdd nayttotutkintojrjestelmii ja
ndyttotutkintoja, antaa 7 a §:n mukaisesti todistukset suoritetuista ndyttotutkinnoista ja
tutkinnon osista ja kasitella 15 ¢ §:ssé tarkoitetut tutkinnon suorittajan osaamisen ar-
viointia koskevat oikaisuvaatimukset.

Opetushallitus pdattidd tutkintotoimikuntien toimialoista ja -alueista ja asettaa toimi-
kunnat enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
sdatdd tarkemmin toimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja pédtoksenteosta ja
tehtavista.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:ssd sddde-
tddn tutkintotoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja pédiatoksenteosta. Tutkinto-
toimikunnan jésenten enemmiston tulee olla tydnantajien, tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien edustajia. TyOnantajien ja tyontekijoiden edustajia tulee olla yhta
monta. Jos tutkintotoimikunnan jésen eroaa kesken toimikauden, hénen tilalleen nime-
tddn uusi jdsen jiljelld olevaksi toimikaudeksi. Tutkintotoimikunta valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tutkintotoimikunnan toimikaudeksi. Tut-
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kintotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneené ollessaan varapuheen-
johtajan kutsusta. Tutkintotoimikunta on pédétdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai vara-
puheenjohtaja ja véhintdin puolet muista jasenistd on saapuvilla. Asiat ratkaistaan yk-
sinkertaisella #4inten enemmistdlld. Afinten mennessi tasan tulee piitokseksi se mieli-
pide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Henkilovalinta ratkaistaan &dénten mennessé
tasan arvalla.

Koulutuksesta tiedottaminen

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 14 a §:n mukaan
koulutuksen jdrjestdjén tulee antaa opiskelijoille ja opiskelijoiksi pyrkiville tietoa jar-
jestettavistd koulutuksesta. Lisdksi koulutuksen jérjestdjan tulee lain 14 §:n 1 momen-
tin mukaan laatia ja hyvéiksyd Opetushallituksen vahvistamien tutkinnon perusteiden
tai valmentavan koulutuksen perusteiden mukainen opetussuunnitelma, jossa piite-
tadn jarjestettdvistd koulutuksesta. Opetussuunnitelma hyviksytddn erikseen suomen-
kielistd, ruotsinkielistd ja saamenkielistd sekd tarvittaessa muulla kielelld annettavaa
koulutusta varten. Pykdldn 3 momentissa on valtuus sdétdd tarkemmin opetussuunni-
telmassa péétettivistd asioista valtioneuvoston asetuksella.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 3 §:n mukaan
koulutuksen jérjestdjin tulee padttdd opetussuunnitelmassaan ainakin seuraavista jar-
jestettdvdd koulutusta koskevista asioista: 1) koulutuksen toteuttamistavat, 2) tydpai-
kalla kdytdnnon tydtehtdvien yhteydessa jarjestettdvin koulutuksen toteuttaminen, 3)
opiskelijan yksilolliset valinnan mahdollisuudet seké tutkinnon osien ja valmentavan
koulutuksen osien jirjestiminen yhteistyossd muiden koulutuksen jérjestijien ja tyo-
eldimdn kanssa, 4) opinto-ohjauksen toteuttaminen ja opiskelijan henkildkohtaisen
opiskelusuunnitelman laadinta, 5) erityisopetuksen toteuttaminen ja henkilokohtaisen
opiskelun jérjestimistd koskevan suunnitelman laadinta, 6) opiskelijan arvioinnin
yleiset periaatteet ja 7) aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustami-
sen menettelytavat. Lisdksi koulutuksen jdrjestdjén tulee pdittdd opetussuunnitelmas-
saan tutkintokohtaisesti ja valmentavan koulutuksen osalta: 1) tutkinnon osien ja val-
mentavan koulutuksen osien tarjonnasta, 2) tutkinnon osien ja valmentavan koulutuk-
sen osien suorittamisjarjestyksestd, 3) koulutuksen toteuttamistavoista ja -ajoista sekd
oppimisympdristdistd ja 4) ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa tarkoi-
tetun suunnitelman mukaisesta opiskelijan osaamisen arvioinnista.

My0s voimassa olevassa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa sddde-
tadn koulutuksesta tiedottamisesta. Lain 13 a §:n mukaan koulutuksen jdrjestdjén tulee
huolehtia siitd, ettd koulutusta ja koulutukseen hakeutumista koskevaa tietoa on ylei-
sesti saatavilla. Koulutuksesta tiedottamisesta annetaan tarvittaessa tarkempia siin-
noksid opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella. Tarkempia sddnndksid ei ole annet-
tu.

4 Asetusehdotuksen valmistelu ja lausunnot

Asetusehdotus on valmisteltu virkatyoné opetus- ja kulttuuriministeriossa.

Asetuksen valmistelun yhteydessd on pyydetty lausunnot ...
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Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2018 eli samaan aikaan
kuin laki ammatillisesta koulutuksesta ( / ).

Pykalakohtaiset perustelut

1 luku. Ammatillisen perustutkinnon ja valmentavien koulutusten muodostuminen

1 §. Ammatilliset tutkinnon osat

Pykélédssa sdddettdisiin ammatilliseen perustutkintoon sisdltyvien ammatillisten tut-
kinnon osien laajuudesta. Pykéldn 1 momenttiin ehdotetun sdédnndksen mukaan amma-
tilliseen perustutkintoon siséltyisi ammatillisia tutkinnon osia 145 osaamispistetta.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 13 §:n 1 momentin mukaan ammatillisessa
tutkinnossa tai tutkinnon mahdollisissa osaamisaloissa on vahintdin yksi pakollinen
ammatillinen tutkinnon osa ja vdhintdén yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa.
Opetushallitus madrdd kunkin tutkinnon ammatilliset tutkinnon osat sekéd niiden pa-
kollisuuden ja valinnaisuuden tutkinnon perusteissa. Pakollisten ja valinnaisten tut-
kinnon osien lukuméiéra ja painoarvo vaihtelee tutkinnoittain tydelimdn osaamistar-
peiden mukaisesti.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan ammatillisiin perustutkintoihin
voimassa olevan lainsddddnnon mukaan sisdltyvistd vapaasti valittavista tutkinnon
osista erillisind tutkinnon osina luovutaan ja vastaava valinnaisuus siséllytetdén am-
matillisiin tutkinnon osiin. Ammatillisten perustutkintojen ammatillisiin tutkinnon
osiin siséltyvét valinnaiset tutkinnon osat voivat edelleen olla, siten kuin tutkinnon pe-
rusteissa madratddn, myds yhteisid tutkinnon osia, lukio-opintoja tai muita jatko-
opintovalmiuksia tukevia opintoja tai korkeakouluopintoja, vaikka ne eivét olekaan si-
salloltddn ammatillisia. Talld tavoin mahdollistetaan muun muassa ammatillisen pe-
rustutkinnon ja ylioppilastutkinnon suorittaminen yhtd aikaa tai nopeutettaisiin siirty-
misté jatko-opintoihin korkea-asteelle. Ammatillisiin tutkinnon osiin sisdltyvit valin-
naiset tutkinnon osat voisivat nykytilaa vastaavasti olla myds muiden ammatillisten
tutkintojen osia, paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, am-
matillista kehittymistd tukevia opintoja tai tyokokemuksen kautta hankittuun osaami-
seen perustuvia yksilollisid tutkinnon osia.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvien tutkinnon osien avulla koulutuksen
jérjestdjét voisivat vastata nopeasti tyoeldmén alueellisiin ja paikallisiin osaamistar-
peisiin ja tukea my0s opiskelijoiden tyollistymistd ldhialueelle. Paikallisiin ammatti-
taitovaatimuksiin perustuvat tutkinnon osat eivit kuitenkaan voisi olla yhden yrityk-
sen koulutustarpeisiin suunnattuja, vaan niiden tulee vastata laajemmin alueellisiin tai
paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin. Jos koulutuksen jérjestdjd tarjoaa paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, sen tulisi miiritelld tutkinnon
osien ammattitaitovaatimukset, osaamispisteet ja osaamisen arviointi seké tiedottaa
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ndistd tutkinnon osista ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 123 §:n nojalla, jotta
opiskelijalla olisi tiedossaan yksil6lliset valinnan mahdollisuudet.

Pykéldn 1 momentissa olisi sddnnos, jonka mukaan Opetushallitus voisi tutkinnon pe-
rusteissa kuitenkin médritd, ettd edelld mainituista tutkinnon osista vahintddn 10
osaamispistettd ja enintddn 25 osaamispistettd voisi olla yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita, lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja. Téll6in tut-
kintoon voisi sisédltyd ammatillisia tutkinnon osia esimerkiksi 120 osaamispistettd, lu-
kio-opintoja 25 osaamispistettd ja yhteisiéd tutkinnon osia 35 osaamispistettd. S44nnos
mahdollistaisi nykyisid vapaasti valittavia tutkinnon osia vastaavasti esimerkiksi vé-
hintddn 10 osaamispisteen laajuiset lukio-opinnot, minka lisdksi sddnnds myods mah-
dollistaisi nykytilaa vastaavasti titd laajempien lukio-opintojen suorittamisen samaan
aikaan ammatillisen perustutkinnon kanssa. Sdédnnoksen tavoitteena on yksilollisesti
mahdollistaa jatko-opintoihin tdhtddvén opiskelijan perustaitojen ja yleissivistivin
osaamisen syventdminen tai laajentaminen liittdmilld  tutkintoon jatko-
opintovalmiuksia tukevia opintoja. Sdannds ei kuitenkaan edellyttiisi, ettd opiskelijan
tulisi aina sisdllyttdd tutkintoonsa véhintddn 10 ja enintddn 25 osaamispistettd yhteis-
ten tutkinnon osien osa-alueita, lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia tuke-
via opintoja, vaan opiskelija voisi halutessaan sisallyttdd tutkintoonsa myos pelkéistdan
ammatillisia tutkinnon osia 145 osaamispistett.

Voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun asetuksen
mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy vapaasti valittavia tutkinnon osia 10
osaamispistettd, minkd lisdksi Opetushallitus voi tutkinnon perusteissa maératd, ettd
ammatillisista tutkinnon osista enintddn 15 osaamispistetti osoitetaan vapaasti valitta-
viin tutkinnon osiin edellyttden, ettd tutkinnossa saavutetaan voimassa olevassa am-
matillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa (630/1998) mairitellyt tavoitteet.

Nykytilaa vastaavasti osaamispisteiden siirron edellytyksend olisi, ettd tutkinnossa
voitaisiin ammatillisten tutkinnon osien osuuden vdhentymisestd huolimatta saavuttaa
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 5 §:n 2 momentissa méiéritellyt tavoitteet.
Lain 5 §:n 2 momentin mukaan ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-
alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtiviin seké erikoistuneempi osaaminen
ja tyoeldmin edellyttdméd ammattitaito vahintdén yhdelld tydeldmin toimintakokonai-
suuteen liittyvélld osa-alueella. Opetushallitus arvioisi tutkinnon perusteita yhteisty0s-
sd ty0- ja elinkeinoeldmidn edustajien, koulutuksen jérjestdjien ja muiden keskeisten
sidosryhmien kanssa valmistellessaan kunkin tutkinnon perusteiden osalta erikseen,
kuinka paljon osaamispisteitd ammatillisista tutkinnon osista on ammattitaitovaati-
musten saavuttamisen kannalta mahdollista osoittaa yhteisten tutkinnon osien osa-
alueisiin, lukio-opintoihin tau muihin jatko-opintovalmiuksia tukeviin opintoihin.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 10 §:n 2 momentin mukaan opetus- ja kult-
tuuriministerion asetuksella voidaan sdatdd ammatillisen perustutkinnon, tai poiketen
siitd, mitd lain 15 §:n 2 momentin 2 kohdassa sdddetddn, osaamisalan laajuudeksi yli
180 osaamispistettd, jos ammattialaan koskeva sdintely sitd edellyttdd. Ehdotetun py-
kédldn 2 momentissa olisi nykytilaa vastaavasti tillaisten tutkintojen ammatillisten tut-
kinnon osien laajuutta koskeva sddnnds. Ehdotetun sddnndksen mukaan jos ammatilli-
sen perustutkinnon laajuudeksi on sididetty yli 180 osaamispistettd, tutkinnon osat oli-
sivat 180 osaamispisteen laajuuden ylittdvéltd osin ammatillisia tutkinnon osia. Jos
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tutkinnon laajuudeksi olisi sdddetty esimerkiksi 210 osaamispistettd, tutkintoon sisél-
tyisi télléin ammatillisia tutkinnon osia 175 osaamispistettid. Yhteisten tutkinnon osien
laajuus olisi sama kuin 180 osaamispisteen laajuisessa tutkinnossa. Sddnnds vastaisi
voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen 1 §:n 2 momenttia.

2 §. Yhteisten tutkinnon osien laajuus ja osa-alueet

Pykélédssa sdddettdisiin ammatilliseen perustutkintoon siséltyvien yhteisten tutkinnon
osien laajuudesta ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueista. Ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 13 §:n 2 momentin mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy
yhteisid tutkinnon osia, jotka ovat viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen ja yhteiskunta- ja tydelamédosaaminen. Nykytilaan ver-
rattuna yhteisid tutkinnon osia on neljin sijasta kolme. Lain 13 §:n 3 momentin mu-
kaan yhteisten tutkinnon osien laajuudesta osaamispisteind sekd yhteisiin tutkinnon
osiin kuuluvista osa-alueista sdddettéisiin tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Ehdotetun pykildn 1 momentissa sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti, ettd ammatilli-
seen perustutkintoon siséltyisi yhteisid tutkinnon osia 35 osaamispistettd. Pykélian 2—4
momentissa sdddettdisiin kunkin yhteisen tutkinnon osan laajuudesta osaamispisteind
sekd kuhunkin tutkinnon osaan kuuluvista osa-alueista. Osa-alueiden laajuuksista
osaamispisteind sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti Opetushallituksen méadradmissi
tutkinnon perusteissa.

Pykéldn 2 momentin mukaan viestinti- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan laa-
juus olisi védhintddn 11 osaamispistettd. Viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tutkin-
non osan osa-alueet olisivat viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld, viestintd ja vuo-
rovaikutus toisella kotimaisella kielelld (ruotsi), viestintd ja vuorovaikutus vieraalla
kielelld (A-kieli), toiminta digitaalisessa ympéristossa sekd ja taide ja luova ilmaisu.

Pykdldn 3 momentin mukaan matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon
osan laajuus olisi vdhintddn 6 osaamispistettd. Matemaattis-luonnontieteellisen osaa-
misen tutkinnon osan osa-alueet olisivat matematiikka ja matematiikan soveltaminen
sekd fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen.

Pykéldn 4 momentin mukaan yhteiskunta- ja tydelaméosaamisen tutkinnon osan laa-
juus olisi vdhintddn 9 osaamispistettd. Yhteiskunta- ja tyoeldmidosaamisen tutkinnon
osan osa-alueet olisivat yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, tydeldméssi toi-
miminen, opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, yrittdjyys ja yrittdjdmédinen toiminta,
tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitdminen seké kestdvén kehityksen edistiminen.

Ehdotetut yhteisten tutkinnon osien osa-alueet vastaisivat piddosin voimassa olevan
muodostumisasetuksen mukaisia osa-alueita, mutta osa-alueiden nimet muutettaisiin
tarvittaessa oppiaineen nimistd osaamisperusteisemmiksi nimiksi. Esimerkiksi aiem-
man didinkieli-nimisen osa-alueen nimi olisi viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld ja
aiemman fysiikka ja kemia -osa-alueen nimi olisi fysikaaliset ja kemialliset ilmiét ja
niiden soveltaminen.
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Aiemman erillisen sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan osa-alueet on
siséllytetty jéljelle jddvadn kolmeen tutkinnon osaan. Sosiaalisen ja kulttuurisen osaa-
misen tutkinnon osan kulttuurien tuntemus - sijoittuisi osaksi viestintd- ja vuorovaiku-
tusosaamisen tutkinnon osaa seki toisaalta osaksi yhteiskunta- ja tydeldmiosaamisen
tutkinnon osaa niiden tutkinnon osien osa-alueiden osaamistavoitteina. Taide ja kult-
tuuri -osa-alue sijoittuisi viestinté- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osaan uudella
nimell4 taide ja luova ilmaisu. Etiikka- ja psykologia-osa-alueet sisdltyisivét yhteis-
kunta- ja ty0eldmédosaamisen osa-alueisiin osaamistavoitteina. Ymparistdosaaminen-
osa-alue puolestaan sijoittuisi yhteiskunnassa ja tyoeldmaisséd tarvittavan osaamisen
tutkinnon osaan uudella nimelld kestdvdn kehityksen edistiminen sekd osin myos
osaksi ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia.

Edelld kuvattujen muutosten liséksi aiempi tieto- ja viestintitekniikka sekd sen hyo-
dyntdminen -osa-alue siirtyisi matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon
osasta osaksi viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osaa uudella nimelld
toiminta digitaalisessa ympéristdsséd, jonne se tydelimin osaamistarpeiden ja niistd
johdettujen osaamistavoitteiden nikokulmasta luontevimmin kuuluu. Toimintaa digi-
taalisessa ympdristossd sisdltyy myds ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaa-
timuksiin. Yhteiskunta- ja tydelaméosaamisen tutkinnon osaan liséttéisiin uutena osa-
alueena opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet. Uusi osa-alue olisi tarpeen, jotta opiske-
lijoilla olisi riittdvasti valmiuksia suunnitella yhdessi opettajien ja opinto-ohjaajien
kanssa omaa opintopolkuaan jo opintojen aikana niin, ettd se tukisi heiddn urasuunni-
telmiaan.

3 §. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pakollisuus ja valinnaisuus

Pykélédssa sdddettiisiin pddosin nykytilaa vastaavasti yhteisten tutkinnon osien osa-
alueiden pakollisuudesta ja valinnaisuudesta. Pykéldn 1 momentin mukaan viestinta-
ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen sekéd yhteis-
kunnassa ja tydelamdssé tarvittavan osaamisen tutkinnon osien tulisi siséltdd pakolli-
sia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tutkinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta ehdo-
tetussa 2 §:ssd sdddetyn tutkinnon osan vdhimmadislaajuuden verran. Opetushallitus
médrdisi nykytilaa vastaavasti tutkinnon perusteissa osa-alueiden pakolliset osaamis-
tavoitteet ja niiden laajuuden osaamispisteind. Pakolliset osaamistavoitteet olisivat
kaikille ammatillisille perustutkinnoille yhteisid. Néin kaikilla ammatillisen perustut-
kinnon suorittaneilla olisi jatkossakin alasta ja tutkinnosta riippumatta kaikilla toimi-
aloilla tarvittavaa yhteistd osaamista.

Pakollisia osaamistavoitteita olisi nykyisen 19 osaamispisteen sijaan 26 osaamispistet-
td, silld esimerkiksi taide ja luova ilmaisu -osa-alue olisi voimassa olevasta muodos-
tumisasetuksesta poiketen kaikille pakollinen, samoin osa aiemmin kokonaan valin-
naisten etiikan, psykologian ja ympéristdosaamisen osa-alueiden osaamistavoitteista.
Pakollisten osaamistavoitteiden miirdn lisdidminen on tarpeen, silld perustaitojen ja
elinikdisen oppimisen valmiuksien merkitys tydeldmissd on korostunut merkittavasti
viime vuosina. Osalla tyottomistd tyollistymisen esteend ovat nimenomaan puutteelli-
set perustaidot, vaikka ammattitaito on muutoin ajan tasalla. Yhteisten tutkinnon osien
pakollisten osa-alueiden lisddminen vahvistaisi myds ammatillisen perustutkinnon
suorittaneiden tosiasiallisia jatko-opintovalmiuksia yhdenmukaisella tavalla ja edistdi-
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si osaltaan ammatillisen tutkinnon suorittaneiden pddstyd korkeakouluihin ja korkea-
kouluopintojen loppuun suorittamista.

Pakollisten osaamistavoitteiden lisdksi yhteisiin tutkinnon osiin siséltyisi valinnaisia
osaamistavoitteita. Pykédldn 1 momenttiin ehdotetun sddnndksen mukaan yhteisiin tut-
kinnon osiin tulisi sisdltyd valinnaisia osaamistavoitteita opiskelijan valitsemasta yh-
destd tai useammasta yhteisestd tutkinnon osasta ja tutkinnon osan osa-alueelta siten,
ettd yhteisten tutkinnon osien 35 osaamispisteen vihimmaislaajuus tiyttyy. Valinnai-
sia osaamistavoitteita olisi nykyisen 16 osaamispisteen sijaan 9 osaamispistettd, mutta
toisaalta valinnaisuus ei olisi endd sidottu tiettyyn yhteiseen tutkinnon osaan. Opetus-
hallitus méérdisi nykytilaa vastaavasti tutkinnon perusteissa kullekin osa-alueelle va-
linnaisia osaamistavoitteita sekd niiden laajuuden osaamispisteind. Opiskelija voisi
painottaa valitsemansa yhden tai useamman yhteisen tutkinnon osan ja tutkinnon osa-
alueen tai osa-alueiden osaamistavoitteita yksilollisesti eri tavoin sen mukaan, mitkd
osa-alueet ja osaamistavoitteet tukevat parhaiten hianen tavoitteitaan ja urasuunnitel-
miaan. Opiskelijan olisi siséllytettidvi tutkintoonsa valinnaisia osaamistavoitteita kui-
tenkin aina siten, ettd yhteisten tutkinnon osien 35 osaamispisteen vahimmaislaajuus

tayttyy.

Nykyisin viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-luonnontieteellisen
osaamisen sekd yhteiskunnassa ja tyOeldmassa tarvittavan osaamisen tutkinnon osien
tulee siséltdd pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tutkinnon osaan kuuluvil-
ta osa-alueilta sekd valinnaisia osaamistavoitteita véhintddn yhdeltd osa-alueelta. Li-
sdksi nykyisin sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan tulee sisdltdd
osaamistavoitteita vahintddn yhdelti sithen kuuluvalta osa-alueelta.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti yhteisiin tutkinnon osiin si-
sdltyvistd valinnaisista osaamistavoitteista. Sddnnds vastaisi voimassa olevan ammatil-
lisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvoston asetuksen 3 §:n 2
momenttia. Opetushallitus méaridisi jatkossakin tutkinnon perusteissa kullekin osa-
alueelle valinnaisia osaamistavoitteita, joista tutkinnon osiin sisédltyvd valinnainen
osaaminen voisi muodostua. Tutkinnon perusteissa maddriteltyjen valinnaisten osaa-
mistavoitteiden lisdksi koulutuksen jirjestdja voisi nykytilaa vastaavasti tarjota myos
muita pddattdmiddn valinnaisia osaamistavoitteita, joista tutkinnon osiin siséltyvéd va-
linnainen osaaminen voisi muodostua. Liséksi tutkinnon osiin siséllytettdva valinnai-
nen osaaminen voisi muodostua opiskelijan aikaisemmin hankkimasta osaamista, joka
tukee tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoitteita. Talld tarkoitettaisiin sel-
laista aikaisemmin hankittua osaamista, joka ei suoraan vastaa tutkinnon perusteiden
mukaisia tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoitteita, mutta joka kuitenkin
tukee nditd osaamistavoitteita. Téllaista osaamista voisi olla esimerkiksi lukio-
opinnoissa hankittu osaaminen. Mahdollisuus siséllyttdd koulutuksen jérjestijan paat-
tdmid osaamistavoitteita ja opiskelijan aiemmin hankkimaa tutkinnon perusteiden ta-
voitteita tukevaa, mutta ei niitd suoraan vastaavaa osaamista osaksi yhteisten tutkin-
non osa-alueita tukisi etenkin tydeldméssa jo olleiden aikuisten aiemman hankkiman
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista osaksi yhteisié tutkinnon osia.

Jos koulutuksen jirjestdja tarjoaa muita kuin tutkinnon perusteissa madriteltyja valin-
naisia osaamistavoitteita, sen tulee madiritelld osaamistavoitteiden laajuus osaamispis-
teind ja osaamisen arviointi seké tiedottaa valinnaisista osaamistavoitteista ammatilli-
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sesta koulutuksesta annetun lain 123 §:n nojalla, jotta opiskelijalla olisi tiedossaan yk-
silolliset valinnan mahdollisuudet.

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd, joten tutkinnon suorit-
tamiseksi opiskelijalla tulee olla osaamista 180 osaamispisteen verran. Ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 66 §:n mukaan ammatillisen perustutkinnon perusteiden
mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista voidaan poiketa siten, et-
td opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttimid osaamista, jos tut-
kinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olo-
suhteet tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle koh-
tuuttomia, tai poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan
liittyvistd syistd. Pykdldn 3 momenttiin ehdotetaan téllaista tilannetta koskevaa sién-
nostd. Ehdotetun 3 momentin mukaan opiskelijan tutkinnon osaan tulisi télloin sisél-
lyttdd osaamista muilta kyseisen yhteisen tutkinnon osan osa-alueilta siten, ettd tutkin-
non osan laajuus osaamispisteind tayttyy.

4 §. Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella -osa-alueen suorittaminen ja opetus

Pykaldssd sdaddettdisiin ehdotetussa 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun viestinté- ja vuoro-
vaikutusosaamisen tutkinnon osaan kuuluvan viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld -
osa-alueen suorittamisesta ja opetuksesta. Saannos vastaisi soveltuvin osin voimassa
olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen 4 §:44, jossa sdddetddn didinkielen opetuksesta. Viestintd- ja vuorovaikutus &i-
dinkielelld -osa-alue korvaisi jatkossa viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon
osaan kuuluvan didinkielen osa-alueen.

Ehdotetun sddnnoksen mukaan viestintd ja vuorovaikutusta &didinkielelld -osa-alue
suoritettaisiin ja sitd opetettaisiin siten, ettd didinkielend on koulutuksen jirjestdjan
opetuskielen mukaisesti suomen, ruotsin tai saamen kieli. Viestintd ja vuorovaikutus
didinkielelld -osa-alue voitaisiin tutkinnon suorittajan valinnan mukaan suorittaa ja si-
td voitaisiin opettaa myos romanikielelld, viittomakielelld tai muulla opiskelijan didin-
kielelld.

5 §. Valmentavien koulutusten muodostuminen

Pykaldssd sdddettdisiin ammatilliseen koulutuksen valmentavan koulutuksen seké tyo-
hon ja itsendiseen eldméédn valmentavan koulutuksen muodostumisesta. Voimassaole-
valla valtioneuvoston asetuksella ei ole sdddetty tarkemmin valmentavien koulutusten
muodostumisesta. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 14 §:n mukaan valmen-
tavat koulutukset muodostuvat koulutuksen osista.

Ehdotetun sdédnndksen mukaan ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus seka
tyohon ja itsendiseen eldmiin valmentava koulutus muodostuisivat valinnaisista kou-
lutuksen osista. Nykyisin ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutuk-
seen on siséltynyt yksi pakollinen koulutuksen osa, joka on sisilloltdén ohjauksellinen
ja téhtdd opiskelijalle soveltuvaan ja hinen urasuunnitelmiaan tukevaan tutkintokoulu-
tukseen hakeutumiseen ja koulutuksessa menestymiseen. Jatkossa ohjauksellinen ele-
mentti sisdltyisi henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan, joten erillistd
pakollista koulutuksen osaa tété tarkoitusta varten ei ammatilliseen koulutukseen val-
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mentavassa koulutuksessa endd tarvittaisi. Lisdksi ammatilliseen koulutukseen val-
mentavaan koulutukseen hakeutuvien opiskelijoiden joukko laajenee ja monimuotois-
tuu, koska koulutus tulee mahdolliseksi muillekin kuin juuri perusopetuksen péatté-
neille ja ammatillisen perustutkinnon suorittamiseen tihtdaville. Laajempi opiskelija-
ryhmaé tarvitsee aiempaa yksilollisempiéd opintopolkuja paistikseen tutkintokoulutuk-
seen. Tatd tukisi mahdollisimman laaja valinnaisuus ammatilliseen koulutukseen val-
mentavan koulutuksen perusteissa.

2 luku. Henkil6kohtaistaminen
6 §. Henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittavat tiedot

Pykaldsséd sdadettdisiin opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitel-
maan merkittavistd tiedoista. Henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta
sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssé, jonka mukaan koulutuk-
sen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunni-
telma, johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimis-
ta ja osoittamista sekd ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. Henkilokohtaisen osaami-
sen kehittimissuunnitelman laatii ja péivittdd koulutuksen jarjestéjd yhdessé opiskeli-
jan kanssa. Nykyisin henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan merkittavisti tie-
doista sdadetddn ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvastd henkilokohtaistamisesta
annetun valtioneuvoston asetuksen (794/2015) 7 §:ssd. Oppisopimukseen liitettdvista
opiskelijan henkilokohtaisesta opiskeluohjelmasta puolestaan sdddetddn nykyisin am-
matillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:ssi.

Pykidldan 1 momentissa sdddettdisiin niistd tiedoista, jotka aina on merkittavd henkilo-
kohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan. Luettelo ei ole tyhjentéva, vaan siitd
ilmenevit suunnitelmaan merkittdvat vihimmaéistiedot. Henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan voitaisiin tarvittacssa merkitd myos muita tietoja. Henkilo-
kohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan merkittiavét tiedot voivat tarkentua tai
muuttua tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aikana. Suunnitelma on tarkoitus pi-
tad ajantasaisena, joten sitd on péivitettdvi tarvittaessa. Péivittdiminen tapahtuu samo-
jen periaatteiden mukaan kuin suunnitelman laatiminenkin.

Pykaldn 1 momentin 6 kohdassa tarkoitettua tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen tarvetta kartoitettaessa selvitetdéin opiskelijan puuttuva
osaaminen ottaen huomioon momentin 2—4 kohdassa tarkoitetut tiedot. Kun opiskeli-
jan puuttuva osaaminen on selvitetty, henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunni-
telmassa suunnitellaan, milld tavalla, missa ja milloin tarvittava osaaminen hankitaan.
Samalla henkilokohtaisessa osaamisen kehittdimissuunnitelmassa kartoitetaan opiskeli-
jan mahdollinen tarve momentin 7-9 kohdassa tarkoitettuihin ohjaukseen ja tukeen,
erityiseen tukeen sekd opiskeluvalmiuksia tukeviin opintoihin. Ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain 48 §:n 1 momentin mukaan koulutuksen jérjestdjan tehtdviand on
suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaa-
misen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen osoittamiseksi tarvittavaa ai-
emmin hankittua osaamista. Lisdksi koulutuksen jérjestdjidn tehtdvdn on suunnitella
opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet seké tarvittaessa lain 63 §:ssé tarkoitetut
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, 64 §:ssi tarkoitettu erityinen tuki ja osaamisen
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arvioinnin mukauttaminen sekd 66 §:ssd tarkoitettu ammattitaitovaatimuksista ja
osaamistavoitteista poikkeaminen.

Momentin 7 kohdan mukainen ohjaus ja tuki on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvit-
sevat opinnoissaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 61 §:ssd tarkoitettua oh-
jausta laajempaa ohjausta, mutta jotka eivit kuitenkaan ole oikeutettuja erityiseen tu-
keen. Tallainen tilanne voisi olla esimerkiksi silloin, kun maahanmuuttajataustainen
tai vieraskielinen opiskelija tarvitsee yksilollisempédd ohjausta tai kielellistd tukea
hankkiakseen osaamista tyopaikalla.

Momentin 8 kohdan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan
merkittdisiin opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain 64 §:ssd tarkoitetun erityisen tuen sisdltd. Ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain 64 §:n 1 momentin mukaan opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hén
oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkdaikaista
tai sadnnollistd erityistd oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perus-
teiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.
Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suun-
nitelmallista pedagogista tukea seki erityisid opetus- ja opiskelujirjestelyja. Erityistd
tukea saavan opiskelijan erityisen tuen tarpeet vaihtelevat. Siten erityisen tuen tarve
on médriteltdva jokaiselle opiskelijalle yksildllisesti, ja tavoitteiden saavuttamista on
tuettava yksilollisesti suunnitellun ja ohjatun oppimisprosessin avulla. Lain 67 §:mn 2
momentin mukaan koulutuksen jérjestdjidn tulee kirjata henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdimissuunnitelmaan opiskelijalle tarjottavan erityisen tuen sisdltd, osaamisen ar-
vioinnin mukauttaminen sekid ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poik-
keaminen.

Momentin 9 kohdan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
merkittdisiin opiskelijalle tarvittaessa jarjestettdvit ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain 63 §:ssd tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot. Opiskeluvalmiuksia
tukevien opintojen tarkoituksena on, ettid opiskelija hankkii sellaista yksildllisiin tar-
peisiinsa perustuvaa osaamista, joka antaa hénelle edellytykset osallistua tutkintokou-
lutukseen ja osoittaa osaamisensa niytossd tai muulla tavoin. Opintoihin voi sisdltya
esimerkiksi kielikoulutusta silloin, kun opiskelijalla on puutteellinen osaaminen tut-
kintoon liittyvéssd suomen- tai ruotsinkielen sanastossa tai ammattiin liittyvissé kielen
kdyton tavoissa, joita voisivat olla esimerkiksi ammatille tyypilliset tavat esittdd tai
tuottaa kirjallista aineistoa.

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittdisiin momentin 10
kohdan mukaan ndyttdjen ajankohdat ja sisdllot sekd ndyttoympéristot. Lisdksi suunni-
telmaan merkittdisiin ndyton jarjestdja, jos se on joku muu koulutuksen jarjestdja kuin
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laativa koulutuksen jérjestdja.
Nayton voi jarjestdd muu koulutuksen jérjestdja silloin, jos koulutus on hankittu am-
matillisesta koulutuksesta annetun lain 30 §:ssd tarkoitetun koulutuksen hankinnan
kautta toiselta koulutuksen jérjestdjalta. Nayttojen siséltdjen osalta henkilokohtaisessa
osaamisen kehittimissuunnitelmassa suunnitellaan, mitd osaamista on tarkoitus osoit-
taa ja minkélaisissa tyotilanteissa tai tyOprosesseissa se osoitetaan. NayttOympéristoil-
14 tarkoitetaan niitd tyopaikkoja tai perustellusta syystd muita paikkoja tai esimerkiksi
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virtuaalisia ymparist6jd tai simulaattoreita, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan
kiytdnnon tyotehtavid tekemélla.

Momentin 11 kodan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
merkittdisiin 10 kohdassa tarkoitettuja tietoja vastaavat tiedot myds muusta osaamisen
osoittamisesta, kuten valmentavien koulutusten tai yhteisten tutkinnon osien osaami-
sen osoittamisesta, jos yhteisten tutkinnon osien tai niiden osa-alueiden osaamista ei
osoiteta ammatillisten tutkinnon osien yhteydessd. Yksilollisen osaamisen arvioinnin
osalta suunnitelmaan merkitdan yksilollisen arviointiasteikon mukainen osaamisen ar-
viointi.

Momentin 13 kohdassa tarkoitetussa urasuunnitelmassa suunniteltaisiin toimenpiteet,
joilla edistettdisiin opiskelijan tyollistymisti tai jatko-opintoihin sijoittumista valitto-
masti tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen jalkeen.

Pykidldn 1 momentissa tarkoitetut tiedot merkittdisiin aina opiskelijan henkildkohtai-
seen osaamisen kehittimissuunnitelmaan. Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutuk-
seen tai muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen 1 momentin 6 kohdan perusteel-
la kirjatun tarpeen mukaisesti, henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan
merkittdisiin pykdldn 2 momentin mukaan 1 momentissa tarkoitettujen tietojen liséksi
ainakin tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet,
siséllot, opetus ja muut osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen sekd 1 momentin
8 kohdassa tarkoitetun erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintokoulutuk-
sen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen aikana.

Pykdldn 3 momentissa sdddettiisiin tiedoista, jotka merkitddn henkilokohtaiseen
osaamisen kehittimissuunnitelmaan 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tietojen lisdksi
silloin, jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jérjestetdéin tyopaikalla kdytdnnon tyo-
tehtdvien yhteydessd oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena. Mikadli tutkintokoulutuksessa olevan opiskelija hankkisi henkil6kohtaistami-
sen yhteydessd todettua osaamista omalla tydpaikalla ilman, ettd siitd on erikseen so-
vittu koulutuksen jérjestdjdn ja opiskelijan tyonantajan kanssa, kirjattaisiin se henkil6-
kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan pykaldn 2 momentin 1 kohdan mukai-
sesti. Siten muussa kuin oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvassa tyo-
paikalla jarjestettdvassd koulutuksessa ei sovellettaisi pykdldn 3 momentissa sdédet-
tyd.

Pykéldn 3 momentin 1 kohdan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuun-
nitelmaan merkittdisiin oppisopimuskoulutuksessa tai koulutussopimukseen perustu-
vassa koulutuksessa olevan opiskelijan vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja koulutuksen
jarjestdjdn nimedma opettaja tai perustellusta syystd muu koulutuksen jirjestdjan edus-
taja. Tarkoitus on, ettd suunnitelmaan merkittdisiin koulutuksen jérjestdjin nimedma
opettaja, jolla olisi kokonaiskésitys opiskelijan opinnoista ja niiden etenemisestd. Jos
opiskelija ehdotetun pykdldn 1 momentin 6 kohdan perusteella suorittaa esimerkiksi
useammista tutkinnoista tutkinnon osia, voitaisiin tdlloin nimetd my0s useampia opet-
tajia tai koulutuksen jérjestdjdn edustajia suoritettavien tutkinnon osien mukaisesti.
Perusteltu syy muun koulutuksen jérjestijin edustajan nimedmiseen olisi esimerkiksi
silloin, jos oppisopimuskoulutus jirjestetddn kokonaan tydpaikalla kidytdnnon tyoteh-
tavien yhteydessd ilman, ettd sitd tdydennettdisiin muissa koulutuksen jirjestdjan op-
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pimisympéristoissd tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Talloin olisi tarkoituksen-
mukaista, ettdi myds muu kuin opettaja voi toimia koulutuksen jirjestdjan kontakti-
henkilona jarjestettdvin oppisopimuskoulutuksen osalta.

Momentin 2 kohdan mukaan oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan henkil6-
kohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan merkittdisiin 1 kohdassa tarkoitetun
tyopaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jirjestdjan edustajan liséksi op-
pisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jirjestdjan edustaja, jos tutkinto on jér-
jestetty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun op-
pisopimuskoulutuksen perusteella. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1
momentin mukaan koulutuksen jarjestimisluvassa voidaan maariti oikeudesta jérjes-
tdd lain 30 §:ssé tarkoitetun koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia lain 6 §:ssé tarkoitettuun tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja seki lain 8
§:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventdvaa tai tdydentdvdd koulu-
tusta. Myo0s koulutusta hankkivalla koulutuksen jéarjestijilla tulee olla henkilokohtai-
sessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa nimetty edustaja, koska kyseinen koulutuk-
sen jirjestdja vastaa viime kddessd hankkimastaan koulutuksesta sekd henkilokohtai-
sen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimisesta.

Pykildn 4 momentin mukaan 1 momentin 1-7 kohdassa tarkoitettujen tietojen tulee
olla kirjattuna henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan suunnitelmaa
hyviéksyttiessd, silld mainituissa kohdissa tarkoitetut tiedot muodostavat perustan sil-
le, ettd opiskelija voi suorittaa tutkinnon tai tutkinnon osan taikka osallistua valmenta-
vaan koulutukseen hinen tavoitteitaan parhaiten tukevalla tavalla Jo suunnitelmaan
hyviksyttiessd tarvitaan tiedot siitd, mitkd ovat opiskelijan tavoitteet, mitd osaamista
opiskelijalta puuttuu ja onko opiskelijalla tarvetta tavanomaista laajemmalle oppimi-
sen ohjaukselle ja tuelle, jotta opiskelijan opintopolku voitaisiin kdynnistdd mahdolli-
simman tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti, ja tarve osaamisen hankkimiselle voi-
taisiin todentaa. Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jérjestetddn tyopaikalla kay-
tannon tyotehtdvien yhteydessd oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuva-
na koulutuksena, tulisi henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa olla
suunnitelmaa hyvdksyttdessd merkittynd lisdksi 1 momentin 10 kohdassa sekd 3 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot. Ndma tiedot ovat tarpeen suunnitelmaa hyviksyttiessa, jot-
ta oppisopimus tai koulutussopimus voidaan tehda.

Muiden pykélédssd sdddettyjen tietojen osalta henkilokohtaista osaamisen kehittdmis-
suunnitelmaa voidaan tdydentdd my6hemmin koulutuksen ja tutkinnon suorittamisen
edetessa.

7 §. Tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

Pykélédssa sdddettdisiin tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamisesta. Osaamisen tunnistamisen perusteella arvioitaisiin, miltd osin opiske-
lijan esittimien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella voidaan ehdottaa hinen
jo osoittamansa osaaminen tunnustettavaksi tai miltd osin opiskelija voitaisiin hénen
jo saavuttamansa osaamisen perusteella ohjata suoraan hénelle soveltuvan tutkinnon,
sen osan tai osien osoittamiseen, eli ndyttoon tai yhteisten tutkinnon osien tai niiden
osa-alueiden osalta osoittamaan osaamisensa muulla tavoin.
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Pykilan 1 momentissa sdddettéisiin tilanteesta, jossa tutkinnon suorittajalla on suori-
tettuna tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita taikka lukio-opintoja,
korkeakouluopintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia
opintoja, jotka voitaisiin sisdllyttdd osaksi suoritettavaa tutkintoa. Tutkinnon osa tai
yhteisten tutkinnon osien osa-alue sekéd lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut
toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot siséllytettdisiin osaksi
suoritettava tutkintoa silloin, kun ne ovat suoritettu voimassa olevien ammatillisen pe-
rustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisesti.
Lisdksi edellytettdisiin, ettd suoritettavana olevan tutkinnon muodostumissddnnot
mahdollistaisivat tutkinnon osan tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueen taikka edelld
mainittujen opintojen siséllyttimisen tutkintoon. Valinnaisten tutkinnon osien osalta
edellytettéisiin edellisten lisdksi, ettd henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunni-
telmassa sovitaan kyseisen tutkinnon osan sisdltyvin tutkintokoulutuksen opiskelijan
tutkintoon. Néissd tilanteissa koulutuksen jérjestdjd tunnustaisi suoritetun tutkinnon
osan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueen tai lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai
muut toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot suoraan osaksi
suoritettavaa tutkintoa. Momentissa tarkoitetuissa tilanteissa voitaisiin tunnustaa aino-
astaan kokonaisia tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Pykaldn 2 momentissa sdéddettdisiin osaamisen tunnustamisesta tilanteessa, jossa opis-
kelijalla on aiemmin suoritettuja tutkintoja, tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osi-
en osa-alueita taikka niité siséllollisesti vastaavia lukio-opintoja, korkeakouluopintoja
tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja, jotka eivit
kuitenkaan ole voimassa olevien ammatillisten tutkintojen perusteiden mukaisia ja joi-
ta ei néin ollen voida 1 momentissa tarkoitetulla tavalla sisdllyttdd suoraan osaksi tut-
kintoa. Talloin koulutuksen jdrjestdjd toimittaisi opiskelijan toimittamat asiakirjat ja
muut selvitykset osaamisen arvioijille sen arvioimiseksi, vastaavatko aiemmin suorite-
tut tutkinnot, tutkinnon osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueet taikka niitd sisél-
161lisesti vastaavat lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut toimivaltaisen viran-
omaisen arvioimat ja todentamat opinnot parhaillaan suoritettavana olevan tutkinnon
perusteita ja mitd tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita asiakirjojen
ja selvitysten perusteella on mahdollista tunnustaa osaksi suoritettavaa tutkintoa. Sa-
malla arvioijat varmistaisivat asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella opiskelijan
osaamisen ajantasaisuuden. Arvioinnin perusteella arvioijat paattiisivat, miltd osin to-
dennettu osaaminen soveltuu tunnustettavaksi vastaamaan suoritettavana olevan tut-
kinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita. Lahtokohtaisesti suoraan asiakir-
jojen perusteella tunnustettaisiin vain kokonaisia tutkinnon osia. Jos arvioijat kuiten-
kin péityisivit sithen, ettd opiskelijan aiemmin hankkima arvioitu ja todennettu osaa-
minen vastaa vain osaa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista tai yhteisten tutkin-
non osan osa-alueen osaamistavoitteista, osaaminen tunnustettaisiin ehdotetussa 3
momentissa sdddetylld tavalla osoittamalla osaaminen siltd osin, kun sitd ei ole aiem-
min arvioitu ja todennettu.

Opiskelijalla voi olla myds muuta kuin ehdotetussa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua ta-
voitteena olevaan tutkintoon liittyvéd aiempaa osaamista. Tdllainen aiempi osaaminen
voi perustua esimerkiksi tyokokemukseen, harrastuneisuuteen tai koulutukseen, jossa
ei ole suoritettu tutkintoja tai niiden osia. Jos henkildkohtaistamisen yhteydessi todet-
taisiin, ettd opiskelijalla on riittdvisti sellaista aiempaa osaamista, jonka perusteella
hin voi saada suoritetuksi tutkinnon osan tai osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-
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alueita, koulutuksen jdrjestdjd ohjaisi opiskelijan ndiltd osin suoraan osoittamaan
osaamisensa ndytdssi tai yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osalta muul-
la tavoin. Osaaminen osoitettaisiin vain siltd osin, kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja
todennettu. Téstd sdddettéisiin pykildn 3 momentissa.

Tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankkimaa osaamista ja sen tunnistamista ja
tunnustamista koskevat tiedot ja suunnitelmat kirjattaisiin henkilokohtaiseen osaami-
sen kehittimissuunnitelmaan.

3 luku. Osaamisen arviointi ja todistukset
8 §. Tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikko

Pykélédssa sdddettiisiin tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikosta.
Osaamisen arvioinnista sdddetdin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 53 §:ssé,
jonka 2 momentin mukaan osaamisen arviointiasteikosta sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella. Pykéldn 1 momentin mukaan ammatillisen perustutkinnon ammatillisten
tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden hyvéksytty osaaminen arvi-
oitaisiin kdyttden asteikkoa 1-5 nykyisen kolmiportaisen arviointiasteikon kiitettdva
(3), hyvé (2) ja tyydyttdva (1) sijasta. Tarkoitus on muuttaa arviointiasteikko niin, etta
arvosanat 1 ja 2 olisivat tyydyttidvid, arvosanat 3 ja 4 hyvid ja arvosana 5 kiitettava.
Arviointiasteikko muutettaisiin viisiportaiseksi, jotta ammatillisen perustutkinnon suo-
rittaneiden arvosanat olisivat nykyistd erottelevampia ja opiskelijoiden ndkokulmasta
siten my0s oikeudenmukaisempia. Nykyistd erottelevampi arviointiasteikko mahdol-
listaisi sen, ettd korkeakoulut voisivat hyddyntdd ammatillisen perustutkinnon tutkin-
totodistuksia nykyistd paremmin opiskelijavalinnoissa ja ammatillisen koulutuksen
oppimistuloksia voitaisiin analysoida nykyistd tarkemmalla tasolla myos kansallisissa
oppimistulosten arvioinneissa. Lisdksi viisiportainen arviointiasteikko motivoisi opis-
kelijoita tavoittelemaan parempaa osaamista ja korkeimpia arvosanoja.

Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioitaisiin jatkossa asteikolla
hyviksytty/hylatty. Nykyisin yhteiset tutkinnon osat on my0s arvioitu kolmiportaisella
asteikolla. Yhteisestd tutkinnon osasta saisi arvosanan hyviksytty, kun kaikki sen suo-
rittamiseksi edellytetyt osa-alueet on hyviksytysti suoritettu. Hyvéksytty/hylatty-
arviointiasteikon kdyttd védhentdisi koulutuksen jdrjestdjien ja opettajien tyOomadrdd
nykyisestd, kun yhteisille tutkinnon osille ei tarvitsisi antaa erikseen osa-alueiden ar-
vosanojen perusteella muodostettua yhteistd arvosanaa. Yhteisen tutkinnon osan ar-
vosanalla ei ole sellaisenaan kovinkaan suurta informaatioarvoa, silld se kokoaa sa-
maan arvosanaan esimerkiksi didinkielen, toisen kotimaisen kielen, vieraiden kielten,
digitaalisessa ympdristossd toimimisen sekd taiteen ja luovan ilmaisun arvosanat.
Korkeakouluvalintojen ja tyonhakutilanteiden nédkdkulmasta informatiivisempi on yh-
teisten tutkinnon osan osa-alueen arvosana, joka annetaan asteikolla 1 — 5 ja joka on
ndhtdvissd tutkintotodistuksen pakollisena liitteend olevasta opintorekisteriotteesta tai
vastaavasta selvityksesti ja jatkossa myos KOSKI-palvelusta.

Jos osaamisen arviointia on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti mukautettu, tutkinnon suorittajan osaaminen arvioitaisiin lisdksi
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sanallisesti. Nykytilaa vastaavasti tieto opiskelijan yksilollisestd osaamisen arvioinnis-
ta olisi merkittdva tutkinnon suorittajalle annettavaan todistukseen.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti, ettd ehdotetussa 1 momen-
tissa sdddetystd poiketen ammatillisen perustutkinnon valinnaisiin ammatillisiin tut-
kinnon osiin sisdltyvd ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkinnon osa ar-
vioitaisiin asteikolla hyvéksytty/hylatty.

Pykéldn 3 momentin mukaan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien
osaaminen arvioitaisiin asteikolla hyviksytty/hyldtty. Ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnoissa tutkinnon osien osaaminen arvioitaisiin asteikolla hyviksytty/hyldtty myos
silloin, kun valinnaisena tutkinnon osana on ammatillisen perustutkinnon osa. Sddnnds
vastaisi voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 7 §:n 2 momenttia.

9 §. Valmentavan koulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikko

Pykaldssd sdddettdisiin voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen 10 §:n 4 momenttia vastaavasti osaamisen arviointias-
teikosta valmentavan koulutuksen osalta. Ehdotetun pykédldn 1 momentin mukaan
ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa koulutuksen osien osaami-
nen arvioitaisiin asteikolla hyvéksytty/hylétty. Kuitenkin jos valmentavaan koulutuk-
seen sisdltyy ammatillisen perustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon
osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, sovellettaisiin kuitenkin ehdotetussa 8
§:n 1 momentissa sdddettya.

Pykéldn 2 momentissa sdadettiisiin nykytilaa vastaavasti, ettd tyohon ja itsendiseen
elaméian valmentavassa koulutuksessa osaaminen arvioitaisiin sanallisesti.

10 §. Arviointiaineiston sailyttdminen

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 55 §:n 1 momentin mukaan opiskelijalla on
oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa arviointiin. Pyka-
lassd sdddettdisiin voimassa olevaa ammatillisesta peruskoulutuksesta annettua valtio-
neuvoston asetuksen 11 a §:44 vastaavasti arviointiaineiston sdilyttimisestd. Ehdote-
tun sddnndksen mukaan tutkintokoulutuksen tai valmentavan koulutuksen opiskelijalle
olisi varattava tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennettuun osaamisen arvi-
oinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon. Arviointiaineisto olisi sdilytettdva
vahintddn kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

11 §. Todistusten sisaltd

Pykaldssd saddettdisiin ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettujen
tutkintotodistuksen, suoritetuista tutkinnon osista annettavan todistuksen, opiskelijan
osaamisesta annettavan todistuksen, suoritetusta koulutuksesta annettavan todistuksen
ja suoritetuista koulutuksen osista annettavan todistuksen sekd muuhun ammatilliseen
koulutukseen, tutkintokoulutukseen tai valmentavaan koulutukseen osallistumisesta
annettavan todistuksen sisillosta.
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Pykildan 1 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkinnon osista sisdltiisi-
vit suoritetut tutkinnon osat sekd niiden osaamispisteet ja arvosanat sekéd tutkinnon
osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen osaamispisteilld painote-
tun keskiarvon. Sdanngs vastaisi padosin voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 1 momenttia. Sen mukaan ammatil-
lisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 a §:ssé tarkoitettu tutkintotodistus ja todistus
suoritetuista tutkinnon osista sisdltdvét suoritetut tutkinnon osat ja niiden arvosanat.
Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n mukai-
nen tutkintotodistuksen osana oleva niyttdtodistus sekd suoritetuista tutkinnon osista
annettavaan todistukseen sisiltyvé todistus ammattiosaamisen ndytoisté, jotka opiske-
lija on suorittanut, jdisivédt pois. Tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkinnon
osista olisivat siis yksiosaisia, vaikka niihin voisi sisiltyé pakollisia liitteita.

Pykéldn 1 momentin mukaan todistuksesta tulisi lisdksi ilmeti tutkinnon sijoittuminen
tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen tasolle tutkintojen ja
muiden osaamis-kokonaisuuksien viitekehyksestd annetun valtioneuvoston asetuksen
(120/2017) liitteen mukaisesti. Asetuksen liitteen mukaan ammatilliset perustutkinnot
ja ammattitutkinnot sijoittuvat viitekehyksen tasolle 4 ja erikoisammattitutkinnot ta-
solle 5. Opiskelijan suorittaman ammatillisen tutkinnon sijoittumisen viitekehyksen
tasolle olisi tarkoituksenmukaista ilmetd nimenomaan tutkintotodistuksesta tai todis-
tuksesta suoritetuista tutkinnon osista, jotta merkinté olisi kaikissa ammatillisissa tut-
kinnoissa yhdenmukaisesti opiskelijalle aina annettavassa asiakirjassa. Merkinté olisi
mahdollista tehdd myds todistuksen pakollisiin liitteisiin, esimerkiksi kansainviliseen
kéyttoon tarkoitettuun liitteeseen kuten korkeakouluissa, mutta ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen todistuksiin ei sisélly pakollisia liitteita.

Pykéldan 2 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu todistus opiskelijan osaamisesta sisdltdisi sanallisen kuvauksen
opiskelijan osaamisesta niissd tutkinnon osissa, joissa opiskelija ei lain 64 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai 66 §:ssd tarkoitetun
poikkeamisen vuoksi ole saavuttanut keskeisid tutkinnon osien ammattitaitovaatimuk-
sia tai osaamistavoitteita. SA4nnds vastaisi voimassa olevan ammatillisesta peruskou-
lutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n 6 momenttia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 58 §:ssd sdddetddn valmentavan koulutuk-
sen suorittamisesta annettavasta todistuksesta. Ehdotetun pykildn 3 momentin mukaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 58 §:ssd tarkoitettu todistus suoritetusta
koulutuksesta ja todistus suoritetuista koulutuksen osista siséltdisivit suoritetut val-
mentavan koulutuksen osat sekd niiden osaamispisteet ja arvosanat.

Pykéldn 4 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 59 §:ssé tar-
koitettu todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen, tutkintokoulutukseen tai val-
mentavaan koulutukseen osallistumisesta siséltdisi tiedot koulutuksen sisdllosti ja kes-
tosta. Sddannoksessa tarkoitettuna todistuksena voidaan kiyttdd myds otetta opintosuo-
ritusrekisteristd, jos se sisdltdd ehdotetussa momentissa sdddetyt tiedot koulutuksen si-
séllosté ja kestosta.

12 §. Todistusten liitteet
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Pykélédssa sdddettdisiin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:ssd tarkoitet-
tuun ammatillisen perustutkinnon tai sen osan tai osien suorittamisesta annettavan to-
distuksen liitteistd. Pykéldn 1 momentin mukaan ammatillisen perustutkinnon tai sen
osan tai osien suorittamisesta annettavaan todistukseen tulisi liittdd ote opintosuoritus-
rekisteristd tai muu vastaava selvitys, josta ilmenevit opiskelijan suorittamat yhteisten
tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet sekd niiden osaamispisteet ja ar-
vosanat ja muut tutkinnon osaa pienemmét kokonaisuudet.

Pykéldn 2 momentin mukaan koulutuksen jirjestdjin tulisi opiskelijan pyynnostd an-
taa kansainviliseen kayttoon tarkoitettu liite, joka sisdltdisi tiedot opiskelijan suorit-
taman tutkinnon tuottamasta osaamisesta seké tutkinnon tasosta ja asemasta suomalai-
sessa koulutusjirjestelméssd. Sddnnds vastaisi voimassa olevan ammatillisesta perus-
koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n 2 momenttia.

Pykildn 3 momentin mukaan todistukseen suoritetuista tutkinnon osista tulisi liittda
selvitys ammattialaa koskevaan sdédntelyyn perustuvasta opiskelijalla olevasta ammat-
tipitevyydestd, jos ammattipdtevyys on tutkinnon perusteissa maarétty osaksi tutkin-
non osan ammattitaitovaatimuksia. Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutukses-
ta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n 3 momentin mukaan todistukseen suori-
tetuista tutkinnon osista tulee liittda selvitys ammattialaa koskevaan sidintelyyn perus-
tuvasta ammattipatevyydesti, joka opiskelijalla on suoritettujen tutkinnon osien perus-
tella. Ehdotuksen mukainen tiukempi rajaus on tarpeen, koska jos ammattipétevyytta
el ole mairitty tutkinnon perusteissa osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia,
on tutkinnon perusteiden pohjalta vaikeaa tulkita, onko tutkinnon osan sisilto sellai-
nen, joka antaa ammattipitevyyden. Téllaisen tulkinnan jattiminen koulutuksen jirjes-
tdjan tehtdviaksi ei ole tarkoituksenmukaista, vaan tyonantajan tulisi tydonhakutilan-
teessa tehdd tulkinta aina asianomaisen ammattialaa koskevan lainsddddnnon perus-
teella tarvittaessa asianomaista hallinnonalaa konsultoiden.

4 luku. TyOpaikalla jarjestettava koulutus
13 §. Oppisopimus

Pykélédssa sdddettdisiin tiedoista, jotka tulee ilmetd oppisopimuksesta. Pykdldn 1 mo-
mentin mukaan oppisopimuksesta tulee ilmetd nykytilaa vastaavasti sopimuksen voi-
massaoloaika, koeajan pituus seké opiskelijan palkkauksen perusteet. Lisdksi oppiso-
pimuksesta tulisi jatkossa ilmetd myds sovellettava tydaika, jotta opiskelijan viikoit-
tainen tyOaika olisi todennettavissa. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 70 §:n
1 momentin mukaan oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tyo-
ajan tulee olla keskiméérin vahintéén 25 tuntia, jotta oppisopimuskoulutuksen voidaan
katsoa olevan pddosin tyOpaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessd jérjestettivad
koulutusta. Nykyisin oppisopimuksesta tulee kdyda ilmi my0s tutkinto, joka oppiso-
pimuskoulutuksena suoritetaan tai johon oppisopimuskoulutus valmistaa. Jatkossa
suoritettava koulutus, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssd tarkoitettu
muu ammatillinen koulutus sekd noudatettavat tutkinnon tai koulutuksen perusteet il-
menisivit oppisopimukseen liitettavéstd opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen ke-
hittdmissuunnitelman osasta.
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Pykildan 2 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 70 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta oppisopimukseen liitettdvéstd opiskelijan henkilokohtaisesta
osaamisen kehittdmissuunnitelman osasta tulee ilmeti ehdotetun 6 §:n 1 momentin 1
ja 10 kohdassa seké 6 §:n 3 momentin 1-3 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot.

14 §. Sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta

Pykélédssa sdddettdisiin koulutuksen jdrjestdjdn ja tyOnantajan vélisessd oppisopimus-
koulutuksen jérjestdmistd koskevassa sopimuksessa sovittavista asioista. Sddnnos kor-
vaisi voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen 5 §:n, jossa sdddetddn tyOpaikalla kdytdnnon tyotehtidvien yhteydessi jarjestet-
tavdd koulutusta ja ammattiosaamisen ndyttdjd koskevassa sopimuksessa sovittavista
asioista. Ehdotetun sddnnoksen mukaan koulutuksen jéarjestdjin ja tyonantajan vélises-
sd sopimuksessa sovittaisiin nykytilaa vastaavasti osapuolten tehtivistd, tyonantajalle
mahdollisesti maksettavasta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 73 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetusta koulutuskorvauksesta sekd muista tarpeellisista oppisopimus-
koulutuksen jérjestdmiseen liittyvistd asioista. Lisdksi sopimuksessa sovittaisiin jat-
kossa myos oppisopimuskoulutuksen aloitus- ja paédttymispdivéstd, jotta ammatillisen
koulutuksen rahoituksen méédrdaytymisen kannalta olisi selkeésti tiedossa oppisopi-
muskoulutuksen tarkat aloitus- ja padttymispéivit. Tiedot opiskelijan ohjauksesta ja
nédyttdjen jarjestdmisestd sekd tutkinnon perusteiden mukaisesti tyopaikalla hankittava
osaaminen ilmenisivédt jatkossa oppisopimukseen liitettdvastd henkilokohtaisen osaa-
misen kehittimissuunnitelman osasta, joten niisté ei erikseen tarvitsisi sopia koulutuk-
sen jdrjestdjin ja tyonantajan vélisessd sopimuksessa.

15 §. Koulutussopimus

Pykaldssa sdddettiisiin koulutussopimuksessa sovittavista asioista. Pykdldn 1 momen-
tin mukaan koulutuksen jérjestdjian ja koulutussopimustydpaikan edustajan vilisessd
koulutussopimuksessa sovittaisiin osapuolten tehtdvistd, koulutussopimukseen perus-
tuvan koulutuksen aloitus- ja paattymispéivastd sekd muista tarpeellisista koulutusso-
pimukseen perustuvan koulutuksen jarjestimiseen liittyvisté asioista.

Pykéldn 2 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 71 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta koulutussopimukseen liitettdvistd opiskelijan henkilokohtaises-
ta osaamisen kehittimissuunnitelman osasta tulee ilmetd ehdotetun 6 §:n 1 momentin
1 ja 10 kohdassa seké 6 §:n 3 momentin 1, 3 ja 4 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Voimassa olevan lainsdddannon mukaisen tydssdoppimisen osalta koulutuksen jérjes-
tdjd on sopinut kirjallisesti tyopaikalla kdytdnnon tydtehtdvien yhteydessd jérjestetté-
vastd koulutuksesta tyonantajan kanssa. Sopimuksella sovittavista asioista on sdddetty
tarkemmin ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 5
§:ssé.

16 §. Koulutuskorvaus
Pykaldssé saddettdisiin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 73 §:n 1 momentissa

tarkoitetun koulutuskorvauksen médrdytymisestd. Lain 73 §:n 1 momentin mukaan
koulutuksen jérjestdji maksaa oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle koulutuskor-
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vausta, jos tyonantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuksia tyopaikalla tapahtuvasta
opiskelusta ja sen ohjaamisesta. Koulutuskorvausta ei tarvitsisi maksaa, jos osapuolet
yhdessé katsoisivat, ettd se ei ole tarpeellista.

Ehdotetun sddnndksen mukaan tyOnantajalle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvia
kustannuksia arvioitaessa otettaisiin huomioon tarvittava tutkinnon perusteissa edelly-
tetty ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen taikka ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 8 §:ssé tarkoitetun muun ammatillisen koulutuksen edellyttdmé osaami-
sen hankkiminen seké opiskelijan osaaminen ja tydkokemus ja opiskelijan tarvitsema
ohjaus.

5 luku. Erindiset séannokset
17 §. Opiskeluoikeuden peruuttaminen

Pykélédssa sdddettdisiin tutkinnoista, joihin opiskeluoikeuden peruuttamista koskevaa
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:4d sovelletaan. Sddnnds vastaisi pda-
osin voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen 16 §:ssd ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuk-
sen 8 §:ssd sdddettyd. Nykytilasta poiketen ehdotetussa pykildssd ei mainittaisi endi
lennonjohdon perustutkintoa, linja-autonkuljettajan ammattitutkintoa, puutavaran au-
tokuljetuksen ammattitutkintoa, yhdistelmaajoneuvonkuljettajan ammattitutkintoa ei-
kéd valmentajan erikoisammattitutkintoa, koska mainitut tutkinnot poistuvat ammatilli-
sen koulutuksen tutkintorakenteesta 31.12.2017 lukien.

Opiskeluoikeuden peruuttamista koskevat ns. SORA-sddnndkset tulivat voimaan vuo-
den 2012 alussa. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 40 §:n mukaan hakijan
terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvé seikka ei saa olla esteend opiskelijaksi ot-
tamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai
toimintakyvyltddn kykenevéd koulutukseen liittyviin kdytdnnon tyotehtdviin oppilai-
toksessa, tyOpaikalla tai muussa oppimisympéristdssd, jos lain 81 §:ssd tarkoitettuihin
tutkintoihin liittyvét turvallisuusvaatimukset sitd edellyttivit ja jos estettd ei voida
kohtuullisin toimin poistaa.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:n mukaan koulutuksen jérjestdja voi
peruuttaa oikeuden suorittaa tutkinto sekd oikeuden osallistua tutkintokoulutukseen,
kun koulutukseen tai ammatissa toimimiseen siséltyy alaikdisten turvallisuutta, poti-
las- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia.
Opiskeluoikeus voidaan peruuttaa, jos 1) opiskelija on vaarantamalla toistuvasti tai
vakavasti koulutuksessa toisen henkilon terveyden tai turvallisuuden osoittautunut il-
meisen soveltumattomaksi toimimaan koulutukseen liittyvissd kdytdnnon tehtdvissd
oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisympéristdssi; 2) on ilmeisti, ettid opis-
kelija ei terveydentilaltaan tai toimintakyvyltdén tdytd lain 40 §:n mukaisia opiskeli-
jaksi ottamisen edellytyksii; tai 3) opiskelija on tutkintoa suorittamaan hakeutuessaan
salannut sellaisen 41 §:n 2 momentissa tarkoitetun tiedon opiskeluoikeuden peruutta-
mista koskevasta paatoksesti, joka olisi voinut estdd hanen ottamisensa opiskelijaksi.

18 §. Tybelamatoimikuntien asettaminen, kokoonpano ja paatoksenteko
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Pykilassd sdddettiisiin tydelamitoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatok-
senteosta. SA4nnds vastaisi soveltuvin osin voimassa olevan ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:44, jossa sdddetdan nykyisten tutkin-
totoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatoksenteosta. Ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa sdddetddn tydeldmitoimikunnista, jotka korvaavat voimas-
sa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiset tutkintotoimikun-
nat.

Pykdlan 1 momentin mukaan tydeldimdtoimikunnan jdsenten enemmiston tulisi olla
tyonantajien, tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien edustajia. TyOnantaji-
en ja tyontekijoiden edustajia tulisi olla yhtd monta. Jos tydeldamétoimikunnan jasen
eroaa kesken toimikauden, hénen tilalleen nimettdisiin uusi jdsen jdljelld olevaksi toi-
mikaudeksi.

Pykéldan 2 momentin mukaan tydeldamétoimikunta valitsisi keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan toimikunnan toimikaudeksi vastaavalla tavalla kuin ny-
kyinen tutkintotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan tutkintotoimikunnan toimikaudeksi. Jatkossa tyoeldmétoimikunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulisi olla tyonantajien, tyontekijoiden tai itsendisten ammatin-
harjoittajien edustaja. Tarkoituksena on korostaa tyoeldmén roolia ammatillisen kou-
lutuksen kehittdmisessd ja laadun varmistamisessa nykyisiin tutkintotoimikuntiin ver-
rattuna. Lisédksi ehdotetun sddnndksen mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 121 §:ssé tarkoitettu tyoelamétoimikuntien sihteeristd vastaisi tyoeldmatoimikun-
tien sihteerin tehtédvista.

Pykéldan 3 momentin mukaan tydeldmatoimikunta kokoontuisi puheenjohtajan tai hé-
nen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Tydeldmétoimikunta olisi péaa-
tosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vihintidén puolet muista jése-
nisti on saapuvilla. Asiat ratkaistaisiin yksinkertaisella dinten enemmistdlld. Afinten
mennessd tasan tulisi pddtokseksi se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.
Henkildvalinta ratkaistaisiin ddnten mennessa tasan arvalla. S&édnnos vastaisi sisallolli-
sesti voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 2 §:n 3 momenttia.

19 §. Tydelaméatoimikuntien tehtavéat

Tyoeldmétoimikuntien tehtivistd sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
120 §:ssd, jonka 2 momentin mukaan tydeldmitoimikuntien tehtdvédn on 1) osallistua
nédyttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen ja toimittaa tie-
dot havaitsemistaan puutteista opetus- ja kulttuuriministeridlle sekd pyynnostd antaa
opetus- ja kulttuuriministeridlle lausuntoja koulutuksen jarjestdjékohtaisesti tutkin-
noittain eriytyvistd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista; 2) osallistua am-
matillisen koulutuksen tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkintojen ja niiden pe-
rusteiden kehittdmiseen yhteistydssd opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituk-
sen kanssa; ja 3) kisitelld lain 55 §:ssd tarkoitetut tutkintokoulutuksen opiskelijan
osaamisen arviointia koskevat oikaisupyynnét. Lain 120 §:n 4 momentin mukaan tyo-
eldmdtoimikuntien tehtivistd voidaan sdétda tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
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Pykilassd ehdotetaan sdddettdviksi tarkemmin lain 120 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdas-
sa tarkoitetuista tehtdvistd. Ehdotetun pykildn 1 momentin 1 kohdan mukaan tydela-
mitoimikunnat osallistuisivat nédyttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun
varmistamiseen seuraamalla ammatillisten tutkintojen jirjestimistd valtakunnallisen
palaute-, seuranta- ja arviointitiedon avulla. Lisdksi momentin 2 kohdan mukaan ty6-
eldmétoimikunnat osallistuisivat ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun
varmistamiseen tekemdilld tarvittaessa vierailukdyntejd ndyttGympaéristoihin. Niyt-
toympdéristoilld tarkoitetaan niitd tydpaikkoja tai perustellusta syystd muita paikkoja
tai esimerkiksi virtuaalisia ympdéristdja tai simulaattoreita, joissa ammatillinen osaa-
minen osoitetaan kdytdnnon tyotehtivid tekemadlld. Silld tydeldmétoimikunnalla, joka
késittelee tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointia koskevat oikaisupyyn-
ndt yhteisten tutkinnon osien osalta, on oltava mahdollisuus vierailla seuraamassa yh-
teisten tutkinnon osien osaamisen osoittamista kaytannossa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tarkemmin tyoeldmitoimikuntien tehtdvistd lain
120 §:n 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun tehtivin osalta. Ehdotetun pykéaldn 2 mo-
mentin 1 kohdan mukaan tydeldmadtoimikunnat osallistuisivat ammatillisen koulutuk-
sen tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkintojen ja niiden perusteiden kehittdmi-
seen ainakin tekemdilld Opetushallitukselle aloitteita toimialansa tutkintorakenteen tai
tutkintojen perusteiden kehittdmiseksi. Momentin 2 kohdan mukaan tydeldmétoimi-
kunnat osallistuisivat ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen sekd ammatillisten
tutkintojen ja niiden perusteiden kehittimiseen myds antamalla lausunnon toimialansa
tutkintoja koskevasta tutkintorakenteen muutosesityksestd ja tutkinnon perusteluon-
noksesta.

Pykdldn 3 momentin mukaan tydeldmdtoimikunnat voisivat osallistua myds oman
toimialansa tutkintojen perusteiden toimeenpanon seurantaan silloin, kun seurantaa
tehdddn toimikunnan osaamis- ja toimialalla. Opetushallitus seuraa tutkinnon perus-
teiden toimeenpanoa miiriajoin ja erityisesti tutkinnon perusteiden merkittivien muu-
tosten yhteydessd oman tyonsd kehittamiseksi ja tueksi. Seurannan tarkoituksena on
saada tietoa tutkinnon perusteiden kehittdmisen tueksi. Liséksi tarkoituksena on saada
tietoa siitd, miten tutkinnon perusteiden toimeenpano koulutuksen jérjestdjien tasolla
etenee. Ndin Opetushallitus voi omassa ohjauksessaan ja kehittimishankkeissaan kes-
kittyd niihin toimeenpanon osa-alueisiin, jotka ovat koulutuksen jérjestdjille seuranta-
tiedon perusteella hankalia. Kaikki ammatilliset tutkinnot eivét ole mukana tutkinnon
perusteiden toimeenpanon seurannassa samaan aikaan. Tarkoitus on, ettd tyoelaméi-
toimikunnat voisivat halutessaan osallistua myo6s tutkinnon perusteiden seurannan
suunnitteluun, toteutukseen, tulosten analysointiin ja tarvittavien kehittdimistoimenpi-
teiden maarittelyyn silloin, kun seurantaa tehdddn tydeldmitoimikunnan osaamis- ja
toimialaan kuuluvissa tutkinnoissa.

20 §. Tiedotettavat asiat

Pykéldssd sdddettdisiin niistd asioista, joista koulutuksen jérjestdjén tulisi tiedottaa.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 123 §:ssd sdddetddn tutkinnon suorittamis-
mahdollisuuksista ja koulutuksesta tiedottamisesta. Mainitun pykéldn 1 momentin
mukaan koulutuksen jirjestdjén tulee huolehtia siitd, ettd tutkinnon suorittamismah-
dollisuuksista ja annettavasta koulutuksesta ja koulutukseen hakeutumisesta on tietoa
yleisesti saatavilla. Pykélédssd sdddetty ei kuitenkaan koske henkilostokoulutusta. Lain
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123 §:n 2 momentin mukaan tiedotettavista asioista voidaan sddtdd tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

Ehdotetun pykédldn mukaan koulutuksen jirjestdjdn tulisi tiedottaa ainakin tutkintojen
ja valmentavien koulutusten suorittamismahdollisuuksista ja muusta jirjestettavista
koulutuksesta, hakumenettelyisti, tutkinnon suorittajan ja valmentavan koulutuksen
opiskelijan yksil6llisistd valinnan mahdollisuuksista, ammatillisen koulutuksen toteut-
tamistavoista ja oppimisympéristoistd, tutkinnon osien ja valmentavan koulutuksen
osien jarjestdmisestd yhteistydssd muiden koulutuksen jérjestdjien, tydeldmén, nuorten
tyopajojen tai muiden yhteistybkumppaneiden kanssa sekd opetuksesta, opinto-
ohjauksesta ja muusta tarjolla olevasta ohjauksesta ja tuesta, mukaan lukien opiskelu-
valmiuksia tukevat opinnot ja erityinen tuki. Néistd asioista tiedottaminen on véltté-
méitontd, jotta sopivaa koulutusta itselleen etsivit henkilot ja henkilostonsd osaamisen
kehittdmistd suunnittelevat tyOpaikat saavat riittdvét tiedot koulutuksen jirjestdjan va-
lintaa varten. Koulutuksen jirjestdja voisi vapaasti tiedottaa my0s muista tutkintojen
suorittamiseen ja koulutukseen liittyvistd asioista, joiden kautta silld olisi esimerkiksi
mahdollisuus profiloitua haluamallaan tavalla.

6 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
21 §. Voimaantulo

Pykaldssd sdddettdisiin asetuksen voimaantulosta. Sddnndksen mukaan asetus ehdote-
taan tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2018, jolloin my0s laki ammatillisesta
koulutuksesta tulee voimaan.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantullessa kumoutuvat ammatillisesta
peruskoulutuksesta annettu laki (630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta an-
nettu laki (631/1998). Samalla kumoutuvat nykyinen ammatillisesta peruskoulutukses-
ta annettu valtioneuvoston asetus (811/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuksesta an-
nettu asetus (812/1998), ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annettu valtio-
neuvoston asetus (801/2014) sekd ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvasti henki-
l6kohtaistamisesta annettu valtioneuvoston asetus (794/2015).

22 §. Tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikkoa koskevat siirtymasaannokset

Pykaldssé sdddettiisiin ehdotetussa 8 §:ssé tarkoitetun tutkintokoulutuksen opiskelijan
osaamisen arviointiasteikkoa koskevista siirtymasaannoksistd. Ehdotetun 1 momentin
mukaan niiden opiskelijoiden, jotka ovat aloittaneet tutkinnon suorittamisen ammatil-
lisesta peruskoulutuksesta annetun lain tai ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain nojalla miéréttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti ennen ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain voimaantuloa, osaaminen arvioitaisiin kdyttden ennen ehdotetun
asetuksen voimaantuloa voimassa olevaa arviointiasteikkoa 1-3. Ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain nojalla méérittyjen uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti
tutkintoa suorittavien opiskelijoiden osaaminen arvioitaisiin kédyttden ehdotetussa 8
§:ssd tarkoitettua uutta osaamisen arviointiasteikkoa 1-5. Ehdotetussa sddnnoksessi
tarkoitettu arvosanojen muuntaminen tehtdisiin my0s niille opiskelijjoille, jotka aloit-
tavat ammatillisen perustutkinnon suorittamisen ammatillisesta koulutuksesta annetun
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lain voimaantulon eli 1 1.2018 jélkeen, ja jotka siirtyvit lain 129 §:n 1 momentin siir-
tymésddnnoksen nojalla suorittamaan tutkintoaan uusien perusteiden mukaisesti
1.8.2018. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 129 §:n 1 momentin mukaan lain
voimaantulon jilkeen koulutuksen jirjestdjd voi ottaa opiskelijan suorittamaan tutkin-
toa kumottujen lakien nojalla miiréttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti kunnes
lain 128 §:n 4 momentissa tarkoitetut vastaavan uuden tutkinnon perusteet ovat voi-
massa, ei kuitenkaan néyttotutkintona suoritettavaa ammatillista perustutkintoa. Opis-
kelija, joka on otettu suorittamaan ammatillista perustutkintoa, siirtyy suorittamaan
tutkintoa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla mairéttyjen tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti 1 pdivinid elokuuta 2018.

Jos opiskelija on otettu ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantulon jil-
keen suorittamaan tutkintoa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain tai amma-
tillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla miiréttyjen tutkinnon perusteiden
(vanhat tutkinnon perusteet) mukaisesti ennen vastaavien uusien tutkinnon perusteiden
voimaantuloa, ja hén siirtyy suorittamaan tutkintoaan uusien tutkinnon perusteiden
mukaisena, hinen aiemmin suorittamiensa tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien
osa-alueiden arvosanat muunnettaisiin asteikosta 1-3 asteikkoon 1-5. Téstd sdddettdi-
siin ehdotetun pykéldn 2 momentissa. Arvosanojen muuntaminen toteutettaisiin siten,
ettd vanhan 1-3 asteikon mukainen arvosana 1 vastaisi uudessa 1-5 asteikossa ar-
vosanaa 1, vanhan asteikon arvosana 2 vastaisi uudessa asteikossa arvosanaa 3 ja van-
han asteikon arvosana 3 vastaisi uuden asteikon arvosanaa 5. Arvosanojen muuntami-
nen koskisi my0s niitd opiskelijoita, jotka opiskelevat vanhojen tutkinnon perusteiden
mukaisesti, mutta jotka eivét saa tutkintoaan suoritetuksi ennen 31.12.2021, johon asti
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain nojalla annetut tutkintojen perusteet ovat voimassa. Jos opiskelija haluai-
si korottaa ehdotetun sddnndksen mukaisesti muunnettua arvosanaansa, olisi arvosa-
nan korottaminen mahdollista ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 56 §:ssd sda-
detylla tavalla.

Ehdotetun 3 momentin mukaan jos ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
voimaantuloa tutkinnon suorittamisen aloittanut opiskelija siirtyisi ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain 129 §:n 2 momentin siirtymdsdaannosten nojalla suorittamaan
tutkintoa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla méérattyjen uusien tutkin-
non perusteiden mukaisesti, hinen aiemmin suorittamiensa tutkinnon osien ja yhteis-
ten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat muunnettaisiin ehdotetussa 2 momentissa
sdadetylla tavalla. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 129 §:n 2 momentin siir-
tymdsadnnoksen mukaan ennen mainitun lain voimaantuloa tutkinnon suorittamisen
aloittaneella opiskelijalla sekd lain 129 §:n 1 momentissa tarkoitetulla ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon suorittamisen aloittaneella opiskelijalla on oikeus suorittaa
tutkinto ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain ja ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain nojalla maaréttyjen perusteiden mukaisesti 31 pdivéédn joulukuu-
ta 2021 saakka. Opiskelija voi kuitenkin siirtyéd suorittamaan tutkintoaan ammatillises-
ta koulutuksesta annetun lain nojalla mééréttdvien tutkinnon perusteiden mukaisesti.
Mainitun ajankohdan jilkeen opiskelija siirtyy suorittamaan tutkintoa ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain nojalla médréittdvien tutkinnon perusteiden mukaisesti.

23 §. Todistusten sisaltoa ja liitteité koskevat siirtymasaannokset
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Pykilassd sdddettiisiin todistusten siséltod ja liitteitd koskevista siirtymésdannoksista.
Todistusten siséllostd sdddetddn ehdotetussa 11 §:sséd ja todistusten liitteistd ehdotetus-
sa 12 §:ssé.

Padsdaanto on, ettd 1.1.2018 eli ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantu-
lon jilkeen todistukset annetaan uuden ammatillisesta koulutuksesta annetun lain ja
sen nojalla annettujen sddanndsten mukaisina, vaikka opiskelija suorittaisi tutkintonsa
loppuun vanhojen tutkinnon perusteiden mukaisesti. Ehdotetun 1 momentin mukaan
kuitenkin niiden opiskelijoiden, jotka suorittavat tutkintoaan ammatillisesta peruskou-
lutuksesta annetun lain tai ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla
médrittyjen vanhojen tutkinnon perusteiden mukaisesti, todistuksiin merkittiisiin tut-
kinnon tai koulutuksen osat ja niiden laajuudet osaamispisteind sekd arviointiasteikko
vanhojen tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantulon jilkeen tutkintotodistus ja
todistus suoritetuista tutkinnon osista siséltdisivat suoritetut tutkinnon osat osaamispis-
teineen. Ehdotetun 2 momentin mukaan poiketen siitd, mitd ehdotetussa 11 §:n 1 mo-
mentissa sdddetddn todistusten sisdllostd, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain nojalla méaréttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti ammatillista perustutkintoa,
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa suorittavien opiskelijoiden tutkintotodis-
tukseen tai todistukseen suoritetuista tutkinnon osista ei kuitenkaan siséltyisi osaamis-
pisteitd, koska mainittuja tutkintoja koskeviin todistuksiin ei voimassa olevien sdén-
nosten mukaan ole sisdltynyt osaamispisteita.

Nykyisin ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n
mukaan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu tutkintotodistus
on kaksiosainen, ja se sisdltdd paattotodistuksen ja nayttdtodistuksen. Jatkossa todistus
olisi yksiosainen, eikd se sisdltdisi ndyttdtodistusta. Nykyisin opiskelijan suorittamien
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettujen ammattiosaamisen
ndytot ja niiden arvosanat ovat sisdltyneet ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen mukaan tutkintotodistukseen sisdltyvddn nayttotodistuk-
seen. Ehdotetussa 3 momentissa sdddettiisiin, ettd jos opiskelija on aloittanut tutkin-
non suorittamisen ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantuloa ja
hénelle on annettu arvosanoja suorittamistaan ammatillisesta peruskoulutuksesta anne-
tussa laissa tarkoitetuista ammattiosaamisen ndytoistd, opiskelijalle annetut ammat-
tiosaamisen ndyttojen arvosanat voitaisiin liittdd hidnen tutkintotodistukseensa. Niin
ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantuloa suoritetut ammat-
tiosaamisen ndytot ja niiden arvosanat eivit sisdltyisi endd tutkintotodistukseen, mutta
ne voitaisiin opiskelijan niin halutessa sisdllyttda todistuksen liitteeseen.



