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TASA-ARVOINEN MAAILMAN
PARAS PERUSKOULU

vaatii toteutuakseen kaikkien toimijoiden
samansuuntaisia ja pitkajanteisia toimia
seka yhteista toimintakulttuuria.

KOULUN arjen ja kansallisten paatosten
on kohdattava toisensa paremmin.

LAADUKAS oppiminen ja oppilaiden
hyvinvointi ovat toistensa edellytyksia.

KOULU ei selviydy tehtavastaan
ilman ympardivan yhteison tukea.

PERUSKOULUFOORUMI

on laatinut kansallisen, opetuksen jarjestajan,
opettajan ja oppilaan seka kasvuyhteisdn
nakdkulmat yhdistavat linjaukset.

KAIKKI tydssa mukana olleet tahot
ovat sitoutuneet yhteisiin tavoitteisiin.

TOIMIJAT paattavat itse toteutustavoista,
tarkeysjarjestyksestd, vastuista ja aikatauluista.

TEHDYT linjaukset tukevat opetussuunnitelman
perusteiden toteuttamista, edistavat oppimista
ja vahvistavat hyvinvointia.



KANSALLINEN
NAKOKULMA

OPETUKSEN
JARJESTAJA
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OPPILAS

KASVU-
YHTEISO

MITA?

JOKAINEN PERUSKOULU
ON TASA-ARVOINEN

JA LAADUKAS

MITA? )
OPPIMISYHTEISO
ON AMMATILLISESTI
KEHITTYVA

MITA?

OPPILAS ON HYVINVOIVA
JA MOTIVOITUNUT
OPPIMAAN

MITA?

PERHEIDEN HYVINVOINTI
JA HUOLTAJIEN VASTUUL-
LINEN VANHEMMUUS

MIKSI?
TIETO OPPIMISESTA
JA HYVINVOINNISTA

MIKSI?
KOULUTUKSEN
VAIKUTTAVUUS

MIKSI?

TIETO- JA TAITO-
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AIKAINEN TUKI
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PITKAJANTEINEN JA
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SIVISTYKSE



KANSALLINEN NAKOKULMA
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JOKAINEN PERUSKOULU
ON TASA-ARVOINEN
JA LAADUKAS

MAHDOLLISTAMME pedagogisesti
yhtenaisen peruskoulun.

VARMISTAMME kaikkien
koulujen kehittymisen.

TUEMME kasvatus-, opetus- ja
koulutusalan johtamista eri tasoilla.

TURVAAMME varhaiskasvatuksen
avulla yhtenaiset oppimisedellytykset
koko ikaluokalle.

VAHVISTAMME |3hikoulu-
periaatteen toteutumista.

TIETO OPPIMISESTA
JA HYVINVOINNISTA

KOKOAMME koulutusta koskevaa
tietoa koordinoidusti ja hyddynnamme
sitd systemaattisesti kansallisessa
ohjauksessa.

LISAAMME haastavien toiminta-

ymparistojen positiivista erityiskohtelua.

LAADIMME tyokaluja koulun tieto-
perustaisen johtamisen kehittamiseen.

VARMISTAMME
saumattoman oppijan polun.

PITKAJANTEINEN JA
JOUSTAVA TOIMINNAN JA
KEHITTAMISEN TUKI

VARMISTAMME hallituskausien yli mene-
van, pitkdjanteisen poliittisen ohjauksen.

PANOSTAMME vaikuttavaan opetus-
suunnitelman perusteiden toimeenpanon
tukeen.

LUOMME tyokaluja paikallisen kehittami-
sen ja laadun arvioinnin tueksi.

VARMISTAMME perusrahoituksen riitta-
vyyden ja kokoamme yhteen kansallista
kehittamisrahoitusta.

SAATAMME lainsaadannon tukemaan
tavoitteiden toteutumista kaikilla tasoilla.



OPETUKSEN JARJESTAJA
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OPPIMISYHTEISO
ON AMMATILLISESTI
KEHITTYVA

LAADIMME koulutuksen paikallisen
kehittamissuunnitelman.

KEHITAMME koulujen ja opettajien
yhteistydtd seka vertaisoppimista.

MAHDOLLISTAMME jatkuvan, pitka-
jdnteisen ja yhteiséllisen osaamisen
kehittamisen henkilékohtaisten
kehittymissuunnitelmien avulla.

TOIMEENPANEMME Opettajan-
koulutusfoorumin linjauksia.

VAHVISTAMME sivistysjohdon
ja rehtoreiden pedagogisen
johtamisen edellytyksid.

KOULUTUKSEN
VAIKUTTAVUUS

JOHDAMME tietoperustaisesti
ja hyddynnamme kehittamisessa
tutkimukseen perustuvaa tietoa.

VAHVISTAMME tavoitteiden
toteutumisen seurantaa ja arviointia.

LISAAMME toimintaymparistéltaan
haastavien koulujen positiivista
erityiskohtelua.

TEEMME suunnitelmallista

yhteistyota eri ammattilaisten kesken.

YHTEISOLLISYYS
JA MUUNTUVAT
OPPIMISYMPARISTOT

VAHVISTAMME ja liséamme
opettajien vertaisty6ta, yhteis-
opettajuutta seka mentorointia.

JOHDAMME toimintakulttuurin
muutosta yhteisollisesti.

HUOLEHDIMME ammattilaisten
tydhyvinvoinnista ja tyénohjauksesta.

KANNUSTAMME kehittavaan
tydotteeseen ja kokeilukulttuuriin.

PARANNAMME turvapaikanhakijoiden
ja muiden maahanmuuttajien oppimi-
sedellytyksia.



OPPILAS ON
HYVINVOIVA JA
MOTIVOITUNUT
OPPIMAAN

KEHITAMME koulup&ivan
rakennetta tukemaan hyvinvointia.

TOTEUTAMME yhteistydta
eri oppiaineiden valilla.

TEEMME oppilaalla olevan _
osaamisen ja vahvuuden'nékyvéka
koulun arjessa ja rakenteissa.

VARMISTAMME oppilaiden
oikeuden kiireettdomaan ja
arvostavaan kohtaamiseen.

OHJAAMME oppilaita tulemaan
tietoisiksi omasta oppimis-
prosessistaan ja potentiaalistaan.

TIETO- JA TAITO-
PERUSTAISUUS
JA TUTKIVA OTE

VAHVISTAMME oppilaan
itseohjautuvuutta tukevaa
pedagogiikkaa.

MAHDOLLISTAMME
kokemuksellisen oppimisen.

PANOSTAMME vuorovaikutuk-
sellista oppimista ja oppilaiden
osallisuutta edistaviin tydtapoihin
ja oppimisympadristoihin.
VARMISTAMME yhtendisyyden

ja jatkuvuuden oppilaiden
osaamisen ja opetuksen valilla.

YHTEISOLLISYYS,
KASVATUSYHTEISTYO JA
YKSILOLLISET,

TUETUT OPPIMISPOLUT

VARMISTAMME yhteis6n aidon
osallisuuden opetuksen suunnittelussa
ja toteutuksessa.

OTAMME Kielitietoiset tybtavat kayttdéon
kaikkien oppiaineiden opetuksessa.

EDISTAMME kulttuurienvalistd ymmar-
rysta ja rakentavaa vuorovaikutusta.

HUOMIOIMME opetuksessa
oppilaiden yksildlliset tiedot ja taidot.

VARMISTAMME oikeaaikaisen
kasvun ja oppimisen tuen.

LUOMME turvallisen oppimisymparistén
ja varmistamme keskittymisen oppimi-
seen omaa ja toisen tydta kunnioittaen.



KASVUYHTEISO

PERHEIDEN HYVINVOINTI
JA HUOLTAJIEN VASTUUL-
LINEN VANHEMMUUS

TEEMME suunnitelmallista yhteisty6ta

koulua ymparoéivan yhteiskunnan kanssa.

TUEMME vanhemmuutta
oppimiseen kannustamisessa ja
koulutusasenteiden edistamisessa.

TUOMME esille koulun hyvaa toimintaa.

KEHITAMME yhdessa ja
monialaisesti hyvinvointia
tukevaa koulupadivan rakennetta.

ENNAKOINTIIN
PERUSTUVA OIKEA-
AIKAINEN TUKI

VALITAMME koulutusta
koskevaa tietoa huoltajille.

VAHVISTAMME asiallisen
kdyttaytymisen toimintamalleja.

TUEMME lasten ja nuorten tarpeiden
huomioimista ja osallisuutta yhdyskun-
tasuunnittelussa.

VARMISTAMME lasten, nuorten ja per-
heiden osallisuuden kehittamistydssa.

LAPSI-, NUORI-
JA PERHELAHTOISYYS

OTAMME huomioon oppilaan
elamantilanteen kokonaisvaltaisesti.

KEHITAMME lapsi- ja nuorildhtdisesti
yhteisia toimintamalleja eri toimijoiden
kanssa.

EDISTAMME erilaisten perheiden koh-
taamista, vuorovaikutusta ja yhteistyéta.

EDISTAMME lasten ja nuorten vapaa-
ajantoimintaa ja harrastamista.




1/10 « SELKEA ARVOPERUSTA PERUSKOULUN KEHITTAMISEN LAHTOKOHTANA
Peruskoulun arvoperustaa teravditetdan ja tarkastellaan
laajana kokonaisuutena tulevaisuuteen katsoen.

2 » YHTEISOLLINEN TOIMINTAKULTTUURI
Koulun yhteiséllista toimintaa ja myonteista ilmapiiria tulee
vahvistaa koulussa ja ympadroivassa yhteis6ssa.
Kaikilla oppilailla ja huoltajilla on mahdollisuus osallistua yhteiseen tekemiseen.
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3 ¢ OPETTAJILLE TUKEA MUUTOKSESSA
JA ASIANTUNTIJOIDEN YHTEISTYO
Opettajia tulee tukea heidan tydnsa sisallon ja roolin muuttuessa.
Opettajien ja koulun kehittamissuunnitelmat luovat edellytykset tavoitteelliselle
ja systemaattiselle tydyhteison kehittamiselle.
Oppimista tukevaa eri asiantuntijoiden yhteistydta vahvistetaan
ja selkiytetaan koulun ja kunnan tasolla.

4 o YKSILOLLISET OPPIMISPOLUT
Yksildllisyyden huomioiminen luo tasa-arvoa ja ehkdisee eriarvoistumista.
Peruskoulun tulee varmistaa kaikille oppilaille tasa-arvoiset
mahdollisuudet saavuttaa yhteiset tavoitteet.
Oppilaat voivat kehittda itsedan ja omia vahvuuksiaan seka saada tarvittaessa tukea.
Kaikki pidetaan mukana.
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6 * TURVATAAN HYVINVOINTI
Koulun tulee tukea ja edistaa oppilaiden ja koko kouluyhteisén hyvinvointia.
Mydnteinen ja kannustava vuorovaikutus luo perustan hyvinvoinnille ja koulumotivaatiolle.
Koulussa ei kiusata eika syrjita ketaan.
Hyvinvointi on edellytys tulokselliselle tiedolliselle oppimiselle.

7 * HYVA JOHTAMINEN
Hyva osaamisen johtaminen ja johtamisosaaminen mahdollistavat
oppivan kouluyhteisdn kehittymisen ja laadukkaan opetuksen.

8 « KEHITTAMINEN PERUSTUU TUTKIMUKSEEN
Koulun uudistamisen ja opettajien ammatillisen osaamisen
kehittamisen tulee perustua tutkimustietoon.
Tama vahvistaa opetuksen laatua. Kokeilujen tulokset testataan tutkimuksen keinoin.
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9 « OPPIMISTA TUKEVA ARVIOINTI
VAHVISTAA YHDENVERTAISUUTTA
Oppilaiden yhdenvertaisuus tulee varmistaa monimuotoisella,
eettisesti kestavalla ja yhteismitallisella arvioinnilla ja palautteella.
Osaamisen osoittamiseen tarjotaan monia erilaisia tapoja.

10 « PERUSOPETUKSELLE RIITTAVA RESURSOINTI
Kaikkien oppilaiden tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet
oppimiseen turvataan takaamalla riittdvat resurssit kaikille peruskouluille.
Erityisryhmien ja maahanmuuttajien lisatuen tarpeet huomioidaan.



Mika on peruskoulun tehtdava ja lupaus tasta 40 vuotta eteenpdin?
Millainen koulu antaa lapsille ja nuorille parhaat mahdolliset evaat tulevaisuuteen
ja auttaa jokaista l6ytamaan omat kyvykkyytensa ja vahvuutensa?

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
asetti marraskuussa 2016 Peruskoulufoorumin
kehittamadn suomalaista peruskoulua.

PERUSKOULUFOORUMI toimi Suomen itsendisyyden
100-vuotisjuhlavuoden ajan, kooten perusopetuksen
toimijat ja yhteistydtahot yhteiseen visiointiin
peruskoulun tulevaisuudesta.

KEHITTAMISTYOHON kutsuttiin mukaan kaikki
keskeiset toimijat ja sidosryhmat - opettajat, rehtorit,
oppilaat, vanhemmat, tutkijat ja asiantuntijat, paatta-
jat, yritykset ja yhteisdt seka muut yhteistyotahot.

YHTEISEN keskustelun ja ideoinnin kautta
peruskoululle laadittiin yhteiset tulevaisuuden
tavoitteet seka maariteltiin keinot ja toimenpiteet
naiden saavuttamiseksi.

PERUSKOULUFOORUMI on osa peruskoulun
uudistamisen kdrkihanketta ja
Uusi peruskoulu -ohjelmaa.
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