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Allmänna understöd för verksamheten vid riksomfattande sammanslutningar inom konst och kultur år 2024

Beskrivning av verksamheten på olika delområden inom hållbarhet 
Undervisnings- och kulturministeriet har som mål att från och med år 2025 införa hållbarhetskriterier vid prövningen av nivån på verksamhetsunderstöd för riksomfattande sammanslutningar inom konst och kultur. Kriterierna ska användas för att bedöma hållbarheten och det samhälleliga genomslaget på olika delområden inom hållbarhet i verksamheten vid alla sammanslutningar som ansöker om understöd.
Målet är att mottagarna av verksamhetsunderstöd i framtiden ska ha en hållbarhetsplan som omfattar följande delområden: 
1) God förvaltning
2) Jämställdhet mellan könen och likabehandling samt främjande av kulturell mångfald
3) En trygg och sund verksamhetsmiljö 
4) Miljöansvar

I samband med ansökan om verksamhetsunderstöd för år 2024 ber vi de sökande att besvara frågorna nedan för att kartlägga läget för dessa ovan nämnda delområden i de sökandes verksamhet. Inlämnandet av bilagan är en förutsättning för beviljande av understöd. 
Bilagan används för att kartlägga delområden inom hållbarhet. Uppgifterna på bilagan påverkar år 2024 inte understödets nivå.   
De insamlade uppgifterna används i framtagningen av hållbarhetskriterier som inleds år 2024. Syftet är att ta fram kriterierna i samarbete med intressentgrupper. Avsikten är att kriterierna som uppstår som ett resultat av framtagningen ska tas i bruk i ansökan om verksamhetsunderstöd för år 2025. 
Kartläggning av delområden inom hållbarhet
1) God förvaltning
	A. Är strategin, stadgarna och de övriga styrdokumenten för er sammanslutning fritt tillgängliga till exempel på en webbplats?

[bookmark: Valinta1]|_| Ja 

[bookmark: Valinta2]|_| Nej

Om ja, var? Länk:
[bookmark: Teksti34]     


	B. Hur har er styrelse eller motsvarande högsta förvaltningsorgan beaktat medlemmarnas representativitet, jämställdheten mellan könen och kulturell mångfald?

[bookmark: Teksti35]     


	C. Beskrivning av öppenhet i verksamheten. Hör ni till exempel era intressentgrupper eller medlemmar i planeringen av verksamheten?

[bookmark: Teksti36]     

	D. Hur planeras och förvaltas ekonomin i er sammanslutning? Hur har hållbarheten i sammanslutningens ekonomi tryggats?

[bookmark: Teksti37]     




2) Jämställdhet mellan könen och likabehandling samt främjande av kulturell mångfald
	A. Har er sammanslutning en uppdaterad jämställdhets- och likabehandlingsplan?  

|_| Ja

|_| Nej

 Om ja, länk till jämställdhets- och likabehandlingsplanen:
     


	B. Har ni utsett en ansvarig instans för jämställdhets-, likabehandlings- och mångfaldsfrågor?

[bookmark: Valinta3]|_| Ja

[bookmark: Valinta4]|_| Nej


	C. Följer ni systematiskt upp jämställdhets- och likabehandlingsfrågor? Om ja, hur (till exempel enkäter, verktyg för jämställdhet mellan könen inom den audiovisuella branschen)?

     


	D. Hur främjar ni jämställdhet, likabehandling och kulturell mångfald i er verksamhet i förhållande till medlemmarna/fältet/branschen?

     


	E. Har ni främjat villkoren för arbete inom konst och kultur för BIPOC-konstnärer (Black, Indigenous, People of Color) och/eller konstnärer som flyttat in i landet eller på annat sätt samarbetat med BIPOC-gemenskaper eller invandrare? Om ja, hur? (Till exempel anonym rekrytering, flerspråkig arbetspraxis, beaktande av mångfald i beslutande organ)

[bookmark: Teksti38]     


	F. Hur har ni tagit hänsyn till tillgänglighet i er verksamhet? Till exempel evenemang, webbplatser, publiceringsverksamhet och så vidare.

[bookmark: Teksti39]     


	G. Eventuella tilläggsuppgifter eller specifikationer som hänför sig till punkterna ovan

[bookmark: Teksti40]     





3) En trygg och sund verksamhetsmiljö 
	A. Har ni fastställt mål för att främja arbetshälsa

|_| Ja

|_| Nej


	B. Följer ni på något sätt arbetshälsan i er sammanslutning?

|_| Ja

|_| Nej

Om ja, hur?

[bookmark: Teksti41]     


	C. Har ni några anvisningar eller en handlingsmodell för att förebygga och hantera osakligt beteende och trakasserier?

[bookmark: Valinta5]|_| Ja

[bookmark: Valinta6]|_| Nej


	D. Hur främjar ni en trygg och sund verksamhetsmiljö i er sammanslutning och/eller bransch?

     


	E. Eventuella tilläggsuppgifter eller specifikationer som hänför sig till punkterna ovan

     




4) Miljöansvar
	A. Har ni fastställt mål för att stärka miljöansvaret i er sammanslutning?

|_| Ja

|_| Nej


	B. Har er sammanslutning en miljöansvarsplan/handlingsmodell?

|_| Ja

|_| Nej

Om ja, länk: 
[bookmark: _GoBack]     


	C. Följer ni något miljöprogram eller certifikat, t.ex. Green Office eller Ekokompassen?

|_| Ja

|_| Nej

Om ja, vilket?

[bookmark: Teksti42]     


	D. Följer ni upp hur miljöansvaret uppfylls på något sätt? Om ja, hur?

     


	E. Pågår några åtgärder inom er bransch för att stärka branschens miljöansvar? Om ja, vilka? Vilken roll spelar er sammanslutning i detta arbete?

[bookmark: Teksti43]     


	F. Eventuella tilläggsuppgifter eller specifikationer som hänför sig till punkterna ovan
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