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Finland har kunniga larare. Lararutbildningen ar
hdgklassig och attraktiv. Det kan vi vara stolta dver.
Framtida utmaningar och de snabba férandringarna
i samhallet har dock stéllt vara kunniga larare och
var lararutbildning infor nya utmaningar.
Utvecklingsprogrammet for lararutbildningen svarar
pa dessa utmaningar. Programmet lyfter fram de
mal och atgarder som behovs for att den finland-
ska lararutbildningen aven i framtiden ska vara
stark, attraktiv och internationellt erkand.

Det ar viktigt fér Finlands framtid att
lararutbildningen och lararna uppskattas
och att lararyrket ar nyskapande.




MALSATTNINGAR

Y ,,‘h\ De finléndska ldrarna siktar mot
= framtiden och ar nyskapande
experter pa bred front.

De utnyttjar de nya ldarande-
miljéerna pa ett mangsidigt satt.
De utvecklar kontinuerligt
sitt eget kunnande och sin
arbetsgemenskap.
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L&rarna dr genuint kunniga
inom sitt eget omrade, peda-
gogiskt skickliga och véarde-
kompetenta. Lérarna vagar
utveckla och gora forsok.

De har férmagan att inféra
innovationer i ldrandet och att
férdndra sitt eget arbetssatt.

L&rarna utnyttjar den
senaste forskningen och
beddmningar for att utveckla
sig sjalva, arbetsgemen-
skapen och ldroanstalten.

Lrarnas arbete stéds av

ett brett natverk dar ldrarna
kan séka hjadlp och dela med
sig av sittkunnande bade
nationellt och internationellt.



Manga betydande forandringar har skett i laroanstalternas
och i smabarnspedagogiks omvarld som bade kraver och
sporrar till utveckling av lararutbildningen.

Undervisnings- och kulturministeriet tillsatte i januari 2016
Lararutbilningsforum fér att fédrnya grundutbildningen,
inskolningen och fortbildningen fér larare. Nastan 100
medlemmar och experter fran Lararutbildningsforumet och
dess sektioner har varit med och utarbetat utvecklings-
programmet for lararutbildningen. Via en tankesmedja pa
webben deltog dessutom nastan 2000 experter, studerande
och larare fran utbildningssektorn.

| utarbetandet av utvecklingsprogrammet utnyttjades
resultaten av forumet och tankesmedijan, expertsamraden
och utredningen om larare och lararutbildningforskning

Utvecklingsprogrammet ger svar pa foljande fragor: Vilken
slags utbildning och kompetens behdévs i framtiden och hur
kan man skaffa sig den? Hur inverkar forandringen pa larar-
utbildningen? Vilken ar den gemensamma karnan i lararyrket?
Finns det nagonting hallbart som forenar alla larare dver
aldersgrupperna, utbildningsnivaerna och larodmnesgranserna?
De strategiska riktlinjerna for Utvecklingsprogrammet fér
lararutbildningen bestammer riktningen for lararutbildningen.
Dessa strategiska riktlinjer beror alla larare - barntradgards-,
klass-, amnes- och speciallarare, studiehandledare, yrkes- och
hdgskolelarare samt ldrare inom det fria bildningsarbetet.
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1. LARARKOMPETENSEN

SOM HELHET

Lararens kompetens sammanstalls till

en planmadssig helhet genom att férnya
strukturerna, malen och metoderna i
Iararutbildningen. Kompetensutvecklingen
leds malinriktat genom att utnyttja
utvecklingsplanerna.

o AKTORERNA inom lararutbildningen
fornyar strukturerna, malen och metoderna
i ldrarutbildningen tillsammans. Verksamhe-
ten till stdd for lararkompetensutvecklingen
bildar en behovsorienterad och malinriktad
helhet. | helheten ingar urval, grundutbild-
ning och inskolning samt utveckling av
yrkeskunnigheten och larande i arbetslivet.
* LARARUTBILDARNA summerar tillsam-
mans lararnas gemensamma pedagogiska
kunnande, fran smabarnspedagogiken,

den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen till yrkesutbildningen,
vuxenutbildningen, det fria bildningsarbetet
och hagskoleutbildningen. Amneskompe-
tensen, den sarskilda yrkeskompetensen
och évrig behdvlig kompetens faststalls
omradesvis.

¢ ALLA hdgskole- och yrkeslarare starker sitt
pedagogiska kunnande. Den pedagogiska
behodrigheten for larare inom det fria
bildningsarbetet framjas.

* MENTORSKAP och kollegialt stéds-
modeller tas in som en systematisk del

av lararutbildningen som helhet.

¢ DE ldrarstuderande banar vag for
kontinuerligt Idrande under sin studietid.

De a&r med och utvecklar och férnyar sin
egen utbildning pa alla nivaer.

¢ KOMPETENSLEDNINGEN &r malinriktad.
Hégskolorna och laroanstalterna upprattar
planer for kompetensutveckling i samarbete
med personalen. Planerna grundar sig pa ut-
bildningsarrangdrernas och laroanstalternas
vision, behov och kompetensbed®mning.

2. PROGNOSTISERING

OCH URVAL AR
ATTRAKTIONSFAKTORER

De biista framtida lirarna far man genom
lyckade urval. Prognostiseringen av larar-
behovet och ldrarnas kompetensbehov
sikerstills. Lararutbildningens attraktions-
kraft sakerstills genom inspirerande och
aktuell utbildning.

* HOGSKOLORNA utvecklar urvalsprocessen
for lararutbildningen i samarbete. Till lararut-
bildningen valjs studerande som har de opti-
mala foérutsattningarna att utvecklas och ar-
beta som nyskapande larare. | urvalet beak-
tas den s6kandes lamplighet for lararyrket.

¢ DE instanser som ordnar lararutbildning
erkanner kompetens som de lararstuderan-
de inhdmtat tidigare och godkanner studie-
perioder utifran kompetensen. Hoégskolorna
utvecklar tillsammans nya satt att bedéma
kompetensen.

¢ STRUKTURELLA hinder for bade lararnas
flexibla rorlighet och for studier for dubbel

behodrighet undanrdjs. De pedagogiska
studierna utvecklas sa att de ger beredskap
for alla utbildningsnivaer.

« LARARUTBILDNINGEN 6kar utbildnings-
majligheterna fér personer med invandrar-
bakgrund. De instanser som ordnar lararut-
bildning framjar behorigheten for personer
som avlagt lararutbildning utomlands genom
att ordna behérighetsprov och komplette-
rande studier i enlighet med Utbildnings-
styrelsens beslut om erkannande av yrkes-
kvalifikationer. Den kulturella mangfalden

i lararutbildningen starks.

¢ STUDIER som ger lararbehdrighet

ar gratis fér de studerande.

* DE studerande garanteras mdjlighet att
sodka sig till separata pedagogiska studier
efter magisterexamen. De pedagogiska
studierna integreras i utbildningsprogram-
mens studieperioder.

¢ YRKESLARARUTBILDNINGEN uppdaterar i
samarbete laroplanerna for lararnas pedago-
giska utbildning. | samband med reformen av
yrkesutbildningen och 6vriga reformer saker-
stalls ldrarnas kompetens sa att den motsva-
rar det nya systemet.

* LARARUTBILDNINGARNA ser dver sitt
utbud av kompetensutvecklingsmajligheter

i arbetslivet och bedémningsutbildningarna
sa att de motsvarar ny praxis. Under 6ver-
gangstiden och mitt i férandringar ges larar-
na mdjlighet att uppdatera sina kunskaper.

* TILLGANGEN till behériga larare sakerstalls
pa alla utbildningsnivaer och i hela landet.
Lararbehovet och lararnas kompetens- och



utbildningsbehov prognostiseras genom
regelbunden uppfdljning av lararsituationen.
Utbildningsantalen i ldrarutbildningen ska
folja behovet av larare och kompetens i

hela landet. Utbildningen inriktas pa olika
utbildningsomraden enligt det verkliga
lararbehovet.

3. LARARNA SOM

NYSKAPANDE PROFFS OCH

DE LARANDE | FOKUS
Lararutbildningsprogrammen, lirande-
miljéerna och arbetsmetoderna utvecklas
sa att de stérker utvecklandet av nyska-
pande expertis. Lirarutbildningens och
laroanstalternas arbetsmetoder framhaver
Idrandeinriktningen, forskningsbaseringen
och gemenskapen.

« LARARUTBILDNINGENS och laroanstal-
ternas arbetsmetoder bygger i hdg grad

pa forskning. Arbetsmetoderna utgar fran
de larande och gemenskapen och stdder
manga slags behov.

* LARARUTBILDARNA utvecklar l&rar-
utbildningens program, larandemiljéer och
arbetsmetoder sa att de studerande tillagnar
sig grundlédggande kunskaper pa bred basis
och nyskapande expertis och far beredskap
att utveckla bade sitt eget kunnande och
laroanstalten.

* LARARUTBILDNINGEN och liroanstalterna
ser dver beddmningen sa att den stéder
larandet.

* LARARUTBILDNINGEN och liroanstalterna
starker den gemensamma planeringen och
teamldrarskapet i samarbete mellan olika
vetenskaper. Lararens arbete utvecklas sa att
det styr de ldrandes larandeprocess och ar
inriktat pd gemenskapen.

o LARARUTBILDNINGEN och laroanstalterna,
utbildningsarrangdrerna och intressentgrup-
perna skapar fysiska, digitala och sociala mil-
joer for larandet. Lararutbildningen och utbild-
ningsarrangdrerna starker kunnandet om pe-
dagogiskt utnyttjande av olika larandemiljoer.
* DE studerande, undervisningspersonalen,
lararutbildarna och arbetslivets representan-
ter gar samman i natverk for att utveckla
larandet pa arbetsplatsen och modellerna
och metoderna fér handledning.

4. SAMARBETE GEREN

STARK LARARUTBILDNING
Lararutbildningen stirks genom ett titare
samarbete, nitverkande och en gemensam
verksamhetskultur. Olika modeller for
kollegialt stéd och samarbete utnyttjas
effektivare an tidigare.

« LARARUTBILDNINGEN, utbildningsar
rangdrerna och amnesinstitutionerna framjar
i samarbete lararutbildningens gemenskaps-
fokus, natverkande och verksamhet éver
larodmnes-, utbildnings- och vetenskaps-
granserna. Aktdrerna bygger planmassigt
tillsammans upp en verksamhetskultur,
samarbetsmodeller for lararutbildningen

och fungerande praxis.

o LARARUTBILDNINGEN och utbildningsar-
rangodrerna natverkar for att utveckla malen
fér och genomférandet av kompetensutveck-
lingen. Det yrkesdvergripande samarbetet
med arbetslivet starks genom regionala, na-
tionella, globala och interkulturella natverk.
» LAROANSTALTERNA och l3rarutbildnings-
enheterna utnyttjar kollegialt stéd i under-
visningen och kompetensutvecklingen, till
exempel tutor- och mentormodeller, och
starker lararnatverken och arbetslivssamar-
betet. Yrkeskunnandet utvecklas i samarbete
med arbetsplatserna. De studerande erbjuds
erfarenheter av yrkesdvergripande arbete

i natverk och en gemenskapsinriktad
larande organisation.

* UTBILDNINGSARRANGORERNA mojlig-
g6r genom regionalt eller annat samordnat
natverkssamarbete att undervisningsperso-
nalen utvecklar sitt yrkeskunnande sa att
utbildningstjansterna ar jamlikt tillgangliga,
strukturellt andamalsenliga och ratt
dimensionerade.

* LARARUTBILDNINGSFORUMET etableras
som en permanent verksamhetsmodell som
samlar samarbete och kompetens fér bade
larare och lararutbildare.

5. EN KUNNIG LEDNING

GOR LAROANSTALTEN TILL

EN LARANDE GEMENSKAP

| UTVECKLING

Den strategiska ledningen av ldroanstal-
terna och ledningssystemen stirks genom



att utveckla lednarskapsutbildningarna.
Lararutbildningen ger ldrarna beredskap
att ta ansvar och delta i ledningspro-
cesserna.

¢ LEDNINGENS breda kunnande inom utbild-
ningssektorn utvecklas genom att starka le-
darskapsutbildningen for laroanstalterna och
utbildningens planmassighet. Har har lararut-
bildningen en betydande roll vid sidan av de
Ovriga ledarskapsutbildningarna.
 UTBILDNINGSARRANGORERNA och
laroanstalternas ledare starker sina egna
yrkesnatverk och infor kollegialt stédsmodel-
ler och mentorskap i kompetensutvecklingen.
Det aktiverande ledarskapet och teamledar-
skapet starks, likasa de ndrmaste chefernas
fardigheter pa laroanstalterna. Samtidigt
framjas lararnas yrkeskunnighet, expertis-
utveckling och valbefinnande.

* UTBILDNINGSARRANGORERNA utveck-
lar ledningen av ldroanstalterna i kommunen,
omradet eller sina natverk sa att ledarna har
tid att leda och ocksa langsiktigt utveckla
sitt eget kunnande.

* | GRUNDUTBILDNINGEN och inskolningen
for larare inkluderas tillrackligt med kunskap
om laroanstalterna, utbildningsférvaltningen
samt bestammelserna och principerna om
undervisningen, larararbetet och det

Ovriga undervisningsarbetet. Lararen ar

en aktor i samhallet som betraktar sig sjalv
som delaktig i de stora strategiska riktlinjerna
for utbildningen. Lararen ar pa den egna
ldroanstaltens niva redo att ta ansvar och

vid behov delta i ledningsprocesserna.

6. LARARUTBILDNINGENS
FORSKNINGSBASERING

STARKS

Utnyttjandet av nya forskningsdata

om undervisning och larande stérks i
Iararutbildningen. Lirarutbildningen
utvecklas sa att de studerande lir sig

ett undersokande och nyskapande

grepp i lararyrket.

* LARARUTBILDNINGENS program och me-
toder bygger pa forskning inom pedagogik
och andra centrala discipliner. Utbildningen
stdder utvecklingen av lararens yrkesidentitet
i en forskningsfokuserad riktning.

« LARARUTBILDNINGEN utbildar skickliga
pedagoger och ldrare som undersdker och
utvecklar sitt eget arbete. | arbetet tillampar
lararna aktuell vetenskaplig forskning.
Ldrarna och lararutbildarna deltar i nationella
och internationella forsknings- och
utvecklingsprojekt.

* HOGSKOLORNA starker forskningen

kring urvalet till [drarutbildning, inskolnings-
skedet och fortbildningen samt utvecklingen
av lararkompetensen.

* HOGSKOLORNA stoder lararutbildarnas
forskningskompetens och entusiasm

samt verksamheten i dmsesidiga
forskningsnatverk.

Ta en titt pad exempel
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| en varld dar endast forandring ar konstant

har kompetensen en annu storre betydelse.

Malet med spetsprojekten for kompetens och utbildning

i statsminister Sipilas strategiska regeringsprogram ar att
fornya den finlandska utbildningen, fran daghem till
hogskola. Ett gemensamt mal &r att hdja kompetensnivan,
Oka jamlikheten och minska avbrotten i studierna och
antalet marginaliserade unga.

Kompetens som inhdmtats under studietiden racker
inte till for hela karridren da lararyrket och varlden standigt
forandras. Nyckeln till forandring ligger i lararnas fardighe-
ter, beredskap och méjligheter till gemensam verksamhet,
natverkande, kontinuerlig utveckling av det egna kun-
nandet och larande. Det centrala ar att vara flexibel och ha
formaga att tillampa sitt eget kunnande pa en féréanderlig
och férnyad verksamhetsmiljo.

Malet &r att de larande, ldrarna och laroanstalternas
ledare utvecklar sin kompetens i gemenskaper som lar sig
tillsammans. Larandet, undervisningen och ledningen sker
allt starkare i team. Samtidigt framhavs vikten av att hitta
och stédja individens styrkor. Pedagogiken férnyas genom
gemensamma forsdk och innovation.

Lararutbildningen ar en helhet som omfattar
prognostisering av lararbehovet, urval, grundutbildning,

Undervisnings-
och kultur-
ministeriet

«

inskolning och fortbildning for larare samt stéd for
kompetensen i arbetslivet. Splittrade fortbildningsmodeller
leder inte till den 6nskade férandringen. Verksamheten

till stod for lararnas yrkesutveckling ska vara ledd, effektiv,
planmassig, 1dangvarig och aktivera lararna till samarbete
och natverkande.

Framgang i arbetet med utvecklandet av larar-
utbildningen férutsatter att laroanstalternas verksam-
hetsmiljéer och verksamhetskultur férnyas tillsammans.
Grunden for utvecklingsarbetet ar ett kunnigt, malinriktat
och interaktivt ledningssatt vid laroanstalten. Lararnas
aktivitet i natverk och samarbete ar av central betydelse.
Malet &r att gdra lararnas och de larandes arbete
inspirerande genom livet.
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