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VARLDENS BASTA OCH JAMLIKA GRUNDSKOLA
forutsatter att alla aktorer arbetar langsiktigt och i
samma riktning samt en gemensam verksamhets-
kultur. Skolans vardag och nationella beslut maste
motas battre an tidigare. Larande av hdg kvalitet
och elevernas valbefinnande ar varandras
férutsattningar. Skolan klarar inte sin uppgift

utan stod fran omgivningen.

GRUNDSKOLEFORUMET har utarbetat riktlinjer
som férenar nationella synpunkter med utbildnings-
anordnarens, lararens, elevens och uppvaxtmiljons
perspektiv. Alla som deltagit i arbetet har férbundit
sig till de gemensamma malen. Aktorerna beslutar
sjalva om genomfdrandesatten, prioritetsordningen,

ansvaren och tidsplanerna. Riktlinjerna stoéder
genomfdrandet av grunderna for laroplanen,
framjar larandet och starker valbefinnandet.
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Grundskolans vardegrund ska
férdjupas och ses som en omfat-
tande helhet ur ett framtidsper-
spektiv.

Skolas gemensamma verksam-
heter och positiva atmosfar ska
starkas saval inom skolan som
med den omgivande gemen-
skapen. Alla elever och vardnads-
havare har méjlighet att delta i
gemensamma aktiviteter.

Al

Ldrarna ska stédjas i sitt arbete
nar arbetets innehall och larar-
rollen férandras. Lararnas och
skolans utvecklingsplaner skapar
forutsattningar for en malinriktad
och systematisk utveckling av
arbetsgemenskapen. Samarbetet
mellan olika sakkunniga ska
starkas och fortydligas pa

skol- och kommunniva.

Hansyn till individen skapar
jamlikhet och férebygger polari-

sering. Grundskolan ska se till att
alla elever har lika mojligheter att
uppna de gemensamma malen,
utveckla sig sjalva och sina starka
sidor samt att vid behov fa stod.
Alla ska fa vara med.

En omfattande grundkompetens
ldgger grunden for livslangt
larande och framtidens kunskaper
och fardigheter. En hégklassig
grundlaggande utbildning
sakerstaller de grundlaggande
fardigheterna.



VARJE GRUNDSKOLA
AR JAMLIK OCH
AV HOG KVALITET

EN LARANDE GEMEN-
SKAP SOM UTVECKLAS
YRKESMASSIGT

ELEVEN MAR BRA
0CH AR MOTIVERAD
| SKOLAN

FAMILJERNAS VALBE-
FINNANDE OCH ANSVARS-
FULLT FORALDRASKAP

Skolan ska stddja och framja
elevernas och hela skolgemen-
skapens valbefinnande. En positiv
och sporrande interaktion skapar
en grund for valbefinnandet och
skolmotivationen. Ingen mobbas
eller diskrimineras i skolan. Valbe-
finnande ar en férutsattning for
larande med gott resultat.

Bra kunskapsledning och led-
ningskunskap méjliggdr en
skolgemenskap som lar sig och
hégklassig undervisning.

KUNSKAP OM
LARANDET OCH
VALBEFINNANDET

UTBILDNINGENS
GENOMSLAGSKRAFT

BETONING PA KUNSKAP
0CH FARDIGHETER OCH ETT
UNDERSOKANDE GREPP

RATTIDIGT STOD SOM
GRUNDAR SIG PA
FRAMFORHALLNING

LANGSIKTIGT OCH FLEXIBELT
STOD FOR VERKSAMHETEN
OCH UTVECKLINGSARBETET

GEMENSKAP OCH
FLEXIBLA LARMILJGER

HANDLEDDA LARSTIGAR

BARN, UNGA OCH
FAMILJER | FOKUS

Reformen av skolan och lararnas
yrkesutveckling ska grunda sig pa
forskning. Detta starker undervis-
ningens kvalitet. Resultaten av
forsok testas genom forskning.

Elevernas jamlikhet ska
sakerstallas genom mangsidig,
etiskt hallbar och enhetlig
utvardering och respons.

Det ska erbjudas flera olika
satt att pavisa kunnandet.

GEMENSKAP, FOSTRINGSSA-
MARBETE OCH_INDIVIDUELLA,

SYSTE-
MATISKT
BESLUTS-
FATTANDE,
LEDARSKAP
OCH STOD

KOMPETENTA
LARARE,
REKTORER
0CH OVRIG
PERSONAL

KUNNIGA
VALMAENDE
BARN

OCH UNGA

BARNET
HAR EN BRA
VARDAG SOM
STODER
LARANDET

Alla elevers likvardiga och
jamlika mojligheter att lara sig
ska sakerstallas genom att man
garanterar tillrackliga resurser for
alla grundskolor. Specialgruppers
och invandrares behov av

extra stéd ska beaktas.



NATIONELLT PERSPEKTIV

VARJE GRUNDSKOLA
AR JAMLIK OCH AV
HOG KVALITET

VI MOJLIGGOR en pedagogiskt
enhetlig grundskola.

VI SAKERSTALLER att
alla skolor utvecklas.

VI STODER ledarskapet inom
fostran, undervisning och
utbildning pa olika nivaer.

MED HJALP av smabarns-
pedagogiken tryggar vi lika
férutsattningar for [arande
i alla aldersgrupper.

VI STARKER genomfdrandet
av narskoleprincipen.

KUNSKAP OM
LARANDET OCH
VALBEFINNANDET

VI SAMLAR information om
utbildningen pa ett samordnat
satt och utnyttjar den systema-

tiskt i den nationella styrningen.

| UTMANANDE miljder 6kar vi
den positiva sarbehandlingen.

VI TAR fram verktyg for att
utveckla det kunskapsbaserade
ledarskapet i skolan.

VI SAKERSTALLER
att larstigen ar obruten.

LANGSIKTIG

OCH FLEXIBELT STOD
FOR VERKSAMHETEN
OCH UTVECKLINGS-
ARBETET

VI SAKERSTALLER ett Iangsiktigt
politiskt ledarskap som stracker
sig Over flera regeringsperioder.

VI SATSAR pa stod for ett
effektivt genomférande av
laroplansgrunderna.

VI SKAPAR verktyg till stdd for
det lokala utvecklingsarbetet
och kvalitetsbeddémningen.

VI SAKERSTALLER att basfinan-
sieringen ar tillracklig och skapar
stodrre helheter inom den
nationella finansieringen av
utvecklingsarbete.

VI ANPASSAR lagstiftningen
sd att den pa alla nivaer
stoder uppnaendet av malen.



UTBILDNINGSANORDNAREN

Kowmpefesita
4%0«4 ocl,

EN LARANDE
GEMENSKAP
SOM UTVECKLAS
YRKESMASSIGT

VI UTARBETAR en lokal utveck-
lingsplan fér undervisningen.

VIUTVECKLAR samarbetet
mellan skolor och larare
samt det kollegiala [arandet.

MED HJALP av individuella utveck-
lingsplaner mojliggodr vi en konti-
nuerlig och langsiktig utveckling av
arbetsgemenskapens kompetens.

VI GENOMFOR l3rarutbildnings-
forumets riktlinjer.

VI STARKER forutsattningarna
for bildningsledningens och

rektorernas pedagogiska ledarskap.

UTBILDNINGENS
GENOMSLAGSKRAFT

VART LEDARSKAP &r kunskaps-
baserat och i utvecklingsarbetet
utnyttjar vi kunskap som
grundar sig pa forskning.

VI STARKER uppféljningen
och utvarderingen av hur
malen har uppnatts.

| SKOLOR dar miljon ar
utmanande 6kar vi den
positiva sdarbehandlingen.

VI SAMARBETAR
systematiskt med sakkunniga
inom olika omraden.

Cirase,

GEMENSKAP
OCH FLEXIBLA
LARMILJOER

VI STARKER och 6kar lararnas
kollegiala arbete, kompanjon-
undervisning och mentorskap.

TILLSAMMANS LEDER
vi arbetet med att férandra
verksamhetskulturen.

VI SORJER for personalens arbets-
hdlsa och arbetshandledningen.

VI UPPMUNTRAR till en
utvecklingsinriktad syn pa
arbetet och till forsdkskultur.

VI FORBATTRAR asylsdkandes
och andra invandrares
férutsattningar for larande.



SKOLAN OCH ELEVEN

K
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ELEVEN MAR BRA
OCH AR MOTIVERAD
I SKOLAN

VI UTVECKLAR skoldagens
struktur sa att den framjar
valbefinnande.

VI SKAPAR samarbete
mellan olika laroamnen.

VI SYNLIGGOR elevernas
kunnande och starka sidor i

skolvardagen och i strukturerna.

VI TRYGGAR elevernas
ratt till ett lugnt och
respektfullt bemétande.

VI HJALPER eleverna
att bli medvetna om
sina egna larprocesser
och sin egen potential.

oa, vilmiende
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TONINGPA
NSKAP OCH FAR-
DIGHETER OCH ETT

VI STARKER pedagogik som
stdder elevens sjalvstyrning.

VI MOJLIGGOR
erfarenhetsbaserat larande.

VI SATSAR pa arbetssatt och
[armiljder som stoder interaktivt
larande och elevernas delaktighet.

VI SAKERSTALLER att under-
visningen ar enhetlig och hela tiden
anpassas till elevernas kunskaper.

UNDERSOKANDE GREPP

GEMENSKAP, j
FOSTRINGSSAMARBE
OCH INDIVIDUELLA, ¢
HANDLEDDA
LARSTIGAR

VI SAKERSTALLER att gemenska-
pen ar genuint delaktig i planeringen
och ordnandet av undervisningen.

VI INFOR sprédkmedvetna
arbetssatt i all undervisning.

VI FRAMJAR forstelse och en kon-
struktiv dialog mellan olika kulturer.

| UNDERVISNINGEN
beaktar vi elevernas individuella
kunskaper och fardigheter.

VI SAKERSTALLER att stod for
utveckling och larande ges i ratt tid.

VI SKAPAR en trygg larmiljé och
sakerstaller att eleverna har mojlig-
het att koncentrera sig pa larande
sa att de visar respekt for sitt eget
och andras arbete.



UPPVAXTGEMENSKAPEN
Baimelt bar en b4a

FAMILJERNAS
VALBEFINNANDE
OCH ANSVARSFULLT
FORALDRASKAP

VI SAMARBETAR systematiskt
med det omgivande samhallet.

VI STODER foraldrarna nar
det galler att uppmuntra till
larande och framja en positiv
installning till utbildning.

VILYFTER fram bra
verksamhet i skolan.

TILLSAMMANS och pa ett
sektorsodvergripande satt
utvecklar vi en skoldagsstruktur
som framjar valbefinnande.

5T STOD
DM GRUNDAR
SIG PA FRAMFOR-
HALLNING

VI FORMEDLAR
information om utbildningen
till vdrdnadshavarna.

VI FASTSTALLER verksam-
hetsmodeller som framjar
ett sakligt upptradande.

VI FRAMJAR beaktandet av
barns och ungas behov och de-
laktighet i samhallsplaneringen.

VI SAKERSTALLER att barnen,
de unga och familjerna ar
delaktiga i utvecklingsarbetet.

BARN, UNG/
OCH FAMILJER
1 FOKUS

VI BEAKTAR elevens
livssituation i sin helhet.

UTGAENDE frdn barnen och
de unga utvecklar vi gemen-
samma verksamhetsmodeller
i samarbete med olika aktorer.

VI FRAMJAR méten, dialog och
samarbete mellan olika familjer.

VI FRAMJAR barns och
ungas fritidsverksamhet.



DESIGN: AHOY | TECKNING: TUSSITAIKURIT

Vad &r grundskolans uppgift och |6fte om vi tanker 40 ar framat i tiden?
En hurdan skola ger barn och unga de basta férutsattningarna fér framtiden
och hjalper var och en att hitta sina formagor och starka sidor?

| NOVEMBER 2016 tillsatte undervisnings- och kare och sakkunniga, beslutsfattare, féretag och
kulturministeriet Grundskoleforumet for att sammanslutningar samt andra samarbetspartner.
utveckla den finlandska grundskolan. Grundsko- | gemensamma diskussioner tog man fram idéer
leforumet var verksamt under Finlands 100-ars- och satte upp gemensamma mal for framtiden
jubileumsar och samlade aktorer och samarbets- samt faststallde metoderna och atgarderna for
partner inom den grundldggande utbildningen att uppna dessa mal.

for att tillsammans utforma en vision fér grund-
skolans framtid. Alla de viktigaste aktérerna och GRUNDSKOLEFORUMET ingar i spetsprojektet

intressegrupperna kallades med i utvecklings- for att foérnya grundskolan och ar en del av
arbetet - larare, rektorer, elever, féraldrar, fors- programmet Den nya grundskolan.
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