
HENKILÖKOHTAISTAMINEN

HAKEUTUMINEN OSAAMISEN 
OSOITTAMINEN

OSAAMISEN 
TODENTAMINEN

OSAAMISEN 
HANKKIMINEN

OPISKELIJAKSI  
OTTAMINEN

OSAAMISEN  
TUNNISTAMINEN JA 
TUNNUSTAMINEN

TIEDOTTAMINEN 
NEUVONTA 

OHJAUS

PÄÄTÖS  
OPISKELIJAKSI  
OTTAMISESTA

Yksilön  
osaamistarpeet

Työelämän 
osaamistarpeet

Työpaikan tavoitteet  
ja edellytykset 
(oppisopimus,  
koulutussopimus)

YHTEISHAKU JATKUVA HAKU

TUTKINNON  
TAI KOULUTUKSEN VALINTA   

(koko tutkinto,  
tutkinnon osa tai osia)

Tavoite 
asetettu

PUUTTUVAN 
OSAAMISEN  

HANKKIMINEN 

OSAAMISEN  
OSOITTAMINEN  
 JA ARVIOINTI 

NÄYTÖSSÄ  
tai muulla tavoin 

Vastaako osaaminen  
suoritettavaa tutkinnon osaa?

eri oppimisympäristöt 
+ tarvittavat  

ohjaus- ja tukitoimet,  
ml. erityinen tuki

+ tarvittavat  
ohjaus- ja tukitoimet,  

ml. erityinen tuki

TODISTUS

Työllistyminen  
Jatko-opinnot 
Ammatillinen  
kehittyminen

Tavoite 
saavutettu

AIEMMIN HANKITUN 
OSAAMISEN TUNNISTAMINEN 
JA TUNNUSTAMINEN

suhteessa tavoitteeseen

opiskelijan esittämien  
asiakirjojen ja muiden  
selvitysten perusteella

Onko toimivaltainen  
viranomainen arvioinut ja 

todentanut osaamisen?

Onko osaaminen voimassa  
olevien tutkinnon  

perusteiden mukaista?

Onko  
opiskelijalla 
aiemmin  
hankittua  
osaamista?

SUORA SIIRTO

ARVIOINTI ASIAKIRJOJEN  
TAI SELVITYSTEN PERUSTEELLA

Henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma (HOKS)

HOKS: Laadinta, hyväksyminen, seuranta, päivitykset, urasuunnitelmaesiHOKS

#AMISREFORMIOPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



TIEDOTTAMINEN 
NEUVONTA 

OHJAUS

PÄÄTÖS  
OPISKELIJAKSI  
OTTAMISESTA

Yksilön  
osaamistarpeet

Työelämän 
osaamistarpeet

Työpaikan tavoitteet  
ja edellytykset 
(oppisopimus,  
koulutussopimus)

YHTEISHAKU JATKUVA HAKU

TUTKINNON  
TAI KOULUTUKSEN VALINTA   

(koko tutkinto,  
tutkinnon osa tai osia)

HAKEUTUMINEN OPISKELIJAKSI OTTAMINEN

Henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma (HOKS)

esiHOKS

Tavoite 
asetettu

HOKS
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HENKILÖKOHTAISTAMINEN
OSAAMISEN  
OSOITTAMINEN

OSAAMISEN  
TODENTAMINEN

OSAAMISEN 
HANKKIMINEN

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN  
JA TUNNUSTAMINEN

PUUTTUVAN 
OSAAMISEN  

HANKKIMINEN 

OSAAMISEN  
OSOITTAMINEN  
 JA ARVIOINTI 

NÄYTÖSSÄ  
tai muulla tavoin 

Vastaako  
osaaminen  
suoritettavaa 
tutkinnon  
osaa?

eri oppimisympäristöt + tarvittavat  
ohjaus- ja tukitoimet, ml. erityinen tuki

+ tarvittavat  
ohjaus- ja tukitoimet,  

ml. erityinen tuki

TODISTUS

Työllistyminen  
Jatko-opinnot 
Ammatillinen  
kehittyminen

Tavoite  
saavutettu

Onko toimivaltainen  
viranomainen arvioinut ja 

todentanut osaamisen?

Onko osaaminen voimassa  
olevien tutkinnon  

perusteiden mukaista?

SUORA SIIRTO

ARVIOINTI ASIAKIRJOJEN  
TAI SELVITYSTEN PERUSTEELLA

AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN  
TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN

suhteessa tavoitteeseen

opiskelijan esittämien asiakirjojen  
ja muiden selvitysten perusteella

HOKS: laadinta, hyväksyminen, seuranta, päivitykset, urasuunnitelmat

Onko  
opiskelijalla 
aiemmin  
hankittua  
osaamista?


