MIKA MUUTTUU AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA TYOELAMALLE?

Nykytila

- Yhteensa 351 ammatillista tutkintoa
- Jaykka jarjestelma, jossa jokaista
osaamistarvetta varten luodaan uusi tutkinto.

- Osaamista hankitaan suorittamalla usein koko
tutkinto.

- Nayttotutkintona suoritettavissa ammatillisissa
tutkinnoissa ei ole yhteisia tutkinnon osia.

- TyOpaikalla jarjestettdavan koulutuksen muotoja
ovat oppisopimuskoulutus ja tyéssaoppiminen.

- Erilaiset toimintamallit tydssaoppimiselle
ja oppisopimuskoulutukselle

- Erilaiset suunnitelmat ja asiakirjat tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen eri muodoille

- Tydeldman mahdollisuus osallistua
suunnitelmien laadintaan vaihtelee.

- Tyobssdoppimisen vahimmaismaara on
ammatillisissa perustutkinnoissa
30 osaamispistetta.

- Tybssdoppija ei yleensa ole tydsuhteessa,
mutta opiskelija ja tydnantaja voivat erikseen
sopia tyésopimuksen tekemisesta
tydssaoppimisen ajalle, jolloin opiskelijalle
maksetaan palkkaa.

- Tarvittaessa tydssdoppimisesta on sovittu
kunkin opiskelijan osalta erikseen.

- Oppisopimuskoulutus perustuu opiskelijan ja
tydnantajan véliseen tydsopimukseen ja
tyonantajan ja koulutuksen jarjestajan
sopimukseen.

- Osaamista hankitaan paaosin tydpaikalla,
tyopaikalla opiskelua taydennetaan
tietopuolisilla opinnoilla.

- Yrittdjalle voidaan tehda yrittajan oppisopimus.

- Tyodssaoppimisesta voi maksaa korvausta
tydssaoppimispaikalle.

- Oppisopimuskoulutuksessa tyénantajalle
maksetaan koulutuskorvausta.

- Ammatillisessa peruskoulutuksessa
ammattiosaamisen ndytot jarjestetdaan
tyopaikoilla, oppilaitoksessa tai muussa
koulutuksen jarjestajan osoittamassa paikassa.

- Nayttotutkinnoissa tutkintotilaisuudet
jarjestetaan ensisijaisesti tydpaikoilla.

- Ammatillisessa peruskoulutuksessa
osaamista arvioivat opettaja ja tydeldman
edustaja yhdessa tai erikseen.

- Nayttoétutkinnoissa osaamista arvioivat
tydnantajien, tydntekijéiden ja opetusalan
edustajat yhdessa.

- Nayttotutkintojarjestelman 91 valtakunnallisella
tutkintotoimikunnalla ammatillisten tutkintojen
laadunvarmistustehtavan lisaksi arvosanojen
vahvistamiseen ja todistusten antamiseen
liittyvia hallinnollisia tehtavia.

- Tutkintotoimikuntien lisaksi lukuisia
koulutuksen jarjestdjien asettamia
ammattiosaamisen nayttdjen toimielimia,
joilla on laadunvarmistustehtava paikallisesti.

- Tyobvoimakoulutus on osa ty6- ja elinkeino-
ministerién hallinnonalan tyévoima- ja
yrityspalveluita.

- Tyo6hallinto hankkii tydvoimakoulutukset
kilpailuttamiltaan palvelun tarjoajilta.
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NOPEAMPI REAGOINTI TYOELAMAN TARPEISIIN
- OSAAVAA TYOVOIMAA TYOPAIKOILLE

- Noin 160 ammatillista tutkintoa
- Valinnaisuus lisaantyy
- Erikoistutaan tutkinnon sisalla.
Tybelaman uusiin osaamistarpeisiin vastataan ensisijaisesti
tutkintojen sisaltdja muuttamalla.
Osaamista voi hankkia suorittamalla koko tutkinnon tai
aiempaa joustavammin myds tutkinnon osia.
Tybelamassa tarvittavien perustaitojen vahvistamiseksi
yhteiset tutkinnon osat kuuluvat kaikkiin perustutkintoihin.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintoa suorittavat
voivat opiskella yhteisia tutkinnon osia tarvittaessa.

LISAA JOUSTAVUUTTA JA LAATUA TYOPAIKALLA OPISKELUUN

- TyoOpaikalla jarjestettavan koulutuksen muotoja
ovat oppisopimuskoulutus ja koulutussopimus.

- Yhdenmukaiset toimintamallit seka selkeat eri osapuolten
tehtavat, roolit ja vastuut kaikessa tydpaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa
Koulutus tydpaikalla suunnitellaan osana henkildkohtaista
osaamisen kehittamissuunnitelmaa (HOKS), joka laaditaan
kaikille opiskelijoille.

Ty6paikan edustaja osallistuu tydpaikalla jarjestettavan
koulutuksen suunnitteluun.

HOKSin yhteydessa voidaan sopia myds omassa

tydssa tai kesatydssa oppimisesta kuten nykyisinkin.

KOULUTUSSOPIMUS KORVAA TYOSSAOPPIMISEN

- Koulutussopimuksessa ei ole osaamispisteina eika
aikana maariteltya vahimmais- eika enimmaismaaraa.

- Opiskelija ei ole tydsuhteessa, eika hanelle makseta palkkaa
eika muuta vastiketta.

- Koulutuksen jarjestdja ja tyopaikan edustaja tekevat
sopimuksen kirjallisesti tutkinnon osa tai sita pienempi
kokonaisuus kerrallaan.

Sopimus tehdaan jokaiselle opiskelijalle yksil6llisesti
ja annetaan opiskelijalle tiedoksi.

Opiskelija on oikeutettu opintotukeen, koulumatka-
korvaukseen ja koulutuksen jdrjestajan tarjoamaan
maksuttomaan ateriaan.

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN TOIMINTAMALLIT
YHDENMUKAISTUVAT

Oppisopimuskoulutus perustuu jatkossakin tydsopimukseen
ja tyonantajan ja koulutuksen jarjestdjan sopimukseen.

Osaamista hankitaan paadosin tydpaikalla, tydpaikalla opiskelua
tdydennetdan tarvittaessa muissa oppimisymparistdissa.
Viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintaan

25 tuntia.

Yrittdjalle voidaan tehda yrittdjan oppisopimus.

KOULUTUSKORVAUSKAYTANNOT SELKEAMMIKSI

- Koulutussopimuksessa ei makseta korvausta
koulutussopimustydpaikan tarjoajalle
(poikkeuksena vaativaa erityista tukea saava opiskelija).
- Oppisopimuskoulutuksessa tydnantajalle maksetaan
koulutuskorvausta, jos koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja
arvioivat, ettd koulutuksesta aiheutuu tyénantajalle
kustannuksia ja sopivat korvauksen maksamisesta.

TYGELAMA MUKANA ARVIOIMASSA OPISKELIJAN
AMMATILLISTA OSAAMISTA

- Kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa osaaminen
osoitetaan naytoissa.

- Naytot jarjestetadn ensisijaisesti tydpaikoilla aidoissa
tydelaman tilanteissa, perustellusta syysta myds esim.
oppilaitos tai oppilaitoksen tyémaa mahdollisia.

Ammatillista osaamista arvioivat opettaja ja
tybelaman edustaja yhdessa.

Ty6elaman edustajat perehdytetdan arviointiin.
Koulutuksen jarjestaja on vastuussa arvioinnista.

TYOGELAMA VARMISTAMASSA TUTKINTOJEN LAATUA

- Tutkintotoimikunnista ja ammattiosaamisen
nayttojen toimielimista siirrytdaan tydelamatoimikuntiin.

- Noin 40 valtakunnallista tyéelamatoimikuntaa varmistavat
tutkintojen laatua ja koulutuksen tyéelamalahtoéisyytta.

- Hallinnolliset tyot tekee koulutuksen jarjestaja.

OSA TYOVOIMAKOULUTUKSESTA OSAKSI
AMMATILLISTA KOULUTUSTA

- Tutkintotavoitteinen tyévoimakoulutus ja osa tutkintoon
johtamattomasta ammatillisesta tyévoimakoulutuksesta
siirtyvat osaksi ammatillista koulutusta.

- Tyo6ttdmien ja muutostilanteessa olevien yritysten
koulutuspalvelujen laatu paranee ja koulutukseen paasee
nopeammin.

- Ammatillisen koulutuksen jarjestajien mahdollisuudet
reagoida elinkeinorakenteen muutoksiin paranevat.

#AMISREFORMI



