
#AMISREFORMI

HENKILÖKOHTAISTAMINEN

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

HAKEUTUMINEN OSAAMISEN 
OSOITTAMINEN
JA ARVIOINTI

OSAAMISEN 
TODENTAMINEN

OSAAMISEN 
HANKKIMINEN

OPISKELIJAKSI  
OTTAMINEN

OSAAMISEN  
TUNNISTAMINEN JA 
TUNNUSTAMINEN

OSAAMISEN  
HANKKIMISEN  
JA OSOITTAMISEN 
SUUNNITTELU*

PUUTTUVAN 
OSAAMISEN  

HANKKIMINEN 

OSAAMISEN  
OSOITTAMINEN  
 NÄYTÖSSÄ JA 

ARVIOINTI

Vastaako osaaminen  
suoritettavaa tutkinnon 
osaa?

Työllistyminen  
Jatko-opinnot 
Ammatillinen  
kehittyminen

Onko  
toimivaltainen  
viranomainen 

arvioinut ja 
todentanut 
osaamisen?

Onko 
osaaminen 

voimassa  
olevien  

tutkinnon  
perusteiden 

mukaista?

Onko  
opiskelijalla 
aiemmin  
hankittua  
osaamista?

SUORA SIIRTO

ARVIOINTI ASIAKIRJOJEN  
TAI SELVITYSTEN  
PERUSTEELLA

TIEDOTTAMINEN 
NEUVONTA 

OHJAUS

TAVOITTEEN  
TARKISTAMINEN JA  
TÄSMENTÄMINEN

OSAAMISEN  
TUNNISTAMINEN  
JA TUNNUSTAMINEN

SUUNNITTELU 
TAVOITTEEN 
SAAVUTTAMISEKSI

YHTEISHAKU JATKUVA 
HAKU

Tavoite 
asetettu

Onko HOKSissa 
asetettu tavoite 

saavutettu?
TAVOITTEEN  

SAAVUTTAMINEN

TODISTUS
SUORITUS- 
MERKINTÄ

Henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma = HOKS
(laadinta, hyväksyminen, seuranta, päivitykset, urasuunnittelu)
MITÄ, MITEN, MISSÄ, MILLOIN

* sopimukset työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta

Yksilön  
osaamistarpeet

Työelämän ja 
työpaikan 
osaamistarpeet

TUTKINNON TAI  
KOULUTUKSEN VALINTA   
PÄÄTÖS OPISKELIJAKSI 

OTTAMISESTA

PALAUTE OSAAMISEN 
KEHITTYMISESTÄ


