LiiteAl

Uuden palkkausjarjestelman kayttéonottaminen Varastokirjastossa.

1 8 Sopimuksen tavoitteet

Tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtavén vaativuuteen seka henkil6kohtaiseen
tyOsuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus seka
tyonantajakilpailukyvyn parantaminen. Tavoitteena on liséksi kannustaa henkilost6d hakeutumaan
vaativampiin tehtéviin ja parantamaan tyosuoritustaan ja muutenkin tukea henkildston kehittymista
sekd kehittad esimiestyoté ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Varastokirjaston vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan virkasuhteiseen
henkildstoon.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessd osassa tai
toisiinsa keskeytyksetta tai enintddn 30 péivaa kestavan keskeytyksen jalkeen tosiinsa liittyvissa
osissa kestéavat yli 6 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan
alusta, jonka aikana 6 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintddn tdmén ajan kestavissa
maéaraaikaisissa palvelussuhteissa. Niissd tyonantaja vahvistaa euromaaréiset palkat siten, etté
kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, sd&dnnollisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat
maaraytyvat tdiman sopimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eika harjoittelutehtavisséa olevaan tai
tukityollistetyksi palkattavaan henkilostoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtévien vaativuuteen perustuvasta tehtavékohtaisesta palkanosasta ja
henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Takuupalkasta on
sovittu 7 8§:ssa.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavéakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella. Vaativuuden
arviointitekijat ovat osaamisen laajuus, osaamisen syvyys, henkiléjohtaminen, vuorovaikutus ja
patevyys. Tehtdvékohtaisen palkanosan taulukko on liitteend A2.

TyOnantaja p&attaa tehtavista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkilostopolitiikassa on
keskeista hyodyntaa henkildstén osaaminen ja kehittyminen parhaalla tavalla. Tété toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia
vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa séilyttavia tehtavia. Tehtdvien vaativuusarviointi
perustuu tehtdvakuvaukseen ja Varastokirjastossa noudatettavaan arviointijarjestelméaan.



Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa valisissa
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niista
ehdotuksen.

Ty0Onantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja -tasot sekd tehtdvakohtaiset palkanosat
esimiesten ja jaljempanéd sanotuissa tapauksissa tarvittavat kehittdmis- ja seurantaryhmén
ehdotukset saatuaan.

Samoin menetelld&n muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myods henkild itse tai hanta edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason muutosten
edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa
tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtévien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alentamiseen, eikd henkil® suostu tehtavien
muuttamiseen, tydnantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestad henkil6lle nykyisen
vaativuustason mukaiset tehtavat. Tydnantaja tai henkil® itse tai hanté edustava luottamusmies voi
vaatia asian kasittelemista arviointiryhmdssa. Ryhméa maéarittelee kantansa tehtavien muutokseen,
sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Késittely ryhmassa tapahtuu ennen tehtavien
muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdmatonta toteuttaa jo sitd ennen. Edellé tassa
momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtévien vaativuustaso alenee mééréaajaksi annettujen
tehtdvien tai madraaikaisen palvelussuhteen péattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa.
Momentti ei koske myGskaén vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkil6lle on
palvelussuhteen paattdmista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla kuulluksi valtion
virkamieslain 66 8:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin.

5 8 Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilén suoritustason perusteella. Tydsuorituksen
arviointitekijat ovat ammattitaito/osaaminen, vuorovaikutus/yhteistyo, laatu/vastuuntunto,
tuloksellisuus/aikaansaavuus ja kehittaminen/kehittyminen. Henkil6kohtaisen palkanosan maara voi
olla enintdan 48 % tehtavakohtaisesta palkanosasta. Henkilékohtaisen palkanosan taulukko on
liitteend A3.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu Varastokirjastossa noudatettavaan
arviointijarjestelmaan.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensé vélisissa
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkildn suoriutumista tehtavéassaén ja
edellisissa kehityskeskusteluissa hdnelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa
arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Ty0Onantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot sekd henkilokohtaiset
palkanosat, myds muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetellddan muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen



arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myods henkild itse tai h&ntd edustava luottamusmies.

Henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen tehdédan mahdollisimman kattavasti arvio tiedossa
olevista henkilon osaamiseen, patevyyteen, tydkokemukseen ja aikaisempaa suoriutumiseen
liittyvista tekijoista. Henkilokohtainen palkanosa maksetaan taman arvioinnin mukaisesti.
Suoritustaso arviointi tarkennetaan virastossa noudatettavan arviointikaytannon mukaiseksi
viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta.

Mikéli vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun
liittyen hyvéksytaan yhteisesti myos tyosuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi
arviointi tehdd&n mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesté arvioinnista. Mikali
suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen
palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos henkil6 on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi
myonnetyll& vapaalla, hédnen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan
henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon
patevyytté ja tyokokemusta seka suoriutumista.

Jos henkild on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai 8 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali
suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkil6kohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa edellisessd& momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi myénnetystd vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta
kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttdmat
palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa
muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

6 § Ty0Oaikakorvausraja virastotydssa

Virastotyoté tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §8:n 1
momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavét sijoittuvat enintaan
vaativuustasolle 12. Sanotun sopimuksen 18 8:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden
tehtévat sijoittuvat sitd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivét kuitenkaan ole johtavassa
asemassa.

7 § Takuupalkka



Henkilolla, joka on VVPJ:n kayttoottoajankohtana 1.7.2005 Varastokirjaston vakinaisessa
palvelussuhteessa, on oikeus euromééraiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus sailyy niin kauan
kuin henkild on kayttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksetté viraston vakinaisessa
palvelussuhteessa. Enintddn 30 péivaa kestava lyhyt keskeytys ei johda takuupalkkaoikeuden
menetykseen. Takuupalkkaa maksetaan silta ajalta, jona se on korkeampi kuin tdméan sopimuksen
mukaisen palkkausjarjestelman palkka.

Takuupalkan méara vastaa vanhan jarjestelmén kuukausipalkkaa kayttddnottoajankohtana. Jos
henkild on kayttoonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa
maéaraaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka maaraytyy vakinaisen palvelussuhteen
kayttoonottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa siihen.

Jos virkamies olisi 1.7.2005 —30.6.2006 vélisend aikana tullut oikeutetuksi vanhan
palkkausjarjestelmén mukaiseen uuteen ikélisdan, korotetaan hanen takuupalkkaansa tata lisaa
vastaavalla maarélla sanotusta ajankohdasta alkaen.

Myds henkil6ll4, joka on kdyttoonottoajankohtana méaréaikaisessa palvelussuhteessa, on oikeus
takuupalkkaan taman mééaraajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen jalkeenkin niin kauan kuin han
keskeytyksetta jatkaa palvelustaan virastossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtavét ovat
vahintdan samalla vaativuustasolla kuin hénen tehtdvansa kayttoonottoajankohtana olivat. Jos hénet
nimitetadn vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessé sanottua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maaraytyy
henkilon uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on suurempi.

Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtévien vaativuus ja henkilokohtainen tydsuoritus arvioidaan
siten kuin 4 ja 5 8:ssd on sanottu. Jos han itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi
kuin hénen vakinaisessa palvelussuhteessaan kayttdonottoajankohtana, takuupalkka alenee
vastaavalla maaralla.

8 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty6

Henkil61la on oikeus saada kirjallinen tieto tehtéviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen
tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seké tehtavékohtaisesta ja
henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista
palkkaustekijoistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seké luottamusmiehilla on oman toimipiirinsa osalta oikeus vuosittain seké
ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdiman sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvan henkildstdn sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seké tilastotiedot
henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesté vaativuustasoittain, henkildstoryhmittain,
koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehell& on liséksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja — tasoista ja heidan
vuotuisiin tuloskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan sekd kokonaispalkkauksesta
palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan
tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ett4 henkild on suostunut siihen yksiloidyll& valtakirjalla.
Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa
saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin tuloskeskusteluihin



perustuvista vaativuustasomuutoksista sekad uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien
tehtdvien vaativuustasoista, seké niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Kehittamis- ja seurantaryhman jasenill& ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
tdman sopimuksen soveltamisalalta rynmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista. Lisaksi
heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdmén sopimuksen soveltamisalalta
ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin tuloskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista sek& uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien
vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Tassa pykalassé tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan maksutta.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta,
se pyritaan selvittaméan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelldaén henkilon tai hanté edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyonantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta kehittdmis- ja seurantaryhmassa. Néaissa
tapauksissa ryhma kasittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin. Liséksi
ryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo
ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvén vaativuusarviointia, seka 4
8:n 7 momentissa tarkoitetuissa, ryhman késiteltavaksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia késitelldan henkilon tai hédnen pyynnéstaan
hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjérjestelméaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 8:n 4 momentissa ja 5 8:n 4 momentissa tyonantaja vahvistaa edella tassa
pykalassé tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikaéli asia edelleen j&a erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla.
Virkamiesten osalta neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden
paasopimuksessa sovittua.

10 § Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssé palkkausjarjestelman toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyé suhteessa
valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelmén kehittdmistarpeita ja -
mahdollisuuksia.

Tatd varten Varastokirjastossa on tydantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen kehittdmis- ja
seurantaryhma. Ryhma kasittelee myds tehtdvien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin
edelld 9 8:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.






