Tarkentava virkaehtosopimus ylioppilastut-
kintolautakunnan palkkausjarjestelmasta,
joka on tehty 1. paivana huhtikuuta 2014 yli-
oppilastutkintolautakunnan, jota edustaa hal-
linnonalan neuvotteluviranomaisena opetus-
ja kulttuuriministerio, seké Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n ja
palkansaajajarjestd Pardia ry:n valilla.

1 § Sopimuksen aineellinen sisalto

Y lioppilastutkintolautakunnan kansliassa on kaytossa palkkausjarjestelma, jota koskevat méaaraykset
ovat liitteind 1-3.

2 § Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja tyérauha

Tama sopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017 vélisen ajan. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman
jalkeen vuoden kerrallaan, sikéli kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sité viimeistdan kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Taméa sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion
keskustason virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella, jolloin tdmé sopimus paattyy samasta ajan-
kohdasta kuin keskustason sopimus.

T&hén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallostd tai sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkil6sto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maarayksia. Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.



3 § Allekirjoitukset

Tatd tarkentavaa virkaehtosopimusta on laadittu kolme samansiséltoista kappaletta, yksi kullekin so-
pimusosapuolelle.

Helsingissa 1. paivana huhtikuuta 2014

Y lioppilastutkintolautakunta, jota edustaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisena opetus- ja kulttuuri-
ministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

Palkansaajajérjesto Pardia ry



LIITE1

MAARAYKSET YLIOPPILASTUTKINTOLAUTAKUNNAN VIRKAMIESTEN PALKKAUS-
JARJESTELMASTA

1 § Méaaraysten tavoitteet

Mééraysten tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtdvan vaativuuteen seké henkilokohtai-
seen tyosuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus seké tyonantajakilpailuky-
vyn parantaminen. Tavoitteena on liséksi kannustaa henkilostod hakeutumaan vaativampiin tehtéviin
ja parantamaan tyosuoritustaan ja muutenkin tukea henkiloston kehittymista seka kehittad esimiestyota
ja parantaa johtamista.

2 § Maaraysten soveltamisala

Naitd maarayksia sovelletaan ylioppilastutkintolautakunnan kanslian vakinaisessa palvelussuhteessa
olevaan virkasuhteiseen henkilostoon.

Mééarayksié sovelletaan myos sellaisissa méaéraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa osassa tai
toisiinsa keskeytyksetta liittyvissé osissa kestévat yli kuusi kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksis-
sa maarayksia sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy. Maarayksia ei sovel-
leta enintd&n tdman ajan kestdvissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa. Niissd tydnantaja vahvistaa eu-
romaaraiset palkat siten, ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, sadnnéllisesti kuukausittain maksettavat
palkkauksen osat maaraytyvat taman sopimuksen mukaisina.

Méaéarayksié ei sovelleta tyonantajavirkamiehiin eik& harjoittelutehtévissé olevaan tai tukityollistetyksi
palkattavaan henkiléstoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtdvékohtaisesta palkanosasta ja henkil6-
kohtaiseen tyosuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Takuupalkasta on sovittu 7
§:ss8.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtdvakohtainen palkanosa méaaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella. Vaativuuden arviointite-
kijat ovat tehtdvén edellyttama tieto- ja vuorovaikutusympaérist0, tehtdvan ohjaus ja paatdoksentekoym-
périst0 seka vastuu ja rooli paatoksenteossa. Tehtavékohtaisen palkanosan maaré eri vaativuusryhmis-
sé ilmenee liitteend 2 olevasta taulukosta.

TyOnantaja p&attaa tehtavista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkilstopolitiikassa on keskeista
hyodyntaa henkildston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tatd toteutetaan tarjoamalla
tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtdviin
tai ainakin vaativuutensa séilyttavia tehtavia. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tehtavankuvauk-
seen ja ylioppilastutkintolautakunnassa noudatettavaan arviointijarjestelmaan.
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Tehtévien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensé vélisissa vuotui-
sissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niist4 ehdotuksen.

Ty0Onantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtdvakohtaiset palkanosat esimie-
hen ja jaljempéna sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittdmisryhmén ehdotukset saatu-
aan.

Samoin menetelladan muulloinkin, kun henkildn tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myo6s henkild itse tai héntd edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason muutosten edellyt-
tamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden kesékuun alusta. Muissa tapauksissa
muuttunut palkkaus tulee voimaan arvioinnin vahvistamista seuraavan kuukauden alusta.

Jos tyOnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtévien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eiké henkild suostu muutokseen, tyénantajan
on selvitettdva mahdollisuus jarjestadé henkilolle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavat. Tyonanta-
ja tai henkild itse tai hantd edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemista arviointiryhméssa.
Ryhma madrittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Ka-
sittely ryhméssé tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdmatonté to-
teuttaa jo sitd ennen. Edella tdssa momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso
alenee maaréajaksi annettujen tehtavien tai maardaikaisen palvelussuhteen paattyessa taikka uuden
palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa hen-
kilolle on palvelussuhteen paattdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valti-
on virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa mééraytyy henkilon suoritustason perusteella. Henkilokohtainen pal-
kanosa on enint&dén 50 % teht&van vaativuuteen perustuvasta palkanosasta. Tydsuorituksen arviointite-
kijat ovat seuraavat: patevyys oman tehtdvan hoidossa, monipuolisuus tai erityisosaaminen; tilanne-
joustavuus; vuorovaikutus-, yhteistyo- ja viestintataidot; kehittdmisote; aikaansaavuus ja tyon laatu.
Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 3.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu ylioppilastutkintolautakunnassa noudatettavaan
arviointijarjestelmaan.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa valisissa
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista tehtévassaan ja ha-
nelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tyésuori-
tuksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Ty0Onantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot seké& henkilokohtaiset palkanosat,
my06s muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetelladn muulloinkin, kun henkildn tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myo6s henkild itse tai héntd edustava luottamusmies.

Kun henkild tulee uutena ylioppilastutkintolautakunnan palvelukseen tai jos henkilon tehtdvien vaati-
vuustaso muuttuu, henkilokohtainen suoriutuminen arvioidaan viimeistadn kuuden kuukauden kuluttua
palvelussuhteen alkamisesta tai tehtdvien vaativuustason muuttumisesta. Ennen arviointia henkilokoh-
tainen palkanosa maksetaan uudessa palvelussuhteessa sellaisen suoritustason mukaisesti, joka esimie-
hen harkinnan mukaan vastaa henkilon patevyytta ja tyokokemusta. Tehtévien vaativuustason muuttu-



essa henkilékohtainen palkanosa maksetaan ennen uutta arviointia samana euromaarand kuin se oli
vanhassa tehtavassa.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun liitty-
en hyvéksytaan yhteisesti mygs tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi teh-
daén kuuden kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei uuden arvioinnin mu-
kaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos henkil6 on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai valtion
yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetylld va-
paalla, hédnen tyosuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikéli poissaolo on kestanyt
puolet arviointijakson ajasta tai pitempéén, maksetaan henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritusta-
son mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta ja tydkokemusta seké suoriutumista.

Jos henkil6 on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena olevas-
ta ajasta sairauslomalla tai 8 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka
tehdéén viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kol-
mannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa kolmatta
arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessa momentissa tarkoitetuissa
arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymén tai hoidon vuoksi myonnetysté vapaasta, hen-
kilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttamat palk-
kauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden kesédkuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut
palkkaus tulee voimaan arvioinnin vahvistamista seuraavan kuukauden alusta.

6 § TyOaikakorvausraja virastotydssa

VirastotyOta tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 8§:n 1 momentissa
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtdvat sijoittuvat enintdan vaativuusryhméén 9. Sano-
tun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtdvat sijoittuvat sita
ylempdaan vaativuusryhmaan, mutta jotka eivét kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 § Takuupalkka

Henkilolla, joka on vpj:n kayttoonottoajankohtana 1.3.2005 ylioppilastutkintolautakunnan vakinaisessa
palvelussuhteessa, on oikeus euromadréiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus sdilyy niin kauan
kuin henkil6 on kayttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksetta ylioppilastutkintolautakunnan vaki-
naisessa palvelussuhteessa. Keskeytyksena ei oteta huomioon enintddn kolmenkymmenen pdivan mit-
taista keskeytystd. Takuupalkkaa maksetaan silté ajalta, jona se on korkeampi kuin tdman sopimuksen
mukaisen palkkausjarjestelmén palkka.

Takuupalkan maaré vastaa vanhan jarjestelmén kuukausipalkkaa kayttoonottoajankohtana. Jos henkil6
on kayttoonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa maaraaikaises-
sa palvelussuhteessa, takuupalkka mééaraytyy vakinaisen palvelussuhteen kayttéonottoajankohdan pal-
kan mukaan, kun hén palaa siihen.

Jos virkamies olisi 1.3.2005-31.8.2005 valisena aikana tullut oikeutetuksi vanhan palkkausjarjestel-
man mukaiseen uuteen ikalisaan, korotetaan hénen takuupalkkaansa tatd lisda vastaavalla maaralla
sanotusta ajankohdasta alkaen.
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Myaos henkildlla, joka on kéyttoonottoajankohtana madraaikaisessa palvelussuhteessa, on oikeus ta-
kuupalkkaan taman méaardajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen jalkeenkin niin kauan kuin han keskey-
tyksettd jatkaa palvelustaan ylioppilastutkintolautakunnassa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehté-
vat ovat vahintaddn samalla vaativuustasolla kuin hénen tehtdvansa kayttdonottoajankohtana olivat. Jos
hanet nimitetédan vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessa sanot-
tua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maaraytyy henki-
I16n uuden palkkausjarjestelméan mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on suurempi.

Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtdvien vaativuus ja henkilékohtainen tydsuoritus arvioidaan
siten kuin 4 ja 5 §:ss& on sanottu. Jos hén itse hakeutuu tehtéviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin
hénen vakinaisessa palvelussuhteessaan kayttdonottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla mééa-
ralla.

8 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty6

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtéviensé vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuorituk-
sensa arviointituloksista ja niiden perusteista seké tehtdvakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosas-
taan samoin kuin muistakin ndiden maaraysten mukaisista palkkaustekijoistdan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sek& luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja ennen palkkausta koskevia neuvot-
teluja luottamuksellisesti saada tiedot ndiden maaraysten soveltamisalaan kuuluvan henkiléston sijoit-
tumisesta vaativuusryhmiin sekad tilastotiedot henkilokohtaisten tydsuoritusten arvioinneista ja heidén
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot henkildi-
den kokonaispalkasta ja sen kehityksesté vaativuusryhmittéin, henkilostéryhmittéin ja sukupuolen mu-
kaan ryhmiteltyiné.

Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tie-
dot edustamiensa henkildiden tehtdvankuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidén vuo-
tuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka kokonaispalkkauksesta
palkkatekijoittain eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan
tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksiloidyll& valtakirjalla. Luot-
tamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot
edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista sekd uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien vaativuustasoista,
sekd niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Arviointi- ja kehittdamisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tdman
sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Lisaksi heill4 on kahdesti
vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada taman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tie-
dot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien,
niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien vaativuustasoista, seké niiden perusteena olevista
tehtdvakuvauksista.

Tassé pykalassé tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan ilman erillista pyynt6a ja maksutta.



9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se
pyritaén selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai h&ntd edustavan luottamusmiehen vaatimuk-
sesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelméasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa
ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhméssa. Naissa tapauksissa ryhma
ké&sittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kantansa niihin. Lisaksi ryhma késittelee tehtévi-
en vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan
tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtédvén vaativuusarviointia, sekd 4 8:n 7 momentissa tarkoitetuis-
sa, ryhmén késiteltdvaksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitella&dn henkilon tai hdnen pyynnostaan
héntd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjérjestelmaasi-
oista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §8:n 4 momentissa ja 5 8:n 4 momentissa tyonantaja vahvistaa edella tassé pykélassa
tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen ja& erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla. Virkamiesten osalta
neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovittua.

10 § Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssé palkkausjarjestelmén toteuttamista, yhdenmu-
kaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jarjestel-
m& on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyéa suhteessa valtion ja yleisten
tyomarkkinoiden palkkatasoon sekd jarjestelmén kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Taté varten sopimusalalla on tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehittdmis-
ryhma. Ryhma kasittelee myds tehtévien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin edelld 9 §:n
2 momentissa sovituissa tapauksissa.



LIITE 2

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

Y lioppilastutkintolautakunnan palkkausjérjestelméé koskevan tarkentavan virkaehtosopimuk-
sen liitteen 1 4 8:ssd tarkoitettu tehtdvan vaativuuden perusteella maaraytyvé tehtavakohtainen
palkanosa eri vaativuusryhmissa.

vaativuusrynmé@  tehtévéakohtainen palkanosa

1.4.2014 lukien 1.8.2014 lukien 1.8.2015lukien
1 1881,53 € 1901,53 € 1909,14 €
2 1931,27 € 1951,27 € 1 959,08 €
3 197479 € 1994,79 € 2 002,77 €
4 2 044,76 € 2 064,76 € 2 073,02 €
5 2 130,94 € 2 150,94 € 2 159,54 €
6 2 276,69 € 2 296,69 € 2 305,88 €
7 2 467,52 € 248752 € 2 497,47 €
8 2 748,28 € 2 768,28 € 2779,35€
9 3136,97 € 3 156,97 € 3169,60 €
10 3607,52 € 362752 € 3642,03 €



LIITE3

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
Tarkentavan virkaehtosopimuksen liitteen 1 5 8

suorituspisteet henkilokohtaisen palkanosan
prosenttimaard tehtdvékohtaisesta palkanosasta

0-10 0,0 %
11-19 3,0%
20-28 8,0 %
29 - 37 13,0 %
38 - 46 18,0 %
47 - 55 23,0 %
56 - 64 28,4 %
65-73 33,8 %
74 - 82 39,2 %
83-91 44,6 %

92 -100 50,0 %




