OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION VIRKAMIESTEN
PALKKAUSJARJESTELMASTA 5.12.2003 TEHDYN TARKENTAVAN
VIRKAEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Poytikirja opetus- ja kulttuuriministerion sekid JUKQO ry:n,
Julkisten ja  hyvinvointialojen  liitto JHL rym ja
Palkansaajajirjesté Pardia ry:n neuvotteluista, jotka koskivat
opetus- ja kulttyuriministerion henkilostodn 1. péHivéstd
lokakuuta 2003 sovellettavaa tarkentavaa virkachtosopimusta
uudesta palkkausjérjestelméstd, Poytdkirjaa on 15.12.2010
muutettu arviointi- ja kehittimisryhmi# koskevan tekstin osalta
28.3.2010 allekitjoitetun keskustason virka- ja
tyoehtosopimuksen sekd kyseisen sopimuksen perusteella
kiytyjen virastoneuvottelujen mukaisesti. Poytékitjaa on liséksi
19.1.2012 muutettu henkildkohtaisen tyOsuorituksen arviointia
koskevan tekstin osalta edelli mainittua keskustason sopimusta
koskevien 17.3.2011 annettujen neuvotteluméairiysten 7 kohdan
mukaisesti.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid seuraavasta:

1 § Alekirjoituspoytiikirjan sisiltd

Neuvotteluosapuolet ovat uudesta palkkausjérjestelmistd 5.12.2003 tehtyyn (muut.
15.12.2010) tarkentavaan virkachtosopimukseen liittyen sopineet erHisti sen
kédyttdonottoon ja soveltamiseen liittyvistd asioista timén poytikirjan ja sen liitteiden
mukaisesti.

2 § Tehtiiviikohtainen palkanosa

Opetus- ja kulttuuriministerion sopimusosapuolet ovat yhteisesti hyviksyneet
Palkkavaaka-arviointijirjestelmédn  k#ytettiviksi opetus- ja kulttuuriministerion
tehtévien vaativuuden arvioinnissa.

Tehtdvikohtaisen palkanosan perustana oleva tehtiivien vaativuus arvioidaan
Palkkavaaka-vaativuudenarviointijirjestelmilld, jonka vaativuuden arviointitekijét
ovat:

1. Osaaminen
- tehtdvin edellyttimin tiedon, taidon ja kokemuksen
méird
- tehtéivéin luonne ja laajuus
- tehtévén vuorovaikutus

2. Péitoksenteko
- toimenhaltijan ohjaus
- ratkaisujen problematiikka

3. Tehtéivén sisiltd
- tehtiviin keskeinen sisiltd ja sen suhde tulokseen



Opetus- ja kulttuuriministeritn sopimusosapuolet ovat yhieisesti hyviksyneet opetus-
ja kulttuuriministerién tehtdvien vaativuuden arvioinnin myds Palkkavaaka-
arviointijdrjestelmén avulla luodun viitetehtivivertailun perusteella ja osallistuneet
myds néin tehtyihin vaativuusarviointeihin. Ndissi tapauksissa tehtdvin vaativuus on
arvioitu vertaamalla tehtivistd laadittua toimenkuvausta viitetehtivien perusteella
laadittuihin ~ vaativuusryhmien  sanallisiin =~ kuvauksiin = ja  viitetehtivien
toimenkuvauksiin.

Vaativaustyhmien sanalliset kuvaukset ovat liitteens 1.

3 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtaisen palkanosan ja suorituksen arvioinnin tarkoituksena on kannustaa
vitkamiestd hénelle asetettujen tavoitteiden saavuttamiscen ja hyvidn tulokseen.
Henkilokohtaisen suorituksen arviointi perustuu tulos- ja kehityskeskusteluissa
sovittujen tulostavoitteiden saavuttamiseen seki muuhun henkilén suoriutumiseen
tehtiiviensd vaatimuksista.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena oleva henkildkohtaisen tydsuorituksen
arviointi koostuu seuraavista arviointitekijoista:

A Ammatinhallinta

B Aikaansaavuus

C TydGskentelytapa

D Kehittyminen ammatissa

E Vastuullisuus

F Johtaminen ja esimiestydn laatu (vain esimiestehtivissi toimiville)

Kukin arviointitekiji arvioidaan asteikolla 1 - 5, my&s puolikkaita lukuja voidaan
kiyttad, Kullekin arviointitekijélle annetaan yksi arvio ja nididen keskiarvo muodostaa
suoritusarvioinnin tuloksen.

Suoritusarviointilomake on liitteeni 2.

4 § Henkilokohtaisen tyGsuorituksen arviointi

Mahdollisimman suuren tasapuolisuuden saavuttamiseksi vuosittaisen arvioinnin tulee
tapahtua ministeriossd  suunnilleen samana  ajankohtana. Tasapuolisuuden
saavuttamiseksi palkkauvsasioista vastaavan virkamiehen saadessaan echdotukset
osastopédllikoiltd tai yksikon pidllikGiltd, tulee muun muassa tutustua siihen,
poikkeavatko arvioinnit eri osastojen ja yksikdiden kesken tai vaativausryhmien
vililld ja ennen henkilokohtaisen palkanosan p#ittdmistd hankkia mahdollisesti
tarvittavia lisdselvityksid. Tarkoituksena on, cttd ennen arviointien vahvistamista
tyGnantajalla on kéytettdvissiin kaikki ehdotukset arvioinneiksi. Tydnantaja vahvistaa
arvioinnit mahdollisimman yhtfaikaisesti.

Kun virkamiehen henkilkohtainen palkanosa uusiin tehtéviin siirtymisen tai tehtéivien
olennaisen muutoksen vuoksi maksetaan uutta palkkausjarjestelmid koskevan
virkachtosopimuksen 7 §n 6 ja 7 momentin mukaisesti viliaikaisesti ilman



suoritusarviointia, on varmistettava euroméérdisen kokonaispalkan pysyminen
vihintdn yhtd suurena, kuin hinen aiemmassa, yhtd vaativassa tai vihemmiin
vaativassa tehtdviissisin saamansa euroméirdinen kokonaispalkka.

Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilén henkildkohtainen palkanosa
midritelldsin henkilon pétevyyteen, osaamiseen, tybkokemukseen ja aikaisempaan
suoriutumiseen ja niistd saatavaan tictoon perustuvan aidon arvioinnin perusteella.
Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekij6itd ja
suhteutetaan arviointi muun henkildstén osalta noudatettuun arviointikdytdntéon.
Henkilékohtainen palkanosa vahvistetaan myds niisséd tapauksissa henkildkohtaisen
palkanosan taulukon mukaisesti.

S § Arviointi- ja kehittimisryhmi

Arviointi- ja kehittdimisryhmissd on sekd tydnantajan cttd henkilostéd edustavien
jérjestdjen edustus. Arviointi- ja kehittimisryhmé edustaa ministeritn eri osastoja ja
toimintayksik&itd seké eri henkilostéryhmid. Arviointi- ja kehittimisryhméissi seké
tyonantajalla ettd allekirjoittajajérjestoilld on yhtd monta edustajaa, paitsi jos jompi
kumpi osapuoli ei halua kéyttdd tHtd oikeutta tAysimifrdisend. Arviointi- ja
kehittimisryhmén jisenille nimetd#in myds varajisenet. ’

Puheenjohtajana toimii mééritty tyénantajan edustaja.

Kansliapédllikké m#érdd arviointi- ja kehittdmisryhmén jésenet ja varajdsenet seké
puheenjohtajan ja sihteerin tai sihteerej# asettacssaan arviointi- ja kehittimisryhmén.
Kansliapadllikké méadrdd allekirjoittajajérjestijen jésenet ja varajdsenet jérjestdjen
esityksestd.

Arviointi- ja kehittimisryhmé tekee tyonantajalle ehdotuksen sen kiisiteltdviksi
opetus- ja kulttuuriministeriGssd noudatettavan palkkausjérjestelmid koskevan
tarkentavan  virkaehtosopimuksen (5.12.2003, muut. 15.12.2010) mukaisesti
saatettujen tehtdvien arvioinniksi ja tehtdvien sijoittamiseksi eri vaativuusryhmiin.
Lisiksi arviointi- ja kehittdimisryhmé lausuu tarvittaessa vuotuisten tulos- ja
kehityskeskusteluiden perusteella tehdyistd vaativuusryhmén muutosesityksistd. Jos
arviointi- ja kehittdmistyhmi ei ole yksimielinen, esitetfiéin tyGnantajalle ryhméssi
ilmenneet eri kannat.

Arviointi- ja kehittdmisryhmén tehtdivind on lisdksi palkkausjirjestelmén
kehittdminen ja seuranta.

6 § Arviointimenettelyn kehittiminen
ja arvioinnin yhdenmukaisuus

Virkaehtosopimuksen 14 §:@én  liittyen sopimuspuolet tekevit yhteisty6ti
arviointimenettelyn kehittdmiseksi.

Kaikissa arvioinneissa tulee toimia virkamiesten oikeudenmukaisen ja tasapuolisen
kohtelun varmistamiseksi. Arviointien tulee olla mahdollisimman yhteismitallisia ja
kéytettivien arviointiperiaatteiden kaikkien osalta yhtenevii.



7 § Koulutus ja perehdyttiiminen

Tybnantaja vastaa uuden palkkausjirjestelmén k#yttéon ja tilastoyhteistydohon
liittyviistd henkildstén ja esimiesten koulutuksesta ja perchdyttimisestd sekd
tiedottamiscsta.  Henkildstéd  edustavat  jirjest6t  voivat  osallistua  uutta
palkkausjérjestelmi koskevan koulutuksen suunnitteluun.

8 § Piytiikirjan voimassaolo

Tami allekirjoittamispsytikitja ei ole voimassa virkachtosopimuksena. Poytikirja
ilmaisee osapuolten yksimielisen kisityksen siind kisitellyisté asioista.

Timéd poytdkirja on voimassa 1.10.2003 lukien ja on voimassa kuten timiin
pdytdkirjan 1 §:ssi  mainittu tarkentava virkachtosopimus. Atrviointi- ja
kehittimisryhmé&4 koskevat muutokset ovat voimassa 1.3.2011 lukien.

9 § Allekirjoitukset

Tétd allekitjoituspdytikirjaa on laadittu nelji (4) samansiséltdistd kappaletta, yksi
kullekin allekirjoittajaosapuolelle.

Helsingissé 19. pdivind tammikuuta 2012
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