TARKENTAVA VIRI_(.AEHTOSOPIMUS
OPETUSMINISTERIO
Yleinen

Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus, joka
tehtiin 31 pdivind maaliskuuta 2004 opetusministerion
(hallinnonalan neuvotteluviranomainen) seké Julkisalan
koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO:n, Palkansaaja-
jérjestd Pardia ry:n ja VAL ry:n (hallinnonalan
virkamiesyhdistykset) vililld [uottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen palkkioista.

1 § Sopimuksen perusteet

Valtiovarainministerié on 13.2.2004 (VM 5/01/2004) hallinnonalan neuvotteluviranomaisille
antamassaan neuvotteluohjeessa valtion virkaehtosopimuslain 3 §:n 4 momentin nojalla oikeuttanut
opetusministerion tekeméén tarkentavan virkaehtosopimuksen luottamusmiesten ja

tydsuojeluvaltiutettujen palkkioista.
2 § Sopimuksen soveltamisala

Sopimus koskee opetusministerion, Ortodoksisen kirkollishallituksen ja Ven#jén ja It4-Euroopan
instituutin luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita.

3 § Sopimuksen sisilto

Tilli sopimuksella on sovittu luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioista 1.3.2004
lukien liitteessd mainitulla tavalla.

Sovitut palkkiot maksetaan ensimméisent mahdollisena maksuajankohtana, Samana ajankohtana
maksetaan vastaavan suuruisena kertaerind mahdollisesti taannehtivana maksuun tulevat erét.

4 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tamé tarkentava virkachtosopimus on voimassa 1.3.2004 - 15.2.2005 vélisen ajan.Sopimuksen
voimassaolo jatkuu timén jélkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta

irtisanota vahintisin kuusi (6) viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymistd.

Valtion henkiloston palvelussuhteen ehtojen tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulee samalla
irtisanotuksi timé#n tarkentava virkaehtosopimus.

Tamé sopimus tulee voimaan edellyttden, ettd valtiovarainministerio sen hyvéksyy.



5 § Tyérauha

Tihén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyGtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen péitevyydestt, voimassaolosta tai oikeasta sisillosts taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai

uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Listiksi tihiin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tySrauhavelvoi-
tetta eivitkd sopimuksen médriyksid. Tam4 yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisiltis myds sen,
ettei yhdistys saa tukea eiki avustaa kielletty4 tyStaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaén niiden lopettamiseen.
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Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjests JUKO:n puolesta;

Palkansaajajétjestd Pardia ry:n puolesta:

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n puolesta:
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LUOTTAMUSMIEHEN PALKKIO YK:04258

Luottamusmiehelle suoritetaan erillistd luottamusmiespalkkiota seuraavasti:

Edustettavien lukuméird Palkkio euroa/kk

alle 160 88,85
160-350 120,07
351-500 151,28

TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO YIC:04255

Tyésuojeluvaltuutetulle maksetaan erillists tydsuojeluvaltuutetun palkkiota seuraavasti:

Edustettavien lukum#iri Palkkio euroa/kk
alle 50 41,30
50-200 43,66

201-500 ' 114,83




