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VALTIONAPUKELPOISUUS (laki 17
s)
Rétt till statsbidrag (lag 17 §)

ARVIOINTITULOS /
UTVARDERINGSRESULTAT

Jarjestdn toiminnan laatu ja vaikuttavuus (laki
18§)/
Ver

18

art och aft (lag 18

Jirjeston toiminnan ajankohtaisuus (18
§)/Verksamhetens aktuell (lag 18 §)

Jarjeston laajuus ja tavuus (laki 18
§)/Verksamhetens omfattning och tillgénglighet (lag 18 §)

Miten jarjesto edistdd nuorten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa (laki 18 §)/Pa

Miten jérjesto edistdd nuorten osallisuutta
(laki 18 §)/Hur organisationen framjar ungas

vilket satt or; framjar il
och jamlikhet bland unga (lag18 §)

(lag 18 §)

Miten jarjeston hallintoa ja taloutta
hoidetaan (laki 18 §)/

Hur organisationens férvaltning och
ekonomi skéts (lag 18 §)

Jdrjeston toiminnan merkitys ja
vaikuttavuus nuorisotyén ja -
toiminnan kannalta, jdrjestén
toiminnan ajankohtaisuus sekd
toiminnan valtakunnallisuus.
[Avustuskelpoisuutta harkittaessa
edellytetddn liséksi, ettd jdrjesto
edistdd nuorten yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoa ja osallisuutta ja ettd
jarjeston hallintoa ja taloutta
hoidetaan vastuullisesti.

drjeston toiminnan laatua ja vaikuttavuutta
otetaan h. Jarje
toiminnan tavoitteellisuus, tavoitteiden
saavuttaminen ja oman toiminnan kehittymisen
seuraaminen nuorisotyén ja -toiminnan osalta
(asetus 6 §)

ar tén

aisuutta arvioi

Jdirjeston toil laajuutta ja saavutettavuutta

Jéirjestén toi
otetaan huomioon, kuinka hyvin jdrjeston
toiminta vastaa nuorten ajankohtaisiin tarpeisiin
(asetus 6 §)

arvioitaessa otetaan huomioon jérjestetyn toiminnan madrd
ia monipuolisuus, avustettavaan toimintaan osallistuvien

mddrd, jdrjeston nuorten jdsenten mddrd sekd se, miten
Il

Nuorten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdmistd arvioitaessa otetaan huomioon,
milld toimenpiteilld jdrjesto toteuttaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa omassa

It i

hyvin jdrjesté tavoittaa kohder) dnsd v
(asetus 6 §)

toimi ja yhteisk isesti (asetus 6 §)

Nuorten osallisuuden edistdmistd arvioitaessa
otetaan huomioon, miten nuoret voivat
vaikuttaa jdrjeston toimintaan sekd

laista y hyddy tavad
osaamista nuoret saavat jérjestossd

toimiessaan (asetus 6 §)

Jdrjeston hallinnon ja talouden hoitoa
arvioitaessa otetaan huomioon, milld
toimenpiteilld jdrjesto on varmistanut,
ettd sen hallintoa ja taloutta
hoidetaan vastuullisesti (asetus 6 §)

1) Hakija on asettanut toiminnalleen erittdin
selkedt ja saavutettavissa olevat tavoitteet
suhteessa kohderyhmadnsa ja kdytettévissa
oleviin voimavaroihinsa. 2) Asetetut tavoitteet
saavutetaan toiminnan avulla erinomaisesti. 3)
Jarjestdn nuorisotyd ja -toiminta kehittyy taysin
jarjeston tarpeiden mukaisesti. 4) Nuorisoty6td ja
toimintaa seurataan sekd maarallisesti etta
laadullisesti hyvin tarkasti ja sadnnéllisesti. 5)
Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan
perusteellisesti.

Hakijan jérjestdma nuorisotyd ja -toiminta vastaa
taysin jarjeston kohderyhman tarpeita. 1) Jarjestd
selvittad perusteellisesti ja sadnnollisesti nuorten,
nuorten kanssa tydskentelevien tai nuorisoalan
yhteisojen tarpeita toimintaansa liittyen. 2)
Jarjestd hyddyntaa tutkittua tietoa toimintansa
kehittdmisessa esimerkillisesti, varmistaen siten
toimintansa ajankohtaisuuden. 3) Jarjesto ottaa
toiminnassaan esimerkillisesti huomioon

K 1 kestévyyden edistami: 1.

1) Hakijalla on poikkeuksellisen paljon monipuolista toimintaa
sekd erittdin paljon toiminnassa saannéllisesti mukana olevia
nuoria, nuorten kanssa tyéskentelevid tai nuorisoalan

yhteisoja toimintansa tarkoitukseen ja kdytettévissa oleviin
voimavaroihinsa suhteutettuna. 2) Hakijan toiminnan
perustuessa keskusjarjestén ja sen jasenjérjestdjen
henkilgjasenyyteen, on jarjest6lla poikkeuksellisen paljon
nuoria jasenia suhteessa kohderyhméaansé ja toimialaansa. 3)
Hakijan jérjestama nuorisotyd ja -toiminta kattaa vahintz
koko Manner-Suomen (18 maakuntaa, SV: 9 tai enemman),
hakijan toiminnan kohderyhma huomioon ottaen. 4) Hakijan
toiminnassa saavutettavuus on otettu huomioon
esimerkillisen hyvin.

n

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta
erittdin monipuolisesti, tavoitteellisesti ja
tuloksellisesti. 1) Jarjesto selvit! seuraa ja
mittaa toimintansa yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon tilaa tarkasti ja sdannéllisesti. 2) Jarjestolla
on vaikuttavat ja tehokkaat keinot
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa uhkaavien
tilanteiden ehkdisemiseksi ja mahdollisiin
tilanteisiin puuttumiseksi. 3) Jarjestd edistda
tomintansa avulla yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista yhteiskunnassa
lesimerkillisesti ja tavoitteellisesti.

1) Hakijan toiminnassa tarjotaan nuorelle
erittdin laajat ja monipuoliset mahdollisuudet
osallistua jarjeston paatoksentekoon toiminnan
kaikilla tasoilla, ottaen huomioon jarjestén
toimintamuoto ja jasenyyspohja. 3) Jarjeston
toiminnassa nuori saa, joko valittémasti tai
vilillisesti, runsaasti ja monipuolisesti, sellaisia
tietoja ja taitoja, joita hdn voi kayttaa
osallistumiseen yhteiskunnassa, ottaen
huomioon jérjestdn toimintatapa ja tavoitteet.

1) Hakijalla on erittdin kehittyneet ja
tehokkaat ja/tai monipuoliset
toimintatavat jarjeston hallinnon,
mukaan lukien toiminnan suunnittelun,)
paatoksenteon sekd paatosten
toimeenpanon ja seurannan
tuloksellisuuden ja sujuvuuden
varmistamiseksi. 2) Jarjestd on
\varmistanut erittdin hyvin, ettd sen
toiminnassa noudatetaan lakia,
jarjeston saantoja ja avustusten
kayttéehtoja. 3) Jarjestdllad on taysin
selkedt, vaikuttavat ja lapindkyvat
sisdiset menettelytapasaannokset,
ohjeet ja menettelyt sen
varmistamiseksi, ettd sen taloutta
hoidetaan vastuullisesti seké tehokkaat
keinot puuttua mahdollisiin
\vaarinkaytoksiin.

1) Hakija on asettanut toiminnalleen selkedt ja
saavutettavissa olevat tavoitteet suhteessa
kohderyhmaénsa ja kaytettdvissa oleviin
voimavaroihinsa. 2) Asetetut tavoitteet
saavutetaan toiminnan avulla hyvin. 3) Jarjeston
nuorisotyd ja -toiminta kehittyy hyvin ja
tarpeiden mukaisesti. 4) Nuorisoty
toimintaa seurataan sekd méarallisesti etta
laadullisesti tarkasti ja saannollisesti. 5)
Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan hyvin.

lestdmad nuorisotyd ja -toiminta vastaa
hyvin jérjeston kohderyhman tarpeita. 1) Jarjestd
selvittad hyvin nuorten, nuorten kanssa
tydskentelevien tai nuorisoalan yhteiséjen tarpeita
toimintaansa liittyen. 2) Jarjest6 hyddyntaa
tutkittua tietoa toimintansa kehittdmisessa hyvin,
varmistaen siten toimintansa ajankohtaisuuden. 3)
Jarjesto ottaa toiminnassaan hyvin huomioon
ekologisen kestavyyden edistamiseen.

1) Hakijalla on paljon toimintaa ja toiminta on monipuolista
sekd toiminnassa on mukana sadnnéllisesti paljon nuoria,
nuorten kanssa tyoskentelevid tai nuorisoalan yhteiséja
toimintansa tarkoitukseen ja kdytettévissa oleviin
voimavaroihinsa suhteutettuna. 2) Hakijan toiminnan
perustuessa keskusjarjestén ja sen jasenjérjestdjen

suhteessa kohderyhmaansa ja toimialaansa. 3) Hakijan
jdrjestamad nuorisoty® ja -toiminta on ldhes koko maan
kattavaa (15-17, SV: 7-8), hakijan toiminnan kohderyhma
huomioon ottaen. 4) Hakijan toiminnassa saavutettavuus on
otettu huomioon hyvin.

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta
monipuolisesti ja tavoitteellisesti. 1) Jarjestd
selvittdd, seuraa ja mittaa toimintansa
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tilaa hyvin. 2)
Jarjestolld on melko hyvin keinoja
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa uhkaavien
tilanteiden ehkaisemiseksi ja mahdollisiin
tilanteisiin puuttumiseksi. 3) Jarjesto edistda
toimintansa avulla yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista yhteiskunnassa melko hyvin.

1) Hakijan toiminnassa tarjotaan nuorelle
tavanomaista jarjestdédemokratiaa laajemmat
mahdollisuudet osallistua jarjestén
paatdksentekoon ja keinojen kayttéon
kannustetaan, ottaen huomioon jarjeston
toimintamuoto ja jasenyyspohja. 2) Jarjeston
toiminnassa nuori saa joko vélittdmasti tai
vilillisesti, paljon sellaisia tietoja ja taitoja, joita
hén voi kayttda osallistumiseen yhteiskunnassa,
ottaen huomioon jarjeston toimintatapa ja
tavoitteet.

1) Hakijalla on kehittyneet ja tehokkaat|
toimintatavat jarjestén hallinnon,
mukaan lukien toiminnan suunnittelun,)
paatdksenteon sekd paatdsten
toimeenpanon ja seurannan
tuloksellisuuden ja sujuvuuden
\varmistamiseksi. 2) Jarjesto on
huolehtinut ettd sen toiminnassa
noudatetaan lakia, jarjeston saantoja
ja avustusten kdyttéehtoja. 3)
Jarjestolla on hyvat ja lapinakyvat
sisdiset menettelytapasaannokset,
ohjeet ja menettelyt sen
varmistamiseksi, ettd sen taloutta
hoidetaan vastuullisesti, seka selkeét
keinot puuttua mahdollisiin
\vaarinkaytoksiin.

1) Hakija on asettanut toiminnalleen melko
selkedt ja saavutettavissa olevat tavoitteet
suhteessa kohderyhmaansa ja kdytettavissa
oleviin voimavaroihinsa. 2) Asetetut tavoitteet
saavutetaan padosin toiminnan avulla. 3) Jarjeston|
nuorisoty® ja -toiminta kehittyy melko hyvin
jarjestdn tarpeiden mukaisesti. 4) Nuorisoty6té ja
toimintaa seurataan seka maarallisesti ettd
laadullisesti. 5) Tavoitteiden saavuttamista
arvioidaan.

Hakijan jarjestdméa nuorisotyd ja -toiminta vastaa
jdrjeston kohderyhman tarpeita. 1) Jarjestd
selvittdd nuorten, nuorten kanssa tydskentelevien

1) Hakijalla on melko paljon toimintaa, toiminta on melko
monipuolista ja jarjest6lla on vahintaan kohtalaisesti
toiminnassa sadnnéllisesti mukana olevia nuoria, nuorten

tai nuorisoalan yhteiséjen tarpeita toimi

liittyen. 2) Jarjestd hyddyntda tutkittua tietoa
toimintansa kehittamisessa, pyrkien siten
varmistamaan toimintansa ajankohtaisuuden. 3)
Jarjesto ottaa toiminnassaan huomioon ekologisen
kestdvyyden edistamiseen.

kanssa tyo id tai nuorisoalan yhteisoja toimintansa
tarkoitukseen ja kdytettdvissa oleviin voimavaroihinsa
suhteutettuna. 2) Hakijan toiminnan perustuessa
keskusjérjestén ja sen jasenjarjestdjen henkilojasenyyteen,
on jdrjestolld melko paljon nuoria jasenia suhteessa
kohderyhmaénsa ja toimialaansa. 3) Hakijan jarjestdma
nuorisotyd ja -toiminta kattaa maasta puolet tai enemman (9
14 maakuntaa, SV: 5-6) hakijan toiminnan kohderyhméa
huomioon ottaen. 4) Hakijan toiminnassa saavutettavuus on
otettu huomioon riittavésti.

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisesta
melko hyvin. 1) Jarjesto selvittdd, seuraa ja mittaa
toimintansa yhdevertaisuuden ja tasa-arvon tilaa.
2) Jarjestdlld on jonkin verran keinoja
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa uhkaavien
tilanteiden ehkaisemiseksi ja mahdollisiin
tilanteisiin puuttumiseksi. 3) Jarjesto edistda
toimintansa avulla yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista yhteiskunnassa vahintdan
jonkin verran.

1) Hakijan toiminnassa tarjotaan nuorelle
vihintddn jarjestddemokratian edellyttamat,
tavanomaiset mahdollisuudet osallistua
jdrjeston paatoksentekoon ja osallistumiseen
kannustetaan, ottaen huomioon jérjeston
toimintamuoto ja jasenyyspohja. 2) Jarjeston
toiminnassa nuori saa, joko valittémasti tai
vilillisesti, sellaisia tietoja ja taitoja, joita han
voi kdyttda osallistumiseen yhteiskunnassa,
ottaen huomioon jérjestén toimintatapa ja
tavoitteet.

1) Hakijalla on riittavat kirjatut
toimintatavat jarjeston hallinnon,
mukaan lukien toiminnan suunnittelun,)
paatoksenteon sekd paatosten
toimeenpanon ja seurannan
tuloksellisuuden ja sujuvuuden
varmistamiseksi. 2) Jarjestd on
huolehtinut, ettd sen toiminnassa
noudatetaan lakia, jarjestén sdantoja
ja avustusten kayttoehtoja. 3)
Jarjestolld on melko hyvét sisdiset
menettelytapasadnnokset, ohjeet ja
menettelyt sen varmistamiseksi, ettd
sen taloutta hoidetaan vastuullisesti
seka keinoja puuttua mahdollisiin
\vaarinkaytoksiin.

1) Hakija on asettanut toiminnalleen tavoitteet,
mutta tavoitteet eivit ole selkedt ja
saavutettavissa olevat suhteessa jarjeston
kohderyhmaan ja kédytettévissa oleviin
\voimavaroihin. 2) Asetetut tavoitteet saavutetaan
toiminnan avulla puutteellisesti. 3) Jarjeston
nuorisoty® ja -toiminnan kehittyminen vastaa
jarjestdn tarpeita vain heikosti. 4) Nuorisotyoté ja
toimintaa seurataan puutteellisesti. 5)
Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan heikosti.

Hakijan jérjestdma nuorisotyd ja -toiminta vastaa
lidrjestén kohderyhman tarpeita puutteellisesti. 1)
Jarjesto selvittaa nuorten, nuorten kanssa
tydskentelevien tai nuorisoalan yhteiséjen tarpeita
toimintaansa liittyen jonkin verran. 2) Jarjestd
hyoédyntaa tutkittua tietoa toimintansa
kehittdmisessd valttavasti, pyrkien siten
'varmistamaan toimintansa ajankohtaisuuden. 3)
Jarjesto ottaa toiminnassaan huomioon ekologisen
kestavyyden edistimiseen puutteellisesti.

1) Hakijalla on toimintaa melko véhan, toiminta on melko
yksipuolista ja/tai toiminnassa on mukana saannollisesti
melko vdhan nuoria, nuorten kanssa tyéskentelevid tai
nuorisoalan yhteisoja toimintansa tarkoitukseen ja
kdytettavissd oleviin voimavaroihinsa suhteutettuna. 2)
Hakijan toiminnan perustuessa keskusjérjestdn ja sen
jdsenjdrjestojen henkildjasenyyteen, on jarjestolld vahan
nuoria jasenia suhteessa kohderyhméaansé ja toimialaansa. 3)
Hakijan jérjestama nuorisotyd ja -toiminta kattaa maasta alle
puolet (7-8 maakuntaa, SV: 3-4) hakijan toiminnan
kohderyhmd huomioon ottaen. 4) Hakijan toiminnassa
saavutettavuus on otettu huomioon valttavésti.

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta
puutteellisesti. Jarjestd selvittdd, seuraa ja mittaa
toimintansa yhdevertaisuuden ja tasa-arvon tilaa
heikosti. Jarjestolld on vain vahén tarkkoja keinoja!
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa uhkaavien
tilanteiden ehkdisemiseksi ja mahdollisiin
tilanteisiin puuttumiseksi. Jarjestd edistdd
toimintansa avulla yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista yhteiskunnassa melko vahan.

1) Hakijan toiminnassa tarjotaan vain
minimimaéra jarjestodemokratian edellyttamia
mahdollisuuksia osallistua jarjestén
paatdksentekoon, kuitenkin ottaen huomioon
jeston toimintamuoto ja jdsenyyspohja. 2)
Jarjeston toiminnassa nuori saa joko
valittdmasti tai valillisesti, vain jonkin verran
sellaisia tietoja ja taitoja, joita hin voi kdyttaa
osallistumiseen yhteiskunnassa, ottaen
huomioon jérjestdn toimintatapa ja tavoitteet.

1) Hakijalla on heikot toimintatavat
jarjestdn hallinnon, mukaan lukien
toiminnan suunnittelun,
paatdksenteon sekd paatdsten
toimeenpanon ja seurannan
tuloksellisuuden ja sujuvuuden
varmistamiseksi, tai kyseisia
toimintatapoja ei ole kirjattu. 2)
Jarjest6 on huolehtinut puutteellisesti
siitd, etta sen toiminnassa
noudatetaan lakia, jarjeston saantoja
ja avustusten kdyttéehtoja. 3)
Jarjestolla on heikot sisdiset
menettelytapasadnnékset, ohjeet ja
menettelyt sen varmistamiseksi, ettd
sen taloutta hoidetaan vastuullisesti tai
jarjeston keinot puuttua mahdollisiin
aarinkaytoksiin ovat heikot tai niita ei
ole kirjattu.

1) Hakija on asettanut toiminnalleen epaselvat
tavoitteet, jotka eivdt ole saavutettavissa tai ovat
saavutettavissa vain heikosti suhteessa jarjeston
kohderyhmaan ja kaytettavissa oleviin
voimavaroihin. 2) Asetettuja tavoitteita
saavutetaan vain vahaisessa maarin tai niita ei
saavuteta lainkaan jarjeston toiminnan avulla. 3)
Jarjestdn nuorisotyd ja -toiminta ei kehity
jarjeston tarpeita vastaavasti tai kehittyy
huonosti. 4) Nuorisoty a -toimintaa ei
juurikaan seurata tai ei seurata lainkaan.
5)Tavoitteiden saavuttamista ei arvioida tai
arvioidaan vain vahan.

Hakijan jérjestama nuorisotyd ja -toiminta ei
vastaa jarjeston kohderyhmin tarpeita tai vastaa
tarpeisiin vain niukasti. 1) Jarjesto ei selvitd tai ei
selvitd juurikaan nuorten, nuorten kanssa
tyoskentelevien tai nuorisoalan yhteiséjen tarpeita
toimintaansa liittyen. 2) Jarjest ei hyddynna
tutkittua tietoa tai hy6dyntaa sita vain erittdin
vdhan toimintansa ajankohtaisuuden
varmistamisessa. 3) Jarjestd ottaa toiminnassaan
huomioon ekologisen kestévyyden edistamiseen
heikosti tai ei ota sitd huomioon lainkaan.

1) Hakijan toiminta on erittdin vahaistd, toiminta on
yksipuolista ja/tai toiminnassa on mukana saannallisesti
erittdin vdhan nuoria, nuorten kanssa tyGskentelevid tai
nuorisoalan yhteisoja toimintansa tarkoitukseen ja
kdytettavissd oleviin voimavaroihinsa suhteutettuna. 2)
Hakijan toiminnan perustuessa keskusjérjestdn ja sen
jdsenjdrjestojen henkilojasenyyteen, on jérjestolld erittdin
vdhan nuoria jdsenia suhteessa kohderyhmaansé ja
toimialaansa. 3) Hakijan jérjestama nuorisoty® ja -toiminta on
valtakunnallisesti suppeaa (alle 7 maakuntaa, SV: 1-2) hakijan
toiminnan kohderyhma huomioon ottaen. 4) Hakijan
toiminnassa saavutettavuus on otettu huomioon erittdin
vahaisessa madrin tai ei lainkaan.

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta
vain minimitasolla tai ei lainkaan. Jarjesto ei
selvitd, seuraa tai mittaa toimintansa
yhdevertaisuuden ja tasa-arvon tilaa, tai tekee
sité vain erittdin heikosti. Jarjestélla ei ole tai on
vain niukkoja tai yleisluonteisia keinoja
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa uhkaavien
tilanteiden ehkdisemiseksi ja mahdollisiin
tilanteisiin puuttumiseksi. Jarjestd ei edistd
toimintansa avulla yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista yhteiskunnassa lainkaan tai
edistda sita vain niukasti.

1) Hakijan toiminta ei tarjoa nuorelle
mahdollisuuksia osallistua jarjestén
paatoksentekoon, ottaen huomioon jarjestén
toimintamuoto ja jasenyyspohja. 2) Jarjeston
toiminnassa nuori ei saa lainkaan tai ei saa juuri
lainkaan sellaisia tietoja ja taitoja, joita hdn
voisi kdyttaa osallistumiseen yhteiskunnassa,
ottaen huomioon jarjeston toimintatapa ja
tavoitteet.

1) Hakijalla ei ole lainkaan tai silld on
erittdin puutteelliset toimintatavat
jarjeston hallinnon, mukaan lukien
toiminnan suunnittelun,
paatoksenteon sekd paatosten
toimeenpanon ja seurannan
tuloksellisuuden ja sujuvuuden
varmistamiseksi. 2) Jarjestén keinot
varmistaa, ettd sen toiminnassa
noudatetaan lakia, jarjestén sadnte
ja avustusten kayttoehtoja, ovat
vdhaiset tai niitd ei ole. 3) Jarjestén
sisdiset menettelytapasaannokset,
ohjeet ja menettelyt sen
varmistamiseksi, ettd sen taloutta
hoidetaan vastuullisesti ovat erittdin
vahaiset tai niitd ei ole. Jarjestolla on
vain vahan, tai ei lainkaan, keinoja
puuttua mahdollisiin taloudellisiin
vaarinkaytoksiin.




